
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ASOCIADO FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 
NIT. 901142353-2 

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA 

Fusagasugá, 11 de febrero de 2022 

Doctora 
SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ 
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ 

SUPERVISIÓN Convenio 9707 de 2021 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Bogotá D.C. 

 
Asunto: Oficio radicación Informe Mensual Convenio 9707 del Período del 01 al 31 del mes de enero de 2022 

 
Respetados Señores: 

 
Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentación e informes requeridos para el respectivo 
trámite de la factura correspondientes al período comprendido del 01 al 31 del mes de enero de 2022, Nombre del 
asociado Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit 901142353-2 Comunidad de 
Cuidado Caminos de Vida, Convenio de Asociación 9707 de 2021. 

 

INFORMACIÓN DE PRESENTACIÓN INFORME MENSUAL DE GESTION 

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestión Y Ejecución Del Convenio FOLIOS PAGINA 

Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 11 pág. 01 a la pág. 

11 

Relación de las personas mayores atendidas – BASE DE DATOS 03 Pág. 12 a 

la pág. 14 

Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las 

vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los 

egresos, reporte de cupos atendidos en el mes). 

06 Pág. 15 a 

la pág. 20 

FOR-PSS-213: Formato Relación Metafísica – Consolidado Mensual Novedades y Ficha 

SIRBE 

03 Pág. 21 a 

la pag 23 

Cronograma del Plan de Atención Institucional–PAI, con las actividades del mes siguiente 0 0 

FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 07 Pág. 24 a 

la pág. 37 

FOR-PSS-219 Formato Relación entrega de pañales 02 Pág. 38 a 

la pag 39 

Actas y Formatos relación entrega elementos de protección emergencia COVID 19 09 Pág. 40 a 

la pág. 48 

FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de protección social (Cuando aplique) 0 0 

Relación de novedades y descuentos del período. 0 0 

Informe del Plan de Atención Institucional-PAI- (Se debe presentar cada trimestre). 04 Pág. 49 a la Pág. 

52 



b, Informe mensual de Ejecución Financiera: FOLIOS PAGINA 

FOR-PSS-211: Liquidación mensual de cupos 07 pág. 53 a la pág. 
59 

FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 01 pág. 60 

FOR-PSS-214: Certificación Talento Humano y Formatos relación de Talento Humano 03 pág. 61 a la pág. 
63 

• Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien 
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera. 

05 pág. 64 a la pág. 
68 

Soportes que den cuenta de la ejecución presupuestal 

• Certificación General de Costos Fijos (firmada por el representante legal,  revisor 
fiscal y/o contador público, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el 
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros 
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo con 
las especificaciones del anexo técnico. 

• FOR-PSS-461 Relación de facturas operadores Subdirección para la Vejez 
(Discriminadas por cada rubro) 

05 pág. 69 a la pág. 
73 

Certificación Aportes del Asociado 02 pág. 74 a la pág. 
75 

Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadanía Revisora Fiscal 01 pág. 76 

Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 01 pág. 77 
COPIA PRELIMINAR Factura 0 0 
Certificado Parafiscales 01 pág. 78 
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA 

Por componente (Cuando aplique) 0 0 

d) Informe Final FOLIOS PAGINA 

Informe Final (Cuando aplique) 0 0 

TOTAL FOLIOS 78 

 
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) 

 
ADJUNTOS 

 
RUTA 

 

 
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES 

 
38 

 
Informe de 

gestión 9707 // 
obligaciones 

generales 
 
 

 
 
 
 
 

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

 
 
 

72 

 

 
Informe de 

gestión 9707 // 
Obligaciones 

técnicas // 
Componente de 
atención integral 
para el desarrollo 

humano 
 
 

 
 
 

 
DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD 

 
 
 

 
58 

 
 

 
Informe de 

gestión 9707 // 
Obligaciones 

técnicas // 
Componente 

nutrición y 
salubridad 

 

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS 50  
 
 
Informe de 

gestión 9707 // 
Obligaciones 
técnicas // 
Componente 
ambientes 
adecuados y 
seguros 

 
 
 
 
 



DRIVE: GESTION AMBIENTAL 42  
Informe de 

gestión 9707 // 
Obligaciones 

técnicas // 
Gestión 

ambiental 

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA 43 Informe de 
gestión 9707 // 
Obligaciones 

técnicas // 
Componente 
gestión 

administrativa 

TOTAL ADJUNTOS 303 

 
 
 
 
 
 
 
 

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ 

C.C. 53.930.566 de Fusagasugá 

Representante legal 
 
 

 



SERVICIO SOCIAL:

OPERADOR:

CONVENIO  No. de: 4 8 2021 730

FECHA ACTA DE INICIO: 4 8 3 8 2023

PERIODO DE INFORME: 1 1 a: 31 1 2022

SUPERVISOR:

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 1

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligaciones 

especificas/carpeta financiera

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligaciones 

especificas/carpeta financiera

No Aplica

No Aplica

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ carpeta 

financiera/Costos Fijos/Talento 

Humano

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 8

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 6

PLAZO:

Código: FOR-PSS-209

Versión: 1

Fecha: Memo I2021031874 – 

22/10/2021

Página: 1 de 1

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSIÓN SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

DATOS GENERALES

FECHA DE TERMINACIÓN:  

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida durante la ejecución del convenio  9707-2021, 

registra como novedad al talento humano, el retiro al cargo de 3 Tecnicos auxiliares de enfermeria y del 

area de cocina 1 novedad. Dichas novedades fueron relevadas al instante con la contratacion de nuevos 

integrantes a la institución danado cumplimiento a la totalidad de todo el talento humano.

Conforme a la modificación No 1 del día 27 de septiembre 2021 está se puede ver en la ruta: //Informe de 

gestión convenio 9707 Septiembre 2021/ obligaciones generales/obligación 4 del informe de septiembre 

2021.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, NO 

realizó requerimientos o solicitudes para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2022

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se 

acatan las recomendación y observaciones realizadas por la supervision ,Se 

Se adjunta acta de visita por SDIS por el area de servicios primarios Acta No. 278

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021,  

realiza pago de salarios por medio de transferencia bancaria el dìa 01-02-2022, correspondiente a los 

valores establecidos en  la estructura de costos, dando cumplimiento a la obligacion.

1. Comprobante de transferencia electronica mes de diciembre 2021.

2.  Formato  talento  humano nomina termino fijo,  incluyendo  provisión  detallada  (vacaciones,  cesantías, 

primas,  etc.)  suscrito  por contador/revisor fiscal y Representante Legal.

3.  Formato  Relación  talento  humano   FOR-PSS-214 Talento Humano PDF

4.  Formato  Relación  talento  humano   FOR-PSS-214 Talento Humano en Excel.

5. Comprobante de egresos, pago de nomina.

Certificacion reportando novedad de talento humano y evidencia fotografica del envío de la hoja de vida

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se 

cumplió con el pago de aporte al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, ARL y 

parafiscales correspondiente desde el 01 al 31 de enero de 2022, de igual manera se cumple con el pago 

de aportes por parte de los contratistas, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Certificación emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal 

2. Planilla de pago de seguridad social del periodo correspondiente.

3. La relación del pago de seguridad social de los contratistas.

6.    Acatar    y    aplicar    de    manera    diligente    las observaciones   

y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervisión.

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o 

empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando 

estricto cumplimiento a  la  tabla  de  honorarios  aprobada  por  la SDIS  

e  incorporada  en  la estructura de costos del presente convenio

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad 

social integral y parafiscales para  lo  cual  deberá  realizar  los   aportes 

a  que  se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de 

la Ley 1150 de 2007, en lo  relacionado con  los sistemas de salud,  

riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación 

familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de 

conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 

Acreditar mediante certificación suscrita por el revisor fiscal cuando 

exista de acuerdo con los  requerimientos de ley o por el representante 

legal que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos 

al Sistema de Seguridad Social Integral, así  como los propios  del  

Sena,  ICBF  y  Cajas  de  Compensación Familiar,  cuando corresponda.  

PARÁGRAFO:  Este  requisito  deberá acreditarse  para  el desembolso 

de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

No. Informe:

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, da 

cumplimiento a esta obligacion a traves de la capacitacion realizada a todo el talento humano, teniendo en 

cuenta de igual manera las novedades establecidas para el mes de enero de 2022, contratado en el 

convenio, abordando la tematica de los anexos tecnicos y demas formatos de uso en el servicio, se adjunta 

la evidencia en actas de capacitacion del dia 24 de enero de 2022. Acta No 259. De igual manera se 

adjunta acta de empalme entre las areas que se realizaron cambios en aras de garantizar continuidad en el 

proceso. Acta No 253

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida en ejecución del convenio 9707-2021, y durante el 

mes de enero del 2022, recibe la visita del equipo de supervisión de la Secretaría Distrital de Integración 

Social SDIS, de los componentes correspondientes: 

*Se recube visita de supervisión del area de servicios primarios el día 26 de enero de 2022

*Se recibe visita de supervisión del área de ambientes adecuados y seguros el día 26 de enero de 2022

*Se recibe visita de supervisión del área de nutriciòn del día 26 de enero de 2022

*Se recibe visita de supervisión del área de servicios primarios del día 26 de enero de 2022

*Se recibe visita de supervisión del área Gestion administrativo/Generales del día 26 de enero de 2022

*Se recibe visita de supervisión del área de terapia ocupacional y fisioterapia del día 26 de enero de 2022

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIÓN  DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1.  Conocer  a  cabalidad  los  estudios  previos,  anexos  y  formatos, 

anexo técnico,  para  realizar  la  ejecución  de  éste  con  eficiencia  y 

eficacia  y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecución 

del convenio.

2.  Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de 

acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos y humanos 

establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitación Pública, 

Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

4.  Suscribir  oportunamente  el  acta  de  liquidación  del  convenio  y las 

modificaciones   si   las   hubiera   conjuntamente   con   el interventor   

y/o supervisor del mismo.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la 

información, informes,  explicaciones,  aclaraciones  y documentos  que 

les  solicite  para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones.

BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 AÑOS O MÁS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE 

OCUPACIÓN HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VÍNCULOS FAMILIARES, PARTICIPACIÓN, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA 

EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES GENERALES 

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO

SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

       FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

9707-2021

2021

2022

DEPENDENCIA:SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ

DIAS

6



//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 9

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 10

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 11

//Informe de gestión convenio 

9707 Diciembre 2021/ 

obligaciones generales/obligación 

12

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 13.

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ / carpeta 

financiera- costos fijos, costos 

variables, costos por realización.

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/.Obligaciones 

tecnicas/ obligaciones de gestión 

administrativa- obligación 4. 

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/Carpeta 

financiera/Costos fijos, Costos 

variables, Costos por realización.

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 15

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 16

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 17

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 18

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

dio cumplimiento a la obligacion diligenciado los formatos establecidos por la sdis y de acuerdo a los 

lineanientos, protolos y metodologias:

1.Ver carpeta financiera- costos fijos, costos variables, costos por realización.  (Ver ruta //Informe de 

gestión convenio 9707 enero 2022/ Informe financiero)

2. Ver obligaciones de gestión administrativa- obligación 4. Soporte de metafísica, planilla de asistencia o 

permanencia, la evidencia del reporte de novedades del servicio y ficha SIRBE de novedades. 

Técnicas/Componente Gestión Administrativa/Obligación 4)

3. Pantallazo del Cargue de las pólizas en la plataforma SECOP II al inicio del convenio o cuando se 

presenten modificaciones contractuales. (Poliza inicial cumplimiento estatal, Poliza inicial extracontractual, 

Poliza cumplimiento estatal modificación y Poliza extracontractual modificación)

4. Pantallazo del cargue del informe de EJECUCION y FACTURA en la plataforma SECOP II a partir del 

segundo informe, teniendo en cuenta que se carga mes vencido.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se 

presentaron los soportes fisicos que dan cuenta de la ejecucion del convenio y que son insumos para el 

respectivo desembolso del mes correspondiente a la ejecucion soportada.

1. Carpeta financiera. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestión convenio 9707-2021/Informe 

financiero)

2. Formato de presentación de facturas. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestión convenio 9707-

2021/Informe financiero)

3. Formato de relación de facturas. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestión convenio 9707-

2021/Informe financiero)

4. Tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores VIGENTE del contador o Revisor fiscal.  

(Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestión convenio 9707-2021/Informe financiero)

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, 

cumplió con el pago de los gravemenes del 4x100 en las transferencias de pagos de salaros y honorarios 

del talento humano que trabaja en el proyecto,  se adjunta certificación  emitida  por  el Representante  

Legal,  contador  y/o  Revisor  Fiscal  sobre  honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de 

cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución 

del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

garantiza la custodia y cuidado de todos los documentos que se derivan de la prestacion del servicio, se 

adjunta los registros solicitados e inventario. 

Se da cumplimiento correspondiente al 01 de enero de 2022 con evidencia fotografica e inventario, 

proximamnete corresponde al mes de marzo.

1. Registro fotográfico del archivo del Centro comunidad de cuidado. 

2. Inventario FUID

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 se 

constituyeron las garantías únicas del convenio:

Así mismo se presenta la modificación de polizas teniendo en cuenta la modificación Número 1 al 

Convenio de asociación 9707 del 2021.

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba 

asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan 

sufrido daños por causa del Asociado, durante la ejecución del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se 

presentaron actos u omisiones por los cuales se tuviese que compadecer ante la autoridad competente, se 

adjunta Certificación emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se 

presentaron daños por causa del asociado, se adjunta Certificación  emitida  por  el  Representante  Legal  

y  contador  o  Revisor  Fiscal.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se 

presentaron acciones o reclamaciones en contra de la Secretaría Distrital de Integración Social por causa 

del asociado, se adjunta certificación emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, no se 

presentaron aciones por parte de los empleados y proveedores del asociado contra la sdis, se adjunta  

Certificación emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante  la ejecución del convenio 9707-2021, 

para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2022 no realiza mesas de trabajo y reuniones 

convocadas por la Secretaría Distrital de Integración Social SDIS.

*Se anexa documento designando los participantes al comite técnico del centro correspondiente al mes de 

enero de 2022

17.  Mantener  indemne  a  LA SECRETARÍA  de  los  reclamos, 

demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecución del 

convenio. En caso de  que  se  intente  una  acción  o  se  presente una  

reclamación  contra  la Secretaria  Distrital  de  Integración  Social,  por  

la  cual  deba  responder  el Asociado, aquella procederá a notificarle a 

la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa 

todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios 

a la SDIS. Sí EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el plazo 

que fije la SDIS, la misma podrá hacerla directamente y el Asociado 

asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo.

18.  Responder  por  todas  las  acciones  y  omisiones  imputables  de 

su personal, subcontratado y proveedores, así como del personal al 

servicio de estos últimos.  En  caso  de  que  se intente  una acción  o se  

presente una reclamación contra la SDIS por la cual deba responder el 

Asociado, aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para que 

el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias 

para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no 

logra resolver la controversia en  el  plazo  que fije  la  SDIS,  la  misma  

podrá  hacerla  directamente  y el Asociado asumirá todos los costos en 

que se incurra por tal motivo.

9.  Cancelar  en  oportunidad  los  honorarios,  los  impuestos, 

gravámenes, aportes  y   servicios  de   cualquier   género   que 

establezcan   las  leyes colombianas  y  demás  erogaciones necesarias  

para  la  ejecución  del convenio.  Es  entendido  que todos  estos  

gastos  han  sido  estimados integralmente por el Asociado e incluidos 

en el precio de su oferta

10.  Responder  por  los  documentos  físicos  o  magnéticos elaborados  

o entregados con ocasión de la ejecución del convenio, así como 

responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y 

registros propios de la institución para que reposen en la dependencia 

correspondiente, así como

garantizar  que  toda  la  documentación  que  se  genera  en  el marco 

de la ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde se 

presta el servicio.

11. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías 

establecidas en  el  Estudio  Previo,  invitación  pública,  por  el  tiempo 

pactado  en  el convenio, así como de las modificaciones que se 

presenten en la ejecución del mismo.

12.  Asistir  a  las reuniones que  sean  convocadas por la interventoría 

y/o supervisión del convenio, para revisar el estado de ejecución del 

mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o 

cualquier aspecto técnico referente al mismo.

13.  Elaborar  y entregar  todos los  documentos técnicos, 

administrativos y financiero requeridos por la SDIS. durante la ejecución 

del convenio. Para dar   cumplimiento   a   esta   obligación, el   asociado   

deberá   seguir   los lineamientos, metodologías, protocolos y los 

formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que 

se establezcan institucionalmente por la SDIS. Así como, el cargue de 

todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución 

contractual y post contractual en  la plataforma transaccional Secop II de 

Colombia Compra Eficiente.

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los 

soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el 

desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentación de 

informes.

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u 

omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se 

cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del 

artículo 52 de la ley 80 de 1993.



El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, 

desarrolla las actividades pertinentes en ejecución al Plan de Atención Institucional PAI,  se adjuntan los 

respectivos documentos y registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integración Social 

SDIS:

Eje Ocupación Humana

Linea de atenciòn Lenguajes para la identidad

"Juega y divièrtete": Se realizan actividades  de recreación como rana y ejercicios de estiramiento  los dìas 

3 y 17 de enero del 2022, liderada desde el àrea de terapia ocupacional.

Linea de atenciòn Movilizando Capacidades

"Formando mi saber"  la realiz'o esta actividad productivas Elaborando bolsos en trapillo el día 13 de enero 

del 2022, y el 20 de enero del 2022 se realizó la actividad Elaboración de tapetes en retazos liderada por el 

àrea de terapia ocupacional.

"Espacios para Crear": Se realizó esta actividad llevando a caboactividades manuales el dia 14 de enero 

elaborando Muñecos decorativos en fomy, y el día 21 de enero se elaboró Puntillismo,  liderada por el àrea 

de terapia ocupacional.

Linea de Espacios para la realizacion

Desde el àrea de Gerontologìa da desarrollo a la actividad "Celebración de la Eucaristia" a fines de brindar 

espacios de esparcimiento espiritual el 21 de enero del 2022.

Eje Cuidado Integral

Linea de atenciòn Cuerpo y mente

Fisioterapia

- Rehabilitando capacidades: Desde el area de Fisioterapia se desarrolló esta actividad en el periodo 

comprendido entre el 01 al 31  de enero de 2021. Se llevaron a cabo de dos formas ( grupal e individual). 

La actividad terapeutica grupal se realizo los dias: 04, 06, 1, 13, 18, 20, 25 y 27 del mes de enero  de 2022 

y de forma individualizada los dias , 03, 05, 10 12, 17, 19, 24 y 26 del mes en mención con la participacion 

de las personas mayores convocadas en cada actividad. En estas actividades se realizo movilidad 

actividad, tecnicas de facilitacion neuromuscular y medios fisicos ejercicios isometricos ejercicios pacivo 

asistidos , optimizacion de equilibrio, optimizacion propioceptiva, modulacion de dolor y modulacion de tono 

muscular a necesidad de cada persona mayor. 

Psicología

-  Musicoterapia liderado por el área de psicología y desarrollada los días 06,19, 21 y 26 enero 2022.

Terapia Ocupacional:

-"Estimulaciòn sensorial"  se realizaron actividades cognitivas de atención,concentración, memoria y 

masaje terapeutico de forma circular en espalda los dias 4, 6, 11, 13, 18 y 20 de enero del 2022,  liderada 

por el àrea de terapia ocupacional.                                                                                                                                                                                                                                                        

Servicios Primarios:

-Desde el área de enfermería se realiza una (1) capacitacion, dirigida a las personas mayores 

institucionalizadas llamada "Yo me cuido y cuido mi entorno", realizada el día 31 de enero del 2022.. 

Gerontología: 

-Desde el área de gerontología se da desarrollo de la actividad " Activa tus sentidos" con el desarrollo de 

las actividades " Musicoterapia Individual" los días 03, 17, 24 y 31 de enero de 2022 en cumplimiento al 

plan de atenciòn institucional PAI.

-Desde el area de nutrición se desarrolla la actividad "Nutriendo saberes" el día 17 de enero de 2022.           

Linea Entornos Amigables y Seguros                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Gerontología

Se realiza la actividad embellecimiento del entorno natural con la actividad "Protección en el 

envejecimiento" con el cuidado del entorno  y limpieza de zonas verdes los días 07, 14, 21 y 28 de enero 

2022.

Linea de atenciòn Identidad, afectividad y sexualidad

-Conexión afectiva liderado por el área de psicología y desarrollada el día 12 de enero 2022. 

-Tiempos afectivos con el desarrollo de la actividad " Tiempos afectivos" liderado por el àrea de 

gerontología y desarrollada el día 06, 13,20 y 27 de enero de 2022.

Linea de atención Respiro a cuidadores

Fisioterapia

-Respiro a cuidado- Pausa activa : Esta actividad se llevó a cabo con la participacion de las areas de 

servicio de cocina, servicio genrales y administrativos los dias 07, 14 y 28 de enero del 2022 y el 

conocimiento de las alteraciones osteomusculares ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la 

jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a cabo para mitigar estos procesos de alteracion.  Acta 

No. 244.

-Respiro a cuidado- Capacitación de Ergonomia: Esta actividad se llevó a cabo con la participacion del area 

de servicio genralesel dia 28 de enero del 2022 y el conocimiento de las alteraciones osteomusculares 

ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a 

cabo para mitigar estos procesos de alteracion.  Acta No. 263

Psicologia

- Fuera de Juego, actividad liderada por el área de psicología el día 26 de enero 2022, Plan respiro al 

cuidador Celebración de cumpleaños acta 261

Servicios primarios

-Se da socializaciòn acerca de patologias respiratorias de la persona mayor con los auxiliares de 

enfermería, el dìa 11 de enero 2022. Acta 246.   

Eje Familia, Participaciòn y redes

Linea de atenciòn Familia

Se realiza por parte del area de trabajo social la asamblea virtual  familiar  el dia 28 de enero del 2022. 

Acta No. 265.

Linea de atenciòn Participaciòn

Gerontologìa 

Se realizo desde el área la actividad "Atrevete y Diviertete" con el tema Club de Cuentos los dias 04, 

11,18 y 25 de enero 2022.

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad reconociendo mis derechos denominada 

"Envejecimiento feliz"  el dia 20 de enero del 2022 , asi mismo se realiza la actividad  "Mi opinion Cuenta" 

el dia 25 de enero del 2022. la actividad Mi deber, mi compromiso "Me cuido activo" el dia 17 de enero del 

2022.

Psicologia

Se realiza actividad Soy Agente Activo el día 24  de enero 2022 liderada por el área de Psicología.

Linea de atenciòn Redes

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Viajando en mis culturas" el dia 13 de enero del 

2022.

Linea de atenciòn Convivencia

Psicologia

Conviviendo juntos liderado por el área de psicología, desarrollada el día 25 de enero 2022.

se da socialización del pacto de convivencia institucional el día 24 enero 2022 con la persona mayor Daniel 

Rojas Fuentes teniendo en cuenta ingreso por traslado al Centro comunidad de cuidado caminos de día en 

el transcurso del mes de enero 2022.  

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico.

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ Obligaciones 

técnicas/Componente Atención 

Integral/obligación 1 

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 24

No Aplica

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y 

el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de enero 2022 y el 31 de enero 2022, certifica que no se 

presentaron situaciones de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneración de derechos de 

personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, 

personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos– raciales y la población víctima del conflicto 

armado de las personas mayores aquí institucionalizadas. 

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no 

realizó deducciones al asociado, por lo tanto no aplica para este mes.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:  ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 20

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 21

19.  Autorizar  a  la  SDIS  a  deducir  los  valores  resultantes  por estos 

conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS 

podrá realizar los actos procesales que sean indispensables para 

defender sus derechos.

20.   Denunciar  ante  la  autoridad  competente,  todo  tipo  de maltrato, 

violencias o conductas que conlleven a la vulneración de derechos 

personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades 

de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes 

grupos étnicos

– raciales y la población víctima del conflicto armado, de conformidad 

con el artículo 67 de la Ley 906 de  2004 “Código  de Procedimiento 

Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Código Único 

Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”; al igual, 

que  cualquier conducta que se encuentre  tipificada como  delito en  la 

Ley 599 de  2.000 “Código Penal”, y de manera especial las consagradas 

en el Título I Delitos contra la Vida  y  la  Integridad Personal,  Capitulo  

Tercero.  Activando  las  rutas  de atención correspondientes.

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la 

prevención, contención y mitigación del COVID-19, acorde a la 

normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las 

disposiciones de la Subdirección para la vejez.

22. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto 

sanitario favorable de la unidad  operativa, en caso de contar con 

concepto favorable con requerimientos, se deberá elaborar un plan de 

mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y 

gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a 

la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

No Aplica

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y 

actualización del plan de saneamiento de la unidad operativa.

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

generales/obligación 22

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ obligaciones 

técnicas/ Componente de 

Nutrición y Salubridad/obligación 

18.

Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/obligaciones 

técnicas/ Componente de 

Gestión Ambiental

/obligación 2.

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

24.  Implementar  y  utilizar  la  documentación  que  para  la prestación  

del servicio sea suministrada por la

SDIS.

25.  Las  demás  inherentes  al  objeto  y  la  naturaleza  del  convenio, 

las contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el 

supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del 

convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

da cumplimiento a esta obligación y se  adjuntan los respectivos documentos, registros solicitados de 

acuerdo a la Secretaría Distrital de Integración Social, para esto se relacionan los protocolos de COVID -19 

, al igual que las fechas de socialización de los mismos con el talento   humano   y   las   personas   

mayores   teniendo encuentra re-socialización cada 6 meses, o al ingreso de talento humano nuevo y/o 

según necesidad.

1. Se anexan Lineamientos de prevención y mitigación del Covid-19 LIN-PSS-017

2. Se adjunta socialización de los Lineamientos de prevención y mitigación Covid-19. Acta N° 16

3. Se adjunta Acta N° 17 donde se evidencias las acciones tomadas en la unidad para mitigar el Covid-19. 

Se  realizarà nueva socialización una vez se haya aprobado los nuevos protocolos COVID-19.

4. Se adjunto protocolo de bioseguridad de contención a COVID 19 por el área de psicología.

5. Se adjunto protocolo de bioseguridad de contención a COVID 19 por el àrea de terapia ocupacional.

6. Se adjunto protocolo de bioseguridad de contención a COVID 19 por el àrea de Fisioterapia

7. Se adjunta protocolo de bioseguridad de contención frente al Covid 19 por el area de Trabajo Social. 

8. Se adjunta protocolo de bioseguridad de contención frente al Covid 19 por el area de Gerontologia.

9. Se adjunta acta de acciones contingencias Covid-19 por el area de servicios primarios. Acta 270 

10. Se adjunta protocolo de bioseguridad de contención frente al Covid 19 por el area de Gestión 

Documental.                                                                      

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las Secretaría Distrital de 

Integración Social:

1. Se anexa Acta de Inspección, Vigilancia y Control Saniatario a Establecimientos de Hogares Geriátricos 

o de Larga Estancia, con fecha del 13/12/2021. Con un concepto Favorable del 100%. 2. Se anexa acta de 

inspección Sanitaria de piscina con concepto pendiente. 

3. Se anexa Acta de Inspección Sanitaria con Enfoque de Riesgo Para Establecimientos de Preparación de 

Alimentos, con fecha del 13/12/2021. Con un concepto Favorable del 91%

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de VIda, durante la ejecucion del  9707-2021 - 2021, se 

adjuntan los siguientes documentos solicitados por la Secretaría Distrital de Integración Social:

Los documentos anexados acontinuación se pueden verificar en el componente de nutrición y salubridad y 

gestión ambiental:

1. GUI-PSS-005. Plan de Saneamiento Básico Actualizado.

2. Captura de pantralla  de envío de Plan de Saneamiento Básico Actualizado. 

3. FOR-PSS-072. Declaración de compromiso.

4. Acta N°36. Socialización del Plan de Saneamiento Básico de la unidad con registro fotográfico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, se 

implementaron los formatos y documentos contenidos en el anexo técnico, se anexa  Acta de socialización 

de anexo técnico, formatos, instrumentos, documentos, lineamientos y demás. Acta No 259 debido a los 

ingresos por novedades del talento humano a las areas de servicios primarios,  servicios generales, 

profesional de gerontologia sobre formatos, instrumentos, documentos, lineamientos y demás que se 

encuentran publicados en el mapa de procesos de la Secretaría Distrital de Integración Social. De los 

cuales se realiza el uso adecuado para el desarrollo de cada tarea o actividad como se ha venido 

mostrando en cada una de las obligaciones plasmadas en este informe de gestión como soporte o 

evidencia de la realización de las mismas, demostrando asi que se encuentran actualizados para su 

implementación.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, no se 

realizaron actividades adicionales a las establecidas inherentes al cumplimiento del objeto.

OBLIGACIÓN



El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, 

desarrolla las actividades pertinentes en ejecución al Plan de Atención Institucional PAI,  se adjuntan los 

respectivos documentos y registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integración Social 

SDIS:

Eje Ocupación Humana

Linea de atenciòn Lenguajes para la identidad

"Juega y divièrtete": Se realizan actividades  de recreación como rana y ejercicios de estiramiento  los dìas 

3 y 17 de enero del 2022, liderada desde el àrea de terapia ocupacional.

Linea de atenciòn Movilizando Capacidades

"Formando mi saber"  la realiz'o esta actividad productivas Elaborando bolsos en trapillo el día 13 de enero 

del 2022, y el 20 de enero del 2022 se realizó la actividad Elaboración de tapetes en retazos liderada por el 

àrea de terapia ocupacional.

"Espacios para Crear": Se realizó esta actividad llevando a caboactividades manuales el dia 14 de enero 

elaborando Muñecos decorativos en fomy, y el día 21 de enero se elaboró Puntillismo,  liderada por el àrea 

de terapia ocupacional.

Linea de Espacios para la realizacion

Desde el àrea de Gerontologìa da desarrollo a la actividad "Celebración de la Eucaristia" a fines de brindar 

espacios de esparcimiento espiritual el 21 de enero del 2022.

Eje Cuidado Integral

Linea de atenciòn Cuerpo y mente

Fisioterapia

- Rehabilitando capacidades: Desde el area de Fisioterapia se desarrolló esta actividad en el periodo 

comprendido entre el 01 al 31  de enero de 2021. Se llevaron a cabo de dos formas ( grupal e individual). 

La actividad terapeutica grupal se realizo los dias: 04, 06, 1, 13, 18, 20, 25 y 27 del mes de enero  de 2022 

y de forma individualizada los dias , 03, 05, 10 12, 17, 19, 24 y 26 del mes en mención con la participacion 

de las personas mayores convocadas en cada actividad. En estas actividades se realizo movilidad 

actividad, tecnicas de facilitacion neuromuscular y medios fisicos ejercicios isometricos ejercicios pacivo 

asistidos , optimizacion de equilibrio, optimizacion propioceptiva, modulacion de dolor y modulacion de tono 

muscular a necesidad de cada persona mayor. 

Psicología

-  Musicoterapia liderado por el área de psicología y desarrollada los días 06,19, 21 y 26 enero 2022.

Terapia Ocupacional:

-"Estimulaciòn sensorial"  se realizaron actividades cognitivas de atención,concentración, memoria y 

masaje terapeutico de forma circular en espalda los dias 4, 6, 11, 13, 18 y 20 de enero del 2022,  liderada 

por el àrea de terapia ocupacional.                                                                                                                                                                                                                                                        

Servicios Primarios:

-Desde el área de enfermería se realiza una (1) capacitacion, dirigida a las personas mayores 

institucionalizadas llamada "Yo me cuido y cuido mi entorno", realizada el día 31 de enero del 2022.. 

Gerontología: 

-Desde el área de gerontología se da desarrollo de la actividad " Activa tus sentidos" con el desarrollo de 

las actividades " Musicoterapia Individual" los días 03, 17, 24 y 31 de enero de 2022 en cumplimiento al 

plan de atenciòn institucional PAI.

-Desde el area de nutrición se desarrolla la actividad "Nutriendo saberes" el día 17 de enero de 2022.           

Linea Entornos Amigables y Seguros                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Gerontología

Se realiza la actividad embellecimiento del entorno natural con la actividad "Protección en el 

envejecimiento" con el cuidado del entorno  y limpieza de zonas verdes los días 07, 14, 21 y 28 de enero 

2022.

Linea de atenciòn Identidad, afectividad y sexualidad

-Conexión afectiva liderado por el área de psicología y desarrollada el día 12 de enero 2022. 

-Tiempos afectivos con el desarrollo de la actividad " Tiempos afectivos" liderado por el àrea de 

gerontología y desarrollada el día 06, 13,20 y 27 de enero de 2022.

Linea de atención Respiro a cuidadores

Fisioterapia

-Respiro a cuidado- Pausa activa : Esta actividad se llevó a cabo con la participacion de las areas de 

servicio de cocina, servicio genrales y administrativos los dias 07, 14 y 28 de enero del 2022 y el 

conocimiento de las alteraciones osteomusculares ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la 

jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a cabo para mitigar estos procesos de alteracion.  Acta 

No. 244.

-Respiro a cuidado- Capacitación de Ergonomia: Esta actividad se llevó a cabo con la participacion del area 

de servicio genralesel dia 28 de enero del 2022 y el conocimiento de las alteraciones osteomusculares 

ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a 

cabo para mitigar estos procesos de alteracion.  Acta No. 263

Psicologia

- Fuera de Juego, actividad liderada por el área de psicología el día 26 de enero 2022, Plan respiro al 

cuidador Celebración de cumpleaños acta 261

Servicios primarios

-Se da socializaciòn acerca de patologias respiratorias de la persona mayor con los auxiliares de 

enfermería, el dìa 11 de enero 2022. Acta 246.   

Eje Familia, Participaciòn y redes

Linea de atenciòn Familia

Se realiza por parte del area de trabajo social la asamblea virtual  familiar  el dia 28 de enero del 2022. 

Acta No. 265.

Linea de atenciòn Participaciòn

Gerontologìa 

Se realizo desde el área la actividad "Atrevete y Diviertete" con el tema Club de Cuentos los dias 04, 

11,18 y 25 de enero 2022.

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad reconociendo mis derechos denominada 

"Envejecimiento feliz"  el dia 20 de enero del 2022 , asi mismo se realiza la actividad  "Mi opinion Cuenta" 

el dia 25 de enero del 2022. la actividad Mi deber, mi compromiso "Me cuido activo" el dia 17 de enero del 

2022.

Psicologia

Se realiza actividad Soy Agente Activo el día 24  de enero 2022 liderada por el área de Psicología.

Linea de atenciòn Redes

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Viajando en mis culturas" el dia 13 de enero del 

2022.

Linea de atenciòn Convivencia

Psicologia

Conviviendo juntos liderado por el área de psicología, desarrollada el día 25 de enero 2022.

se da socialización del pacto de convivencia institucional el día 24 enero 2022 con la persona mayor Daniel 

Rojas Fuentes teniendo en cuenta ingreso por traslado al Centro comunidad de cuidado caminos de día en 

el transcurso del mes de enero 2022.  

4.  Registrar  todas  las  intervenciones  profesionales  realizadas  con 

las personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas 

en el anexo técnico.

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la Secretaría Distrital de Integración 

Social: 

A lo largo del periodo contemplado durante el mes de enero se realizo por parte del area de Gerontología 5 

intervenciones individuales a las personas mayores, evidenciado en el Acta No.276.

A lo largo del periodo contemplado durante el mes de enero se realizo por parte del area de fisioterapia 3 

intervenciones individuales a las personas mayores, evidenciado en el Acta No 282.

Se da ejecución de 17 intervenciones individuales a 9 personas mayores por el área de psicologìa. Acta No 

274 

A lo largo del periodo contemplado durante el mes de enero se realizo por parte del area de trabajo social 5 

intervenciones individuales a las personas mayores, evidenciado en el Acta No 264.

Desde el area de servicios primarios de realiza evidencia de Conteo de valoracion inicial de ingreso a la 

persona mayor Daniel Rojas Fuentes quien ingresa el día 18 de enero del 2022.

No Aplica

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ Obligaciones 

técnicas/Componente Atención 

Integral/obligación 4

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ Obligaciones 

técnicas/Componente Atención 

Integral/obligación 1 

2. Formular y ejecutar el Plan de Atención Integral Individual –PAIIN- de 

cada persona mayor vinculada al servicio, así mismo realizar el 

monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas 

en el anexo

técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, Durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero del 2022, se realizó el Plan de Atención Integral 

Individual –PAIIN a 31 personas mayores institucionalizadas y 1 PAIN fase conociendo a la persona mayor 

Maria Anunciación Nieto de Leal, se adjunta como evidencia el Acta N. 258 del PAIIN  con el respectivo 

listado y firmados por los profesionales que intervinieron . 

//Informe de gestión convenio 

9707enero 2022/ Obligaciones 

técnicas/Componente Atención 

Integral/obligación 2

El  Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  para 

el periodo comprendido del 01 al 31 de enereo de 2022, fue avalado el día 06 de octubre de 2021, por 

parte de la Secretaria Distrital de Integración Social a la implementación del Plan de Atención Institucional 

–PAI.   

3. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de 

Atención Institucional –PAI dando cumplimiento a lo señalado en el 

anexo

técnico.



5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las 

personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades

6.  Realizar  reporte  mensual  de  las  personas  mayores susceptibles  

de egreso por superación de condiciones al equipo de validación, en los 

casos que aplique.

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el pacto 

de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementación de este 

durante la ejecución del convenio.

8. Contar con los medios de comunicación e información establecidos en 

el anexo técnico para la atención de las personas mayores.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, en 

el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 no se presento caso susceptibles  de egreso 

por superación de condiciones, por lo tanto se realiza el reporte al equipo de validación el dia 31 de enero 

del 2022, asi mismo se adjunta el pantallazo del envío y el documento enviado a los correos 

pgomezl@sdis.gov.co y vivianal0701@gmail.com.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, 

cumple con la presente obligaciòn de la siguiente manera:

Se realizó socialización del acta de transitoriedad por parte del area de Trabajo Social de la persona mayor 

Daniel Rojas Fuentes el dia 24 de enero 2022.

Se da desarrollo de la actividad "Conviviendo juntos" liderada por el área de psicología y apoyada por el 

equipo interdisciplinario el dìa 25 de enero 2022. Así mismo se da socialización del pacto de convivencia 

institucional.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la Secretaría Distrital de Integración 

Social:

Se cuenta con un cronograma mensual de uso de elementos de comunicación e información.

Se realizarón las actividades de Tics los dìas 3, 17 y 24 de enero del 2022,  así mismo se adjunta soporte 

de elementos en cumplimiento a lo solicitado en el presente anexo técnico.

Se anexa registro de actividades de medios de comunicación que se realizaron durante el mes de enero 

del 2022.

Se adjunta tabla 34 elementos minimos para el desarrollo de actividades

Se adjunta formato no controlado de registro de llamadas correspondiente al mes de enero del 2022. 

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, 

desarrolla las actividades pertinentes en ejecución al Plan de Atención Institucional PAI,  se adjuntan los 

respectivos documentos y registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integración Social 

SDIS:

Eje Ocupación Humana

Linea de atenciòn Lenguajes para la identidad

"Juega y divièrtete": Se realizan actividades  de recreación como rana y ejercicios de estiramiento  los dìas 

3 y 17 de enero del 2022, liderada desde el àrea de terapia ocupacional.

Linea de atenciòn Movilizando Capacidades

"Formando mi saber"  la realiz'o esta actividad productivas Elaborando bolsos en trapillo el día 13 de enero 

del 2022, y el 20 de enero del 2022 se realizó la actividad Elaboración de tapetes en retazos liderada por el 

àrea de terapia ocupacional.

"Espacios para Crear": Se realizó esta actividad llevando a caboactividades manuales el dia 14 de enero 

elaborando Muñecos decorativos en fomy, y el día 21 de enero se elaboró Puntillismo,  liderada por el àrea 

de terapia ocupacional.

Linea de Espacios para la realizacion

Desde el àrea de Gerontologìa da desarrollo a la actividad "Celebración de la Eucaristia" a fines de brindar 

espacios de esparcimiento espiritual el 21 de enero del 2022.

Eje Cuidado Integral

Linea de atenciòn Cuerpo y mente

Fisioterapia

- Rehabilitando capacidades: Desde el area de Fisioterapia se desarrolló esta actividad en el periodo 

comprendido entre el 01 al 31  de enero de 2021. Se llevaron a cabo de dos formas ( grupal e individual). 

La actividad terapeutica grupal se realizo los dias: 04, 06, 1, 13, 18, 20, 25 y 27 del mes de enero  de 2022 

y de forma individualizada los dias , 03, 05, 10 12, 17, 19, 24 y 26 del mes en mención con la participacion 

de las personas mayores convocadas en cada actividad. En estas actividades se realizo movilidad 

actividad, tecnicas de facilitacion neuromuscular y medios fisicos ejercicios isometricos ejercicios pacivo 

asistidos , optimizacion de equilibrio, optimizacion propioceptiva, modulacion de dolor y modulacion de tono 

muscular a necesidad de cada persona mayor. 

Psicología

-  Musicoterapia liderado por el área de psicología y desarrollada los días 06,19, 21 y 26 enero 2022.

Terapia Ocupacional:

-"Estimulaciòn sensorial"  se realizaron actividades cognitivas de atención,concentración, memoria y 

masaje terapeutico de forma circular en espalda los dias 4, 6, 11, 13, 18 y 20 de enero del 2022,  liderada 

por el àrea de terapia ocupacional.                                                                                                                                                                                                                                                        

Servicios Primarios:

-Desde el área de enfermería se realiza una (1) capacitacion, dirigida a las personas mayores 

institucionalizadas llamada "Yo me cuido y cuido mi entorno", realizada el día 31 de enero del 2022.. 

Gerontología: 

-Desde el área de gerontología se da desarrollo de la actividad " Activa tus sentidos" con el desarrollo de 

las actividades " Musicoterapia Individual" los días 03, 17, 24 y 31 de enero de 2022 en cumplimiento al 

plan de atenciòn institucional PAI.

-Desde el area de nutrición se desarrolla la actividad "Nutriendo saberes" el día 17 de enero de 2022.           

Linea Entornos Amigables y Seguros                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Gerontología

Se realiza la actividad embellecimiento del entorno natural con la actividad "Protección en el 

envejecimiento" con el cuidado del entorno  y limpieza de zonas verdes los días 07, 14, 21 y 28 de enero 

2022.

Linea de atenciòn Identidad, afectividad y sexualidad

-Conexión afectiva liderado por el área de psicología y desarrollada el día 12 de enero 2022. 

-Tiempos afectivos con el desarrollo de la actividad " Tiempos afectivos" liderado por el àrea de 

gerontología y desarrollada el día 06, 13,20 y 27 de enero de 2022.

Linea de atención Respiro a cuidadores

Fisioterapia

-Respiro a cuidado- Pausa activa : Esta actividad se llevó a cabo con la participacion de las areas de 

servicio de cocina, servicio genrales y administrativos los dias 07, 14 y 28 de enero del 2022 y el 

conocimiento de las alteraciones osteomusculares ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la 

jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a cabo para mitigar estos procesos de alteracion.  Acta 

No. 244.

-Respiro a cuidado- Capacitación de Ergonomia: Esta actividad se llevó a cabo con la participacion del area 

de servicio genralesel dia 28 de enero del 2022 y el conocimiento de las alteraciones osteomusculares 

ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a 

cabo para mitigar estos procesos de alteracion.  Acta No. 263

Psicologia

- Fuera de Juego, actividad liderada por el área de psicología el día 26 de enero 2022, Plan respiro al 

cuidador Celebración de cumpleaños acta 261

Servicios primarios

-Se da socializaciòn acerca de patologias respiratorias de la persona mayor con los auxiliares de 

enfermería, el dìa 11 de enero 2022. Acta 246.   

Eje Familia, Participaciòn y redes

Linea de atenciòn Familia

Se realiza por parte del area de trabajo social la asamblea virtual  familiar  el dia 28 de enero del 2022. 

Acta No. 265.

Linea de atenciòn Participaciòn

Gerontologìa 

Se realizo desde el área la actividad "Atrevete y Diviertete" con el tema Club de Cuentos los dias 04, 

11,18 y 25 de enero 2022.

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad reconociendo mis derechos denominada 

"Envejecimiento feliz"  el dia 20 de enero del 2022 , asi mismo se realiza la actividad  "Mi opinion Cuenta" 

el dia 25 de enero del 2022. la actividad Mi deber, mi compromiso "Me cuido activo" el dia 17 de enero del 

2022.

Psicologia

Se realiza actividad Soy Agente Activo el día 24  de enero 2022 liderada por el área de Psicología.

Linea de atenciòn Redes

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Viajando en mis culturas" el dia 13 de enero del 

2022.

Linea de atenciòn Convivencia

Psicologia

Conviviendo juntos liderado por el área de psicología, desarrollada el día 25 de enero 2022.

se da socialización del pacto de convivencia institucional el día 24 enero 2022 con la persona mayor Daniel 

Rojas Fuentes teniendo en cuenta ingreso por traslado al Centro comunidad de cuidado caminos de día en 

el transcurso del mes de enero 2022.  
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12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la 

implementación de  las  estrategias  del  Plan  de  Atención Institucional,  

por  cada  línea  de atención, teniendo en cuenta los tiempos y 

especificaciones descritas en el anexo técnico.

13.  Presentar  un  informe  trimestral  de  carácter  técnico  al  equipo de  

la Subdirección  para  la  Vejez  que  contenga  los  avances, dificultades  

y proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y líneas de 

atención.

14. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven 

fotografías, videos   y   demás   material   que   permita   evidenciar las   

actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas 

que lleve  implícita  cualquier  tipo  de  violencia  física,  psicológica, 

negligencia, descuido,  discriminación,  exclusión  y  en  general 

cualquier  otro  acto  que afecte la integridad física y/o moral de las 

personas mayores o personas con orientaciones sexuales o  identidades 

de genero no heteronormativas, personas  pertenecientes  a  los  

diferentes  grupos  étnicos  –  raciales  y  la población víctima del 

conflicto armado.

16.  Informar  a  la  supervisión  y/o  interventoría  del  convenio  y  a la 

Subdirección para la Vejez las propuestas de realización de 

investigaciones, prácticas y demás actividades donde se consoliden 

productos académicos, teóricos  o  conceptuales  con  base  en  la 

vivencia  o  participación  de  las personas  mayores  para  la

respectiva  aprobación  de  acuerdo  con  los lineamientos establecidos 

por la SDIS.

17. Aplicar la escala de Evaluación de la Discapacidad de la 

Organización Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas 

mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  Para 

el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, Se esta implementando la minuta patrón y ciclos de 

menús implementados por la SDIS a partir del inicio del convenio 9707-2021. Para este mes se realizo 

envio de cambio de menus para la celebraciòn de las fechas de las novenas, 24 de diciembre de 2021.

Evidencia:

2.1. Ciclos de Menús, Minuta Patrón y Análisis Nutricional por la SDIS.

2.2. CUADRO DE SEGUMIENTO DE ENVIO MINUTA, CICLO Y ANALISIS NUTRICIONAL

2.3. FOR-PSS-245

2.4. Registro Fotográfico Publicación Listada Participante

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, en 

el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se da cumplimiento al desarrollo de las 

actividades propuestas en el Plan Atencion Instituciona PAI, por lo tanto se adjunta los respectivos 

cronogramas de actividades de las diferentes áreas:

Se adjunta desde el area de trabajo social el cronograma correspondiente al mes de enero del 2022. 

Se adjunta desde el area de psicología el cronograma correspondiente al mes de enero del 2022.

Se adjunta desde el area de gerontologia el cronograma correspondiente al mes de enero del 2022.

Se adjunta desde el area de terapia ocupacional el cronograma correspondiente al mes deEnero 2022. 

Se adjunta desde el area de Fisioterapia el cronograma correspondiente al mes deenero 2022. 

Se anexa desarrollo de actividades sustentadas en la obligaciòn 1 de obligaciones técnicas, componente 

atención integral.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, dado 

la aprobación del Plan de Atención Institucional PAI el día 06 de octubre de 2021, lo correspndiente según 

lineamientos a los tres meses de cumplimiento de actividades se realiza envío de informe trimestral el día 

07 de enero de 2022

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se 

adjunta pantallazo o evidencia del Drive con las fotografias de cada una de las areas ejecutado en el mes 

de enero de 2022

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y 

el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de enero 2022 y el 31 de enero 2022, certifica que no se 

presentaron situaciones en torno a conductas de violencia física, psicológica, negligencia, descuido, 

discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las 

personas mayores aquí institucionalizadas. 

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no 

se presentan casos o propuestas que intervengan con la presente obligación. 

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  Da 

cumplimiento a la siguiente obligación en el pasado mes de octubre 2021 por lo cual para el presente 

periodo de tiempo no aplica

1.  Cumplir  con  lo  establecido  en  los  procedimientos  establecidos de

“Operación  entrega  de  apoyos  alimentarios  en  los  servicios sociales  

de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promoción en 

estilos de  vida  saludable  (alimentación,   nutrición  y actividad  física)”;   

y  los documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran 

publicados en la página web de la Secretaría Distrital de Integración 

Social, Sistema Integrado  de  Gestión  –  SIG; así  mismo  el  asociado  

deberá  mantener actualizados y disponibles para verificación del equipo 

de interventoría y/o supervisión.

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el 

primer día de ejecución del convenio con el fin de garantizar el  aporte de 

energía y nutrientes de la  población atendida, de requerir ajustes deberá 

acogerse   a   las   opciones   1   o   2  de   elaboración de   minuta  dando 

cumplimiento a las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

9.  Implementar  todas  las  acciones  descritas  en  el  anexo  técnico 

que garanticen la atención en salud para las personas mayores.

10. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el plan de 

cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual 

estará liderado por el área de enfermería.

11. Presentar las estrategias del Plan de Atención Institucional, por cada 

línea  de  atención,  teniendo  en  cuenta  los  tiempos  y 

especificaciones descritas en el anexo técnico

//informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/Obligaciones 

técnicas/Componente Atención 

Integral/obligación 1/12

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ Obligaciones 

técnicas/Componente Atención 

Integral/obligación 13

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ Obligaciones 

técnicas/Componente Atención 

Integral/obligación 14

//Informe de  gestión convenio 

9707 enero 2022/ Obligaciones 

técnicas/Componente Atención 

Integral/obligación 15

No Aplica

No Aplica

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo con la Secretaría Distrital de 

Integración Social:

Se dio cumplimiento a  29 tramites en salud según matriz de procesos:

- Cronicos 74, laboratorios 26, medicina familiar 01, cambios de sonda 03, psiquiatria 32

-Desde el área de enfermería se realiza una (1) capacitacion, dirigida a las personas mayores 

institucionalizadas llamada "Yo me cuido y cuido mi entorno", realizada el día 31 de enero del 2022.. 

-Se da socializaciòn acerca de patologias respiratorias de la persona mayor con los auxiliares de 

enfermería, el dìa 11 de enero 2022. Acta 246.

Se realiza elaboración del cuadro de turnos de los auxiliares de enfermería con su respectiva asignación en 

cada turno, garantizando la atención integral de las personas mayores, se adjunta cuadro de rotación del 

mes de Enero del 2022.

Se lleva a cabo el diligenciamiento del formato de entrega de pañales de las personas mayores que 

requieren su uso en la Comunidad y Cuidado Caminos de Vida ademas del diligienciamiento de las tablas 

20 y 22.

Se adjunta hoja de vida y cronograma de mantenimiento de equipos biomédicos: tensiómetro, fonendo 

Pulsoxímetro, Termómetro digital, Nevera,  Termómetro  digital  de  Nevera y Termo  higrómetro, usados 

por servicios primarios.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo con la Secretaría Distrital de 

Integración Social:

Se realizo plan de cuidado del área de servicios primarios, con el ingrerso de la persona mayor Daniel 

Rojas Fuentes. Acta No. 279

Se adjunta acta No. 274 donde se estipulan 30 seguimientos a planes de cuidado 

No Aplica
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:  NUTRICION Y SALUBRIDAD.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, en 

el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se da cumplimiento a esta obligacion enviando 

las estrategias  PAI a los referentes de la SDIS, siendo aprobado el día 06 de octubre de 2021, para lo 

anterior se adjuntan capturas de pantalla del envio al correo y se adjunta las estrategias Plan de Atención 

Institucional PAI.

En El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

Para el periodo comprendido entre 1 al 31 de enero de 2022, se da cumplimiento a esta obligaciòn  ingreso 

a la pagina web de la  SDIS para revisar y descargar los formatos y protocolos descritos en el sistema 

integrado de gestión para dar cumplimiento a los procedimientos establecidos de “Operación entrega de 

apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y seguimiento nutricional y 

Promoción en estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y actividad física)”; y los documentos y 

formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la página web de la Secretaria Distrital de 

Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el asociado tendrá la documentación 

actualizada y disponibles para verificación del equipo de apoyo a la supervisión. 

Evidencia:

1.1 Pantallazo Ingreso 13/01/2022.

1.2. Cuadro de Formatos, Guías e Instructivos de la SDIS del enero 2022.
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OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN



5  .  Realizar  el  acompañamiento  al  consumo  diario  de  alimentos en  

el comedor  para  identificar  alteraciones  o  modificaciones  en  la 

conducta alimentaria de las personas mayores.

6.  Garantizar  el  suministro  oportuno  de  suplementos  y complementos 

nutricionales, multivitamínicos y espesantes, a las personas mayores que 

por sus necesidades de salud o Nutricionales así los requieren.

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la 

ejecución  del  convenio,  en  los  procedimientos  instructivos  y formatos 

establecidos  en  el  subcomponente  suministro  de alimentos  según  lo 

establecido en el anexo técnico.

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y 

la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos 

y vigilancia nutricional.

9.  Abastecer  al  servicio  de  alimentación  de  los  suficientes alimentos  

en cantidad  y  calidad  necesarios  para  dar  cumplimiento a  la  minuta  y 

modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

10.  Garantizar  que  el  personal  manipulador  de  alimentos  cuente con  

la dotación mínima requerida para la prestación del servicio de 

alimentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formación 

en   educación   sanitaria,   principios   básicos   de   Buenas Prácticas   

de Manufactura  y  prácticas  higiénicas  en  manipulación de  alimentos,  

de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 “Por la cual 

se reglamenta el artículo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan 

otras disposiciones”.

12.  Garantizar  que  el  talento  humano  que  realiza  la  manipulación de 

alimentos cuente con certificado médico de  aptitud para manipulación de 

alimentos con vigencia no mayor de un año y garantizar que se efectúe un 

reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones 

clínicas  y  epidemiológicas, especialmente  después  de  una  ausencia  

del trabajo motivada por una infección que pudiera afectar la inocuidad de 

los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulación de 

alimentos.

13. Contar con un plan de  capacitación continuo  y permanente  según lo 

establecido en la resolución 2674 de 2013, para todo el personal  que 

realiza la manipulación de alimentos en cualquiera de las etapas del 

proceso desde el recibo hasta el servido y distribución de alimentos.
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  Para 

el periodo comprendido del  1 al 31 de enero de 2022,  en el acompañamiento al consumo diario de las 

personas mayores se ha identificado cambios en la consistencia de los alimentos de una persona mayor 

que ha presentado alteraciòn en la degluciòn, fue reportada por enfermeria y se realizo cambio en la 

consistencia de los alimentos inmediatamente. Se anexa formato acompañamiento al consumo alimentario 

actualizado al mes de enero de 2022 y cronograma del equipo interdisciplinario en el acompañamiento en 

los tiempos de comida.

Evidencia:

5.1. Cronograma de Acompañamiento

5.2. Cuadro de seguimiento alimentario

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  Para 

el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se anexa formato de modificaciones alimentarias 

donde se especifica las personas que se le suministran suplementos nutricionales debido a la su condicion 

nutricional y necesidad de reforzar su alimentacion normal institucional. Contamos con 2 persona 

recibiendo suplementaciòn

Evidencia en la obligaciòn 3 No. 3. 6.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021,  Para 

el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se adjunta cronograma de las capacitaciones y acta 

de la capacitación correspondiente al mes de enero de 2022, el acta adjuntada BPM . Se adjunta acta de 

inducciòn y reinducciòn para este mes de diciembre 2021.

Evidencia:

7.1. Cronograma de Capacitaciones de inicio y Reinducción

7.2. Acta No 254

7.3. Cronograma de Capacitaciones aporte alimentario y nutricional

PRE TEST Y POST TEST APORTE ALIMENTARIO

7.4. Acta No 262  Inducciòn Maria Rico

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  Para 

el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se anexa pdf de los utencilios, equipos y menaje del 

servicio de alimentos según lo solicitan en la tabla 25 dando cumplimiento, 

se adjunta pdf de las hojas de vida de los equipos, calibracion y cronograma del mismo. Se evidencia que 

algunos registros fotograficos cuentan fecha de mes anterior por lo que el telefono tuvo unod daños 

electronicos que no se pudo recuperar.

Evidencia:

8.1. Tabla 25. Equipos y Menaje
El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a SDIS, Para el periodo comprendido 

del 1 al 31 de enero de 2022 Se da cumplimiento al seguimiento de la operación del servicio de alimentos 

llevando a cabo entrega de los alimentos bajo los parámetros buenas practicas de manipulación de 

alimentos por parte de los manipuladores de alimentos, ocumentacion sanitaria del proveedor se realizo el 

diligenciamiento de los formatos correspondientes los cuales van como evidencia de ello, no se realizó 

diligenciamiento del formato de desnaturalización debido que no presentaron alimentos para ello., toma de 

muestras, lavado de manos, avisos alusivos y demarcación, almacenamiento de alimento y 

almacenamiento interno de los equipos de fríos.

Evidencias:

9.1 Documentación Sanitaria Proveedores. 

9.2.0. FOR PSS 175

9.2.1. FOR PSS 226

9.2.2.FOR PSS 230

9.2.3. FOR PSS 232

9.2.4.FOR PSS 236 ENERO Formato pdf y excel

9.2.5.FOR PSS 238

9.2.6.FOR PSS 239

9.2.7.FOR PSS 243

9.2.8.FOR PSS 246

9.2.9.FOR PSS 247

9.2.10.FOR PSS 248

9.2.11.FOR PSS 249

9.2.12.FOR PSS 252

9.2.13.NO CONTROLADO

9.3. Registro Fotografico Servicio de Alimentos

9.4. Protocolo, Guías y Lineamientos COVID-19

ver 7.2. Acta No 254

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, Se da cumplimiento a la entrega de dotacion de implementos 

de bioseguridad gorros, tapabocas, guantes de manipulaciòn del mes de enero de 2022.

Evidencia:

10.3. Acta No.281

Entrega elementos covid enero 2022

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se da cumplimiento a lo establecido en la resoluciòn 2674 de 

2013 con respecto a las buenas practicas de manufactura y practicas higienicas de los manupuladores de 

alimentos. Se anexa documentacion de capacitacion de Maria Rico auxiliar de ccina de ingreso para el mes 

corespondiente a enero de 2022.

Evidencia:

11.1. Certificados de BPM 

Capacitacion BPM Maria rico

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se da cumplimiento a lo establecido en la resoluciòn 2674 de 

2013 anexando certificados de concepto mèdicos aptos para manipular alimentos. Se anexa 

documentacion de examenes de laboratorios y certificado medico de Maria Rico auxiliar de ccina de 

ingreso para el mes corespondiente a enero de 2022.

Evidencia:

12.1. Certificados de Concepto Médico  

Certificados de Concepto Médico
El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se anexa guía de capacitación de BPM "Buenas Practicas de 

Manufacturas "según la resolución 2476 de 2013.

Evidencia:

13.1. Plan de Capacitación BPM 

13.2. Cronograma de Plan de Capacitación BPM.   

13.3. Acta No. 250

PRE TEST Y POST TEST BPM Enero

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para 

el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se adjunta los respectivos documentos, registros 

solicitados.

Evidencia:

3.1. Documento Orientaciones de Modificaciones Alimentarías.

3.3. Acta No 255

3.5. Registro Fotográfico Publicación Listada Participante

3.6 Listado de modificaciones por participantes

3.7. Formato derivacion de menu

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  Para 

el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, para este mes no se realizo entrega de refrigerios 

para asistencias a tramites en salud. Se adjunta cuadro programado de refrigerios.

Evidencia:

4.1. Cuadro de Refrigerios para Salida a Tramites

3.   Elaborar,   preparar   y   suministrar   las   modificaciones alimentarias 

requeridas  por  las  personas  mayores,  conforme  a  las 

especificaciones descritas  en  el  anexo  técnico   “Suministro alimentario  

que  contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas 

mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad 

operativa y no reciben la alimentación preparada en el centro, cumpliendo 

las condiciones de ensamble, trasporte y distribución que aseguren su 

inocuidad.



14.  Garantizar  la  valoración  inicial,  seguimientos  nutricionales  de las 

personas mayores y envió de la base de seguimiento nutricional de 

acuerdo a la periodicidad requerida, así mismo diligenciar los formatos de 

vigilancia nutricional  según  lo  establecido  en  el  anexo  técnico  y 

adjuntarlos  a  la historia social de cada persona mayor.

15. Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida 

saludable  (Estrategia  de  Información,  Educación  y Comunicación  -

IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

18.  Implementar  el Plan  de  Saneamiento  –  PS en  lo  relacionado con 

el servicio de alimentos durante la ejecución del convenio, de acuerdo con 

los lineamientos del subcomponente  de  salubridad establecidos en  el 

anexo técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:   AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de VIda, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se 

adjuntan los siguientes documentos para dar cumplimiento a los  requisitos solicitados de acuerdo a las 

SDIS, donde se mantiene las condiciones positivas que dieron aval al predio dando continuidad a las 

mejoras y observaciones que se realizaron durante la ejecucion del mes:

- Aval de Subdirección de Plantas Fisicas.

-Planos arquitectónicos

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, para 

el periodo de tiempo comprendido del 01 al 31 deenero del 2022 cuenta con lo necesario para dar 

cumplimiento a la siguiente obligacion

*FOR-PSS-215 Formato entrega elementos aseo personal.

*Acta No 243 

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021:

Durante el periodo comprendido del mes de enero 2022  no se hace entrega de dotacion de vesturio de las 

personas mayores, teniendo en cuenta queultima entrega se llevo a cabo durante el mes de agosto de 

2021.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de enero 2022, se adjunta tabla  No.  34  

"Relación de  elementos mínimos  para  el  desarrollo  de  las diferentes actividades" y tabla No. 35 

"Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades complementarias".

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub- 

numerales   del   componente   ambientes   adecuados   y seguros   de 

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

2.  Garantizar  que  el servicio  de  atención  para  las personas mayores 

se preste en el-los inmueble(s) y áreas ofertadas avaladas por la 

Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS.

7.  Garantizar  la  dotación  de  vestuario  de  las  personas  mayores en  

los tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar 

todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el 

anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021, para 

el periodo de tiempo comprendido del 01 al 31 de enero del 2022 cuenta con lo necesario para dar 

cumplimiento a la siguiente obligacion:

-Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se realizó verificación de los insumos 

del botiquín tipo B, el cual se encuentra completo, ordenado y de fácil acceso para algún caso de 

emergencia que se presente.

1. se adjuntó formato control mensual de inventarios del botiquín tipo B   FOR - TH - 066.

Durante la ejecucion del Convenio 9707-2021, en el Centro Comunidad de Cuidado Caminos de vida da 

cumplimiento a la presente obligación de conformidad con lo descrito en el anexo técnico:

1 Acta requisitos mínimos de ambientes adecuados y seguros. Acta No 266

2. Certificado de Lavado y Desinfecciòn de Tanques. 

3. Recibo de Agua ^Potable. 

4. Acta y evidencia fotográfica habitación de relaciones intimas de las personas mayores. Acta No 277

5. Protocolo para linderos del predio y piscina.
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se da cumplimiento a la obligacion realizando los seguimientos 

nutricionales de las personas mayores.

Evidencia:

14.1. Formato de Actuaciones

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 no se realizo evaluaciòn de la estrategia. Se anexa 

documentacion y cronograma de la estrategia IEC.

Evidencias:

15.2. Cuadro de Seguimiento IEC

15.4. Capacitación IEC

ESTRATEGIA IEC CAMINOS DE VIDA

FOR PSS 297
El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022. No se realizaron cambios en los ciclos para el mes de enero de 

2022.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se realiza cuadro de horarios para recibo de materias primas del 

proveedor de alimentos de la instituciòn.

Evidencias:

17.1 Programación Entrega de Materia Prima

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se da cumplimiento a la implementacion del plan de 

saneamiento basico institucional.

Evidencias:

18.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento

18.3.1.  FOR PSS 065

18.3.2. FOR PSS 066

18.3.3.FOR PSS 067

18.3.4.  FOR PSS 068

18.4 Acta No 257

6.  Disponer  en  cada  unidad  operativa,  de  un  Botiquín  tipo  B  de 

fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 

2007 de la Secretaría Distrital de Salud o norma que la derogue o 

modifique.
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en 

los tiempos  y  plazos  establecidos  en  el  mismo  y  mantenerlo 

actualizado, cumpliendo  con  los  requisitos  no  mínimos  y  necesarios,  

y  garantizando ambientes  sanos  y  sin  barreras arquitectónicas  que  

permitan  el  libre desplazamiento  al  interior  de las  instituciones  y  un  

fácil  acceso  a  las diferentes áreas de atención.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de VIda, durante la ejecucion  del convenio 9707-2021, y 

para dar cumplimiento a la obligación  adjunta:

1.  El plan de mantenimiento preventivo correspondiente al mes de enero

2. Se realiza 6 actividades al plan de mantenimiento correctivo correspondiente al mes de enero
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de  aseo personal, 

absorbentes  y  elementos  de  salud  con  las características  y 

periodicidad establecidas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

La dotación de elementos, lencería y mobiliario descrito en  estas tablas garantiza el buen estado,  a través 

de reposición, reparación o mantenimiento según corresponda   la   naturaleza   de   cada uno   de   los 

elementos.  Por  esto  es  importante  mostrar  el  estado mes    a    mes,    las reposiciones    reparaciones    

y mantenimientos realizados y programados. Para esto se adjuntan las siguientes tablas:

1.5.1. Dotación de habitaciones Tabla 17. Relación de elementos de dotación de habitaciones

1.5.2. Dotación lencería para habitación Tabla 18. Relación de elementos dotación lencería de habitación

1.5.9. Dotación Mobiliario General Tabla 26. Relación de elementos mínimos para el área administrativa.

1.5.9. Dotación Mobiliario General Tabla 27. Relación de elementos mínimos para el área de recepción.

1.5.9. Dotación Mobiliario General Tabla 28. Relación de elementos mínimos para el espacio de reunión y 

atención a redes familiares y/o sociales.

1.5.9. Dotación Mobiliario General Tabla 29. Relación de elementos mínimos para el área de alistamiento.

1.5.9. Dotación Mobiliario General Tabla 30. Relación de equipos de lavandería 

1.5.9. Dotación Mobiliario General Tabla 21. Relación de  elementos mínimos para el desarrollo de 

actividades de archivo

4.  Suministrar  la  dotación  de  habitaciones,  lencería  de habitaciones  

y mobiliario general en los tiempos  y requerimientos establecidos en el 

anexo técnico, los cuales deben estar en óptimas condiciones durante la 

ejecución del convenio.

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones 

especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menú 

establecidos para la conmemoración de fechas especiales y cumpleaños 

de las personas mayores según lo descrito en el anexo técnico. Estas 

preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas 

mínimo quince (15) días calendario antes del evento para su revisión por 

parte del equipo técnico de la subdirección para la vejez de la SDIS. 

17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de 

alimentación en horarios diferentes a los establecidos para el suministro 

de cada tiempo de  comida,  con  el fin  de  no  generar interrupciones  

durante  el  servido  y distribución de los alimentos.

OBLIGACIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓNDESARROLLO DE ACTIVIDADES
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

correspondiente al periodo del 01 al 31 de enero del 2022 se adjuntas la informacion solicitada en esta 

obligacion:

se cuenta con licencia de construccion N° 0047 del 11 de abril de 1980 expedida por la oficina de 

Planeacion Mucipal de Fusagasuga, se adjunta copia de la licencia de construcción.

Cronograma para la realización del estudio de vulnerabilidad física.
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

correspondiente al periodo del 01 al 31 de enero del 2022 ose ejecutan licencia emitida  por  la  autoridad  

competente,  se  manifiesta  la necesidad  de intervenir  la  edificación,  garantizar  la  intervención  de la  

edificación,  sin afectar la correcta prestación del servicio.

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:  GESTION AMBIENTAL

16. Si en la evaluación de vulnerabilidad sísmica presentada, o en la 

licencia emitida  por  la  autoridad  competente,  se  manifiesta  la 

necesidad  de intervenir  la  edificación,  garantizar  la  intervención  de 

la  edificación,  sin afectar la correcta prestación del servicio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

- Se adjunta la tabla 23 que hace referencia a los elementos para la emergencia COVID-19     

-Se adjunta acta entrega de elementos de bioseguridad Acta No 268 junto con el formato de entrega de 

elementos de emergencia Covid-19 NO CONTROLADO   

- Formato Ruta de recoleccion de Residuos Hospitalarios y Similares y COVID 19 FOR-GA-005                                                                                                                                                                                                                                             

9.  Garantizar  el  suministro  de  los  elementos  de  aseo  institucional 

para realizar  todas  las  actividades  necesarias  que  permitan 

mantener  las instalaciones   en   óptimas   condiciones   de   limpieza de   

acuerdo   a  lo establecido en el anexo técnico.

10. Suministrar la dotación a los trabajadores que ejecuten el/los 

convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de 

Emergencias y Contingencias

de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  anexo  técnico  y garantizar  

su implementación durante la ejecución del convenio.

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la 

autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo 

establecido en el anexo técnico.

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad  establecidos en el 

anexo técnico.
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No Aplica
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y 

para el primer mes de ejecución (Agosto 2021) se da entrega de elementos de dotación. Para el tiempo 

comprendido del 01 al 31 de enero de 2022 no aplica

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, envía 

en el primer mes de ejecución el Plan de Emergencias y contingencias el día 06 de septiembre 2021, 

dando ajustes a correcciones brindadas y en espera a re envío:

- Se anexa el documento de plan de emergencias y contingencias . FOR-TH-030

-Captura de pantalla radicación plan de energencias y contingencias.

- Se anexa Acta Nº 111. Socializacón para participar en el Simulacro Nacional ante Emergencias y 

Contingencias 

- Se anexa Acta Nº. 124. Conformacón del Comité de Emergencias

- Se anexa Acta Nº 125. Aprobacón del Plan de Emergencias y Contingencias 

15.  Garantizar  la  seguridad  y  las  condiciones  para  el  uso  del 

inmueble donde  se  presta  el  servicio  mediante  licencia  por  parte de  

la  autoridad competente  y  evaluación  de  vulnerabilidad  sísmica si  el  

inmueble  fue construido  y  licenciado  en  una  fecha  anterior  a la  

implementación  de  la normatividad sísmica.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

1. Se anexa el formato no controlado de la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida mostrando la 

periodicidad de entrega de elementos de aseo institucional del mes de enero, el cual garantiza la dotación 

y uso de elementos para el desarrollo de actividades de higienización de la unidad operativa.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

- Se adjunta el certificado emitido por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Fusagasugá, el cual 

determina que el establecimiento cumple con las normas de seguridad vigente en lo referente a la 

prevención de incendios y seguridad humana. 

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, da 

cumplimiento a la presente obligación, en los cuales se cuentan con los protocolos de seguridad requeridos 

para el desarrollo del presente convenio, así como se brindan socializaciones oportunas para el desarrollo 

de los mismo, de la siguiente manera: 

*Se realiza acta de socialización de protocolo casos fortuitos desde el área de trabajo social el día 11 de 

enero del 2022. Acta No. 248

14. Garantizar la Dotación de elementos para la Emergencia COVID- 19 

y los  espacios  de  aislamientos  adecuados  y  necesarios  para atender  

las necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACIÓN

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante el tiempo ejecutado del 01 de enero  al 31 

de enero del 2022 del convenio 9707-2021,  adjuntan los siguientes documentos: 

1. Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS. FOR-BS-057

2. Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos PEGIRP. 

3. Plan Integral de Gestión Ambiental PIGA. 

4. Plan de Saneamiento Básico PSB. GUI-PSS-005. Actualizado.

5. Plan de Acción Interno Para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sólidos P.A.I.P.A.E.R.S.

6.Acta N° 271. Reunión Comité GAGAS. 

7. Acta N° 245. Apagón Ambiental 

8. Acta N° 242. Movilidad Sostenible

9. Reporte Huella de Carbono

10. Certificado de participación Movilidad Sostenible

11. Reporte trimestral de Residuos  Hospitalarios

12. Reporte trimestral de Residuos  Aprovechables

N/A

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1.    Socializar    e    implementar    las    políticas,    planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales 

emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS.

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la 

gestión ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de 

cocina, personal de servicios generales y personas mayores del servicio.

MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

correspondientes al periodo del 01 al 31 de enero del 2022 se adjunta los respectivos documentos, 

registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

A continuación se relacionan las actas de divulgaciones y socializaciones realizadas en el mes de enero:   

1. Acta Nª 257. Socializaciòn Plan de Saneamiento ( Semaforizaciòn) 

2. Acta No. 241. Socialización PGIRHS 

3. Acta No. 247  Intruducción al PGIRHS

4. Acta No. 260 Capacitación levantamiento de carpas 

5. Se anexa acta de acauerdo al (PAI) Mi Planeta mi Entorno, el día 25 de enero del 2022 liderada por el 

área. 
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OBLIGACIÓN

N/A N/A

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

correspondientes al periodo del 01 de enero  al 31 de enero del 2022 se adjunta los respectivos 

documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

A continuación se relacionan los formatos realizados en el mes de enero :

1. Certificado de Lavado y Desinfección de Tanques 

2. Certificado de Fumigación

3. Manifiesto Residuos Hospitalarios 

4. Formato Registro, Medició y Control de Residuos Entregados. FOR-BS-009

5.Formato Certificado de Recolección Residuos Sólidos.  FOR-BS-010

6. Formato Declaración de Compromiso PGIRHS. FOR-GA-019.

7. Formato  Ruta de Recolección Interna de los Residuos Solidos FOR-GA-005

8. Formato Ruta de Recolección Interna de los Residuos Hospitalarios y similares FOR-GA-020

9. Formato Lista de Chequeo de Verificación Interna de Residuos Hospitalarios y Similares. FOR-GA-022

10. Formato Lista de Cheuqeo de Verificación Externa de Residuos Hospitalarios y Similares - PGIRHS. 

FOR-GA-023  (Se adjunta carta aclaratoria)

11. Formato Listade Verificación al transportador de Residuos Hospitalarios y Similares FOR-GA-024

12.Formato Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS. FOR-GA-025

13. Formato de Matriz de Intervención Ambiental. FOR-GA-003

14. Formato  Matriz de Identificación de Aspectos e Impactos Ambientales por Servio FOR-GA-040

15. Formato Resgistro, Medición y Control de Descomide FOR-GA-047

16. Formato Control de Lavado y Desinfección de Tanques de agua Potable. FOR-PSS-064

17. Formato de Seguimiento de Soluciones Desinfectantes. FOR-PSS-065

18. Formate de Inspección de PResencia de Plagas. FOR-PSS-066

19. Formato RH1 Registro Diario de Generación de los residuos Hospitalarios FOR-GA-021

20. Formato Liesta de Verificación de Limpieza, Desinfección y Acciones Correctivas. FOR-PSS-068

21. Formato Verificación de Hermeticidad. FOR-PSS-071

22. Formato Declaración de Compromiso. FOR-PSS-072

23. Formato Plan de Saneamiento Básico. GUI-PSS-005

24. Formato de Registro y Control Limpieza y Mantenimiento de Trampas de grasas y sistema de captación 

de aguas lluvias FOR-GA-031

25. Formato lista de chequeo verificación interna FOR-GA-013

2. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan  de 

Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de Gestión ambiental – 

PIGA y Plan de Gestión Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares 

en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
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1.  Dar   cumplimiento   a  los  lineamientos  establecidos  en  el numeral 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual 

incluye: misión,   visión,   objetivos,   políticas,   valores,   estructura   y 

aspectos relacionados con la razón de ser de la institución

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdirección para la  Vejez los 

ingresos, egresos, novedades,

ubicaciones y traslados que se requieran con la población 

institucionalizada (previo estudio).

6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones 

necesarias para la prestación del servicio.

7.  Garantizar  el  servicio  de  transporte  para  el  traslado  de  las 

personas mayores  a  las  diferentes  actividades  que  se  requieran. El  

vehículo  y  el personal  de  transporte  utilizado  por  el  Asociado 

deberá  darles  estricto cumplimiento  a  las  normas  expedidas  por la  

Secretaría  de  Movilidad  y demás autoridades competentes.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de 

manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y 

los soportes  correspondientes  que  acrediten  las  calidades  y  la 

experiencia específica  del talento  humano  establecido  en  el anexo 

técnico  (personal mínimo requerido), a los dos (2) días hábiles de la 

suscripción del convenio. En caso  de incumplimiento por parte del 

asociado en la presentación de los soportes del personal antes indicado, 

en el plazo señalado, se procederá a la aplicación de las sanciones 

contractuales correspondientes.

10. Garantizar el talento humano mínimo requerido durante la ejecución 

del convenio, dando cumplimiento a lo señalado en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

da cumplimiento a la presente obligación y se adjuntan las siguientes evidencias:

1. Certificado de costos fijos.

2. Formato relación de talento humano. FOR-PSS-214 

3.  Acta  de  socialización  y  fortalecimiento del anexo técnico al  talento  humano. Acta No 259

4. Protocolo de traslados de las personas mayores establecido por la SDIS.

5. Buzon de sugerencias desarrollada los días 07, 14, 21 y 28 enero 2022. 
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el convenio 9707-2021, se cuenta con la 

plataforma estrategica institucional la cual se encuentra conformada por un proceso directivo de gestión, 

un mapa de procesos orientado en la atención integral de las personas mayores, así mismo misión, visión 

y política del sistema integrado de gestión, con fecha de elaboración de 16 de Agosto 2021. Se realiza 

socialización de la misma con todo el talento humano el día 24 de enero de 2022. Acta 280
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 en el 

periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se da cumplimiento a la presente obligacion con 

el reporte oportuno enviado a la Secretaria Distrital de Integracion Social con referencia a los formatos FOR-

PSS-213 Relación Meta Física Centros Protección Social - CPS., Planilla de Asistencia (NO 

CONTROLADO), Reporte Metafísica Diaria (NO CONTROLADO), lista de personas mayores y Novedades 

Sirbe  enviados el primer dia habil del mes enero del 2022 a linea tecnica de la Secretaria Distrital de 

Integracion Social, se realiza envio el 01 de febrero del 2022 y se adjunta evidencia de envio.

Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/carpeta 

financiera/costos fijos/talento 

humano/Formato relación talento 

humano FOR-PSS-214.

 En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  

en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se presentaron las siguientes novedades de 

hospitalizacion:

-Persona mayor Luz Elena Olaya quien se encontra hospitalizada en el Hospital San Rafael de Fuagasuga 

desde el 27 de enero del 2022 y continua en el servicio hospitalario. 

-Persona mayor Jose de Jesus Diaz quien se encontró hospilaizado desde el dia 12 al 24 enero del 2022.

-Persona mayor Victor Hernando Forero Chaparro quien se encontraba en medio familiar desde el 23 de 

diciembre del 2022 y retorno a medio Institucional el día 6 de enero del 2022. 

-Persona mayor Jorge Rivera quien se encontra hospitalizado en el Hospital San Rafael de Fusagasuga 

desde el dia 01 de enero del 2022 y contnua en servisio hospitalario.

-Persona mayor José María Romero Salgado quien se encuentrba hospitalizado desde el día 11 de enero 

del 2022 y fallece el día 15 de enero del 2022 con el numero de certificado de defunción No. 729601778.

-Persona mayor Daniel Rojas Fuentes quien ingresa por traslado del Centro de Comunidad de Cuidado 

Nazaeth Chinauta el día 18 de enero del 2022. 

//Informe de gestión convenio 
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el convenio 9707-2021 realiza la reonovacion 

de la imagen institucional teneindo en cuenta el manual de publicidad de la sdis, esas imagenes se 

encuentran ubicadas en la entrada del centro, al igual que en las puertas del vehiculo en su parte lateral 

derecha e izquierda. 

 OBLIGACIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de 

Integración Social  –  Alcaldía  Mayor  de  Bogotá-,  dando  alcance  al 

convenio  que  se suscriba con el Asociado.

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas físicas 

mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de 

la población actualizada.

MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  en el 

periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se realiza conexión con las entidades de convida 

eps y capital salud para los tramites de citas de medicina general , hospital san Rafael de fusagasuga, 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la formacion formal con las personas mayores del centro. El 

Instituto Tecnico de Belleza Vivian se adjunta Acta 273
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se 

garantizo la prestacion del servicio de transporte con el vehiculo isntitucional acordes a las caracteristicas 

del anexo tecnico, documentos del vehiculo: Licencia de transito, Tecnomecanica vigencia hasta 

11/08/2022, Seguro contractual con vigencia hasta 04/02/2022, Seguro extracontractual con vigencia hasta 

16/08/2022, Soat con vigencia hasta el 11/08/2022

Informe de gestión convenio 

9707  Diciembre 2021/carpeta 

financiera-5.5 Transporte.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

garantizo la prestacion del servicio de funeraria  para las personas mayores institucionalizadas, se adjunta 

contrato con funeraria COORSERPARK La Fe el cual cuenta cobertura para los 90 adultos mayores asi 

mismo la factura, pago correspondiente al mes de enero 2022.

Informe de gestión convenio  

9707 enero 2022/carpeta 

financiera-5.4 Servicio funerario

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida  se dio cumplimiento a esta obligacion 

presentando la hojas de vida requeridas para el convenio 9707-2021 con los siguientes perfiles:

- 1 coordinador.

- 1 Jeje de enfermeria. 

- 1 Gerontologo.

- 1 Trabajadora social.

- 1 Nutricionista.

-1 Fisioterapeuta.

- 1 Psicologa.

- 1 Terapeuta ocupacional.

- 2 Talleristas.

- 1  asistente operativo.

- 1Tecnico archivo.

- 1Tecnico Ambiental.

-1 Tecnico en gastronomia.

-1 Tecnico regente en farmacia.

-6 Operarios de cocina.

-9 Auxiliares de servicios generales.

-36 Tecnicos auxiliares de enfermeria

lo anterior para un total de 66 perfiles, se realiza el envio de las hojas de vida de los trabajadores que 

ingresaron según novedad registrada en el Formato de relación de talento humano FPR-PSS-214 por el 

area de servicios primarios y el area de cocina, dando asi cumplimiento a la totalidad del talento humano 

de la prestacion del servicio del presente convenio.

"Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/Obligaciones 

Técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 9.

Ver/carpeta financiera/costos 

fijos/talento humano/Formato 

relación talento humano FOR-

PSS-214."

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,  se 

garantizo el talento humano requerido segun el anexo tecnico con 66 perfiles compuestos porprofesionales, 

tecnicos y operativos:

- 1 coordinador.

- 1 Jeje de enfermeria. 

- 1 Gerontologo.

- 1 Trabajadora social.

- 1 Nutricionista.

-1 Fisioterapeuta.

- 1 Psicologa.

- 1 Terapeuta ocupacional.

- 2 Talleristas.

- 1  asistente operativo.

- 1Tecnico archivo.

- 1Tecnico Ambiental.

-1 Tecnico en gastronomia.

-1 Tecnico regente en farmacia.

-6 Operarios de cocina.

-9 Auxiliares de servicios generales.

-36 Tecnicos auxiliares de enfermeria

Se adjunta FORMATO  FOR-PSS-214  RELACIÓN TALENTO HUMANO, junto a las novedades presentdas 

durante el mes de ejecución, enero de 2022.

Se anexa link del banco de hojas de vida del centro 

https://1drv.ms/u/s!AgrU9FYpg1QmgQd7PQIBXbVpTCeF?e=6IbSWB 
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Esta actividad se realizará al finalizar el convenio por parte del Sistema Integrado de Gestión (SIG). No aplica

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 , 

cuenta con el servicio de vigilancia denominada Control de Seguridad LTDA. Nit. 901263603-8 por un plazo 

de 6 meses a ejecutar en el centro caminos de vida, la empresa garantiza turnos rotativos de 12 horas de 

lunes a domingo y cuenta con un guarda adicional para los relevos o descansos.

Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/carpeta 

financiera-5.6 vigilancia.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021  se 

garantizó la prestacion de los servicios publicos. se anexa certificacion de costos fijos firmada por la 

Representante Legal y Revisor fiscal.

Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/carpeta 

financiera/costos 

fijos/certificación costos fijos.

11. Obtener la aprobación de la Interventoría y/o supervisión con 

antelación al  cambio  de  talento  humano  requerido  y  ofrecidos.  La 

solicitud  de sustitución  deberá  informarse  al  menos con  cinco  (05) 

días antes  de  la necesidad  de  retiro  del  personal.  Para  el  cambio 

deberá  remitir  las justificaciones correspondientes y estar acompañada 

de los soportes que acrediten  el  cumplimiento  de  las calidades  

profesionales  o  técnicas  y la experiencia  general y específica  del 

nuevo  personal,  las  cuales deberán cumplir  con  un perfil  igual  o  

superior  al  requerido  en  los  pliegos  de condiciones y anexos 

técnicos, se deberá elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y 

presentarla en el informe de gestión mensual.

12.   Atender  las  sugerencias  de  la  interventoría  y/o  supervisión del 

convenio, respecto a la necesidad de

cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por 

necesidades del servicio de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizará 

descuento proporcional al tiempo en el

cual  quedó  descubierto  el  servicio,  sobre  el  valor  consignado  en la 

estructura de costos, de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

14.  Contar  con  los  procedimientos  documentados  e implementados  

de selección, inducción, reinducción, capacitación,  formación,  

evaluación,  bienestar  y  desarrollo personal  del talento humano.

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las 

obligaciones establecidas en el anexo técnico.

16. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo 

de las historias sociales activas

de  los  participantes  del  servicio  a  la  Secretaría  Distrital  de 

Integración Social.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el 

anexo técnico y la normatividad

vigente.

18.  Garantizar  la  prestación  y  el  pago  de  los  servicios  públicos en  

los términos establecidos en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

reporta cambios en el talento humano para el mes de enero de 2022, por lo tanto se anexan las novedades 

y el envio de las hojas de vida a la SDIS. Se anexa acta de empalme del nuevo personal que ingresa Acta  

No. 253  y acta de induccion, reinduccion, bienestar y desarrollo personal Acta No. 252

//Informe de gestión convenio 
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En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida durante la ejecion del convenio 9707-2021 no se 

presentaron ausencias en el talento humano por lo tanto no aplica para este mes.
No aplica

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecución del convenio 9707-2021 dió 

cumplimiento a la presente obligación de la siguiente manera: 

- El área de  Terapia Ocupacional se  realiza sensibilización a Auxiliares de Terapia Ocupacional sobre la 

importancia de la coordinación  dinamica, funcional en las actividades de la vida cotidiana en las personas 

mayores Acta No 256

-Se anexa acta de empalme del nuevo personal que ingresa Acta  No. 253  y acta de induccion, 

reinduccion, bienestar y desarrollo personal Acta No. 252

//Informe de gestión convenio 

9707 enero 2022/ Obligaciones 

Técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 14

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 ,  da 

cumplimiento a esta obligacion teniendo en cuenta que el talento humano hace uso de los formatos y 

documentos  establecidos en el anexo tecnico para la ejecucion de sus actividades, asì mismo se hace 

énfasis que para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 y 31 de enero del 2022 no se presentaron 

planes de mejora ni compromisos dando cumplimiento a la presente obligación. 

No aplica

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CAMINOS DE VIDA

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, 

por parte de la supervision  no se solicitó cambios del talento humano, por lo tanto no aplica para este mes.
No aplica

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  53930566 de Fusagasugá

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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ACTA N° 243  C C  CAMINOS DE VIDA 

 

FECHA:  Fusagasugá, Enero  07 de 2022 

HORA:  09:00 am – 11:30 am 

LUGAR:         Comunidad de cuidado Caminos de Vida 

TEMA:  Entrega de Kit de Aseo Personal 

ASISTENTES: Personas mayores – Equipo Interdisciplinario – Coordinación 

ORDEN DEL DÍA: Se realiza esta actividad en el área de enfermería, ubicando en mesas para 

disponer los insumos y lograr la limpieza y desinfección de cada uno de los kits de aseo a dotar 

y se entrega al área de enfermería. 

OBJETIVO: 

Hacer entrega de los elementos de aseo personal al área de enfermería, pertenecientes a la 

comunidad de autocuidado Caminos de Vida con el fin de favorecer y reforzar rutinas de higiene, 

acicalado diario y promover el autocuidado. 

INTRODUCCION: 

El Autocuidado es la práctica de actividades que las personas emprenden en relación con la 

situación de salud, con la finalidad de seguir viviendo, mantener la salud, prolongar el desarrollo 

personal, conservar el bienestar y con el fin de mantener la vida plena, recuperarse de los daños 

y de la enfermedad. Se trata de un concepto de vital importancia, ya que involucra a la persona 

mayor como un ser de cuidado permanente y constante para la vida y asegurarse la posibilidad 

de gozar de un buen estado de salud. En este sentido, el autocuidado permitirá alcanzar una 

mejor calidad de vida, a través del fortalecimiento del potencial de autonomía y de la 

responsabilidad en sí mismos, indispensables para tener un envejecimiento pleno y saludable. 
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DESARROLLO:  

Esta actividad se llevó a cabo el día 7 de enero de 2022, mediante la dotación de los elementos 

que aplican para este mes de acuerdo con lo contemplado en el anexo técnico, de igual manera 

se hace entra a enfermería para la limpieza y desinfección del kit de aseo personal, la marcación 

uno a uno de los elementos y la eliminación y desecho de los elementos usados y desgastados. 

La persona mayor José maría romero salgado se le hace entrega de kit de aseo el 7 de enero-

2022 y fallece el 15 de enero del 2022, se realiza un traslado de la persona mayor Daniel Rojas 

Fuentes ingresa el 18 de enero-2022 se le hace entrega del kit de aseo completo en el mes de 

enero-2022. 

Se realiza cambio de recipiente en plástico para guardar los kit de Aseo el 17 de enero-2022. 

Dentro de los elementos entregados y que aplican para el presente mes de acuerdo con lo 

contemplado en el anexo técnico se encuentran los siguientes: 

 

Enjuague 

bucal 

 

250 ml 

 

Desodorante 90 unidades  
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Toallas 

Higiénicas 

 

 

Paquete por 

30  

 

 

 

 

Talcos para 

pies 

 

200 grs 

 

 

 

Máquinas 

de afeitar 

 

Desechables 

 

Crema de 

fijar prótesis 

40 gr 
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Crema 

corporal 

Farvy 200 gr 

 

Pastillas 

para 

prótesis 

Caja x 30 

unidades  

 

Papel 

higiénico 

3 pacas. 

 

 

 

 

 

MATERIALES PARA UTILIZAR  

Marcadores permanentes, Limpiones, alcohol, spray, pirograbador. 
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el día NO APLICA. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

NO APLICA   

   

 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Raúl Armando 

Martínez 

 
Coordinador 

 C.C Caminos de 

vida 

  

Olga Lucia Rojas 
 Representante 

legal 

 C.C Caminos de 

vida 

 
 

              

 
Anexos: Listado de asistencia evidencias fotográficas  
Elaboró: Raúl Armando Martínez  
               Coordinador 
Comunidad de cuidado ‘’Caminos de Vida’’ 
 
 
 
 
 
 
Fusagasugá,  Enero de 2022 
Evidencia Fotográfica 
Tema:  Entrega Kit Aseo Persona 
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LENGUAJES PARA LA IDENTIDAD

Promover en las personas mayores la 

participación usando como medio la 

ejecución  de juegos tradicionales,  

manteniendo sus procesos cognitivos  y 

teniendo una óptima integración socio 

cultural con pares, brindando a si un espacio 

de  goce y esparcimiento.  

1.Promover en las personas mayores la participación  usando 

como medio la ejecución  de juegos tradicionales y por medio 

del juego mantener sus patrones de movimiento funcionales.

 2. Mantener sus procesos cognitivos a nivel de atención, 

concentración y memoria mediante el juego y la recreación.  

3. Lograr en las personas mayores una optima integración 

socio cultural con pares y brindar un espacio de  goce y 

esparcimiento.  

Durante el primer año de ejecución del del 

convenio de asociación 9707-21 se habrá 

logrado el desarrollo del 100% de las 

actividades programadas relacionadas con 

actividades  de juegos tradicionales, (Se 

proponen dos sesiones mensuales) .

CUANTITATIVA 

2   encuentros desarrollados mensualmente conforme a planeación  

/  6  encuentros programados en el mes

 x 100

CUALITATIVO

Se ejecuto la actividad con la participaciòn de 30 personas 

mayores teniendo en cuenta capacidad  fisica y cognitiva para 

respuesta la orientación de la encuesta de cualificación, en donde 

se les presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, donde se califica el nivel 

de aceptación y participación de la actividad desarrolladas, en 

donde 28 personas mayores aceptaron y participaron de la 

actividad y 3 personas mayores identifican que se puedan realizar 

mejoras en las mismas. 

 Juega y Diviértete

 Estrategia artística, lúdico 

recreativa, logrando mantener sus procesos 

cognitivos permitiendo una optima 

integración sociocultural con pares y 

brindando un espacio de goce y 

esparcimiento.

Se realizo dos encuentros mensuales teniendo en cuenta 

planificación en cronograma, Se convocarán a las 

personas mayores, a iniciar  con los   protocolos de 

bioseguridad , para iniciar  en la participación en  los 

juegos autóctonos

Ludico recreativo: Se realizo dinamicas de juegos en 

secuencia como rana, lanzamiento de aros, pesca de 

botellas y se van rotando hasta pasar por todos los juegos 

con el fin de recrearse mantener habilidades motrices, 

coordinaciòn, y motricidad gruesa.

Juegos de mesa: Se realizo dinamicas  de juegos de 

mesa teniendo encuenta sus procesos cognitivos  como 

son parques , ajedrez, domino, rompecabezas, encajados, 

armatodos, para el mantenimiento  de procesos cognitivos  

en atención,concentración y memoria, brindando un 

espacio de esparcimiento cultural.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Terapia Ocupacional X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Fomentar la vinculación en  actividades 

manuales donde la persona mayor    maneje 

su funcionalidad y proactividad en 

habilidades y destrezas  artísticas donde 

ejercite su hahilidades motrices en 

actividades    en porcelanicròn, tapetes, 

lencería, tejido y que la  persona mayor  

desarrolle su experiencia de vida en  los  

intereses de las actividades ocupacionales

1. Mantener habilidades viso-manuales para el desarrollo 

artístico por medio de actividades ocupacionales y manejo 

adecuado de su tiempo libre.

2. Realizar actividades manuales para reducir enfermedades 

osteomusculares y mantener movilidad de MMSS en fuerza, 

elasticidad y movilidad.

3.Mantener la persona mayor activa a nivel físico a nivel de 

motricidad fina ,  y a nivel metal previniendo el deterioro de 

procesos mentales superiores como atención, concentración y 

memoria.

Durante el primer año de ejecución del del 

convenio de asociación 9707-21 se habrá 

logrado el desarrollo del 100% de las 

actividades programadas relacionadas con 

actividades artísticas  (Se proponen dos 

sesiones mensuales) .

CUANTITATIVA

2  de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

2 de encuentros programados en el mes

 x 100

No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100

CUALITATIVO

Se ejecutó una encuesta de validación con 20 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrolladas, en donde 

15 personas mayores aceptaron de forma positiva expresando 

agrado por la actividad, y 2 personas mayores identifican que se 

puedan realizar mejoras en las mismas. 

Espacios para crear

La estrategia para esta actividad manejara 

habilidades y destrezas artísticas donde se 

ejerce su formación productiva realizando 

actividades de porcelánico, tapetes , lencería 

, tejidos y experiencia  de vida en los interés 

de las actividades ocupacionales. 

Se realizo dos encuentros mensuales teniendo en cuenta 

planificación en cronogramase convocarán a las personas 

mayores, a iniciar  con los   protocolos de bioseguridad , 

para iniciar  en la participación de las actividades 

artisticidad.

Dinamicas Manuales:Se realizo figuras en porcelanicron 

como decoraciòn de esferos, llaveros, aretes. 

Tejidos en lana como bufandas, tapetes en retazos.

para el mantenimiento de patrones de movimiento 

integrales y visomotrices.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Terapia Ocupacional X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Incentivar a las personas mayores la 

participación en  los cursos propuestos por 

instituciones que nos brinden sus 

conocimientos en el mantenimiento  de 

capacidades  viso manuales, motrices, 

coordinación, su creatividad y trabajo 

constante manejando hábitos y rutinas 

ocupacionales por medio del aprendizaje 

formativo.

1.Vincular a las personas Mayores a cursos formativos donde 

se desarrollen habilidades productivas para el aprovechamiento 

adecuado de su tiempo libre.

2.Explorar las posibilidades de expresión artísticas, creando 

habilidades manuales que sean de su agrado e interés.

3.Perfeccionar actividades manuales presentando variedad de 

técnicas para la implementación de bisutería y manejo 

adecuado de materiales y herramientas de acuerdo a su forma 

y tamaño.

Durante el primer año de ejecución del del 

convenio de asociación 9707-21 se habrá 

logrado el desarrollo del 100% de las 

actividades programadas relacionadas con 

actividades de educación y formación  (Se 

proponen dos sesiones mensuales) .

CUANTITATIVO

3 de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

3 de encuentros programados en el mes

 x 100

No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100

CUALITATIVO

Se ejecutó una encuesta de validación con 20 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrolladas, en donde 

15 personas mayores aceptaron de forma positiva expresando 

agrado por la actividad, y 2 personas mayores identifican que se 

puedan realizar mejoras en las mismas. 

Formando mi saber

Se realizo cursos propuestos por el SENA 

que sean de interés de las personas 

mayores enfocados en el mantenimiento de 

capacidades viso manuales, motricidad fina, 

coordinación y creatividad para el trabajo 

constante manejando hábitos y rutinas 

ocupacionales.

Se realizo tres encuentros mensuales teniendo en cuenta 

planificación en cronograma se convocarán a las personas 

mayores, a iniciar  con los   protocolos de bioseguridad, 

para iniciar en la  participación de las actividades formales 

con el sena y no formales con personas que han realizado 

cursos de artes.  

y no formales 

Elaboraciòn de bolsos en trapillo y decoraciòn de 

utencilios para cocina.

Bisuteria en la elaboración de aretes, collares y pulceras 

para comercializar en el hogar.

 teniendo encuentra su creatividad, destreza para el 

manejo de rutinas de participación.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Terapia Ocupacional y Trabajo 

social
X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

Brindar sensibilizaciones y acompañamiento 

a las personas mayores durante el periodo 

anual por el convenio 9707-2021, con el 

propósito de ejecutar acciones directas a 

preservas estos espacios naturales 

saludables incluyendo zonas verdes  y áreas 

comunes, en donde se crea buenos hábitos 

por medio de estas acciones diversas  y 

motivantes para un bienestar propio, 

participando de forma teórica y practica a 

utilizar recursos manuales basados desde la 

experiencia del profesional, permitiendo 

ejecutar la actividad con diferentes trabajos 

desempeñados, promoviendo a las 

personas mayorees a ejercer actividades 

desde su experiencia. 

1. Ejecutar con actividades lúdicas a personas mayores 

direccionadas a preservar el medio ambiente en su entorno. 

2. Garantizar elementos en donde las personas mayores 

aporten de mano con su experiencia a estos espacios. 

3. Realizar estímulos sensoriales en donde generen conciencia 

a un autocuidado saludable.

Para la ejecución de esta actividad durante el 

periodo trimestral transcurrido desde el 06 de 

octubre del 2021 al 06 de enero del 2022, 

bajo el convenio 9707-2021, se logra crear 

adaptación bajo sensibilizaciones teórica 

práctica, cumpliendo con la meta propuesta 

del 20% de la población invitada. . 

CUANTITATIVO

Se ejecutaron 3 actividades durante el periodo trimestral, 

resaltando el acompañamiento del personal cuidador, así mismo el 

compromiso de las personas mayeares comprometidas por 

preservar el medio ambiente. 

CUALITATIVO

Con la población y sus patologías, las personas mayores invitadas 

a participar en esta actividad en totalidad con la asistencia superior 

de 20% de lo establecido por la meta. 

Dinámicas para una vida sana.

 

Se brindaron espacios en donde la 

estrategia fue enfocada hacia esta población 

de modalidad severa, invitándolas a 

participar activamente frente a lo sugerido, 

como embellecimiento a áreas comunes, 

utilizando elementos institucionales, para la 

ejecución de las diversas tareas, donde 

identificaron sus habilidades donde fueron 

direccionadas desde las áreas 

comprometidas. 

Se realizaron de forma dinámica esta actividad incurriendo 

en experiencias a fin de proporcionar materiales que 

permitan actuar bajo autonomía con enfoque a ejecutar las 

diversas tareas como la siembra de plantar ornamentales, 

creación de bolsas, realizar la fabricación de escobas, 

traperos, entre otras que generen beneficio propio, con 

esta actividad direccionada desde las respectivas áreas un 

enfoque activo, permitiendo autocuidado motivacional 

basado en el bienestar material, fisco y emocional. 

Para la verificación se tendrá en 

cuenta formato de registro del 

desarrollo de actividades 

realizadas, así mismo se realiza 

acta en donde se reunió la 

población adulta mayor para la 

encuestas de satisfacción a cada 

actividad realizada. 

Gerontología / Terapia 

Ocupacional 
X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se reunieron las personas mayores en 

el área de salón múltiple, en donde por 

medio de imágenes para 

retroalimentar sus recuerdos junto con 

imágenes positivas y negativas, de 

esta forma las personas mayores 

realizan sus opciones de elección a 

fines de elegir el gusto e interés por 

cada una de las actividades realizadas 

durante el periodo trimestral del 06 de 

octubre del 20212 al 06 de enero del 

2022. 

Ejercitar procesos cognitivos superiores por 

medio de la estimulación sonora, haciendo 

uso de estímulos musicales que le permitan 

a las personas mayores participantes el 

rememorar situaciones de su vida pasada, 

compartiendo recuerdos y promoviendo 

estados emocionales positivos. 

1. Desarrollar o promover habilidades y destrezas cognitivas y 

memorísticas de las personas mayores a través de actividades 

de entrenamiento cognitivo, musicales y terapéuticas.

2. Estimular las funciones mentales superiores de memoria, 

percepción, atención y lenguaje a través de actividades de 

reconocimiento musical.

3. Generar espacios de compartir fraterno entre participantes, 

expresando historias de su vida pasada que se recuerden por 

medio de las canciones. 

A lo largo del periodo comprendido entre el 

tiempo comprendido entre el 06 de Octubre 

2021 al 06 de Enero 2022 se ha logrado el 

desarrollo del 100%  de las actividades 

programadas relacionadas con el 

mantenimiento y entrenamiento de 

habilidades cognitivas. (Se ejecutan dos 

sesiones mensuales) .

Indicador cuantitativo                                                  

02 encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación /  

02 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                                                                  

 Indicador Cualitativo                                          

Se ejecutó una encuesta de validación con 30  personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrolladas, en donde 

30  personas mayores aceptaron de forma positiva expresando 

agrado por la actividad fortaleciendo procesos cognitivos 

superiores por medio de la estimulacion cognitiva y propender 

estados de ánimo positivos a través de estimulos musicales, y 00 

personas mayores identifican que se puedan realizar mejoras en 

las mismas.

Musicoterapia
Se refiere a actividades de mantenimiento y 

entrenamiento de habilidades cognitivas y 

sociales por medio de la música.

Se realizon dos encuentros mensuales teniendo en cuenta 

planificación en cronograma, donde se desarrolló el 

mantenimiento de habilidades cognitivas, memorísticas y 

sociales por medio de una dinámica grupal liderada por el 

profesional donde se presentaron diversos géneros 

musicales y canciones según gustos e intereses evocando 

títulos y artistas, así mismo se les solicitó que compartan 

alguna situación que les recuerde dicha canción,  

promoviendo con ello habilidades sociales y 

comunicativas.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

* Encuesta de satisfacción 

desarrollada de forma didáctica 

por medio de emojis como 

metodologia de implementación.

Psicología X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Realizar capacitaciones  al talento humano  

para garantizar un cuidado humanizado, 

integral y mantenerlos actualizados con los 

protocolos y guias clinicas 

1. Fortalecer las habilidades y competencias del talento humano 

que labora en la institución indistintamente el área, a través de 

actividades de capacitaciones, entrenamiento y sensibilización 

acordes a las necesidades que se presenten.                                                                                                                                                             

2. Promover  espacios de dialogo y concentración orientados al 

desarrollo de nuevas estrategias que contribuyan en mejorar el 

cuidado brindado a las personas mayores.                                                                                                   

3, Lograr un cuidado humanizado dirigido a las pèrsonas 

mayores, mediante la capacticion continuacia del talento 

humano

Garantizar que en el primer año de ejecución 

del convenio 9707-2021 se logre el 

desarrollo del 100% de las actividades 

programadas para este periodo que 

conllevan a la promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad de las personas 

mayores mediante  capacitación continua del 

talento humano 

    * Indicador cuantitativo:  

02. de encuentros desarrollados / 02. de encuentros progamados 

en el mes X 100  = 100%

*Indicador cualitativo:

Se realiza una verificacion a la "adherncia",  realizando un 

seguimiento continuo a la sencibilizacion reqalizada al personal de 

enfermeria donde pordemos evidenciar, una adeherencia 

progresiva a las capacitaciones recibidas. 

Perfeccionando los saberes

       

 Esta actividad se desarrollara de forma 

mensual convocando anticipadamente  al 

talento humano de auxiliares de enfermeria, 

mediante la comunicado interno, esta 

actividad  se ejecuta en un tiempo no mayor 

de  40 minutos ya que se realizara durante la 

jornada laboral para evitar influir en las 

actividades del autocuidado .

Para la actividad de sencibilizacion se inicia con las 

seciones catedraticas, se realiza la evaluacion por medio 

de evaluaciones verbales, y se les exije un cuaderno 

donde se evidencia el proceso. Posterior a la actividad se 

realiza el post tes

* Formato de asistencia             * 

Evidencias fotograficas con 

marca de agua                                   

* Formato de pre-tes, post-tes y 

adherncia

Enfermería X X X X X X X X X X X X X X X X X

Estas capacitaciones seran evaluadas 

mediante la aplicación del formato de 

"adherncia" el cual nos dara el dato 

exacto de cuantas personas del 

talento humano les quedo claro el 

tema  y cuantos tuvieron dificultados  

para de esta manera realizarles una 

nueva capacitacion con el fin de lograr 

la capacitacion al 100% del talento 

humano

ESTRATEGIA

CRONOGRAMA EJECUTADO

CUERPO Y MENTE

CUIDADO INTEGRAL

 Objetivo :    Garantizar desde el Modelo de Atención Integral a las Personas Mayores -MAIPM, bajo un Plan de Atención Integral (PAI), en donde se implementarón actividades desde las diferentes áreas, donde se brindarón a nuestras personas mayores institucionalizadas bajo convenio 9707–2021 de modalidad severa, espacios de disfrute, crecimiento personal e intelectual, logrando intégralos de forma práctica y didáctica con calidez humana con beneficio para una mejor calidad de vida.   

PLAN DE ATENCION INTERGRAL - PAI

COMUNIDAD DE CUIDADO FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

MODALIDAD SEVERA

ACTIVIDAD

OCUPACIÓN HUMANA

EJE
INDICADORES DE LA META 

(Cuantitativo)

META

(Cualitativo)
OBJETIVOS ESPECIFICO (3 )OBJETIVO GENERAL

MOVILIZANDO 

CAPACIDADES

LÍNEA DE ATENCIÓN EVALUACIONRESPONSABLES LIDERMEDIO DE VERIFICACIÓNMETODOLOGÍA

CRONOGRAMA PLANTEADO



Realizar sensibilizaciones y charlas 

educativas a las personas mayores que 

residen en la institucion sobre sus  

enfermedades de base y su autocuidado 

     1. Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad 

de vida de las personas mayores, mediante espacios de 

conocimientos, esparcimiento y teniendo en cuenta su punto de 

vista, experiencia en el tema a tratar esto con el fin de  fomentar 

el desarrollo integral de cada persona mayor.                                                                                       

2, Lograr que las personas mayores sean los actores claves 

para su atocuidado  ademas de la adopcion de estilos de vida 

saludable                                                                     3, 

Concientizar a las personas mayores sobre la importancia de 

mantener una vida saludable y equilibrada                                             

Garantizar que en el primer ano de ejecución 

del convenio 9707-2021 se logre el 

desarrollo del 100% de las actividades 

programadas para este periodo que 

conllevan  al autocuidado de las personas 

mayores dirigido por el personal asistencial 

de la institución.

* Indicador cuantitativo:   

2. de actividades realizadas / 2. de actividades progamadas X 100 

= 100 %                                                                                                    

                                                                                                                                

Teniendo en cuenta la poblacion y sus patologia de base de las 

personas mayores convocadas a participar con la minima 

ejecucion de un 18% de participantes.        

* Indicador culitativo. 

16. de personas participantes / 90. de personas convocadas.                                                                                                           

Con una asistencia del  18 %                                                               

Rincón participativo

       

       Esta actividad se realizara mediante 

charlas educativas  haciendo uso de ayudas 

audiovisuales como: laminas, diapositivas, 

videos, demostraciones, entre otros

 Se  realizara invitacion a las personas mayores que su 

parte cognitiva no se encuentre comprometida para lograr 

la captacion  de  los conocimientos brindados para que 

sean usados en su diario vivir, escogiendo una poblacion 

muestra de 5 a 15 personas mayores que no les afecte 

sus patologias de base

* Formato de asistencia                         

* Evidencias fotograficas con 

marca de agua                                  

* Formato de preguntas realizado 

a la poblacion " muestra"             

Enfermería X X X X X X X X X X X X X X X X X

Esta actividad sera evaluada 

mediante un cuestionario corto de 

preguntas cerradas dirigido a la 

poblacion muestra escogida la cual 

sera de 5 a 10 personas mayores 

teniendo en cuenta su patron cognitivo 

y enfermedades de base

Generar un programa fisioterapéutico que 

garantice atención individual y grupal  a la 

población de personas mayores de la 

comunidad de cuidado caminos de vida con 

los debidos protocolos de bioseguridad con 

el fin de mantener funciones 

osteomusculares - neuromusculares y 

disminuir el impacto del 

desacondicionamiento físico por 

inmovilización prolongada garantizando asi 

calidad de vida.

1.	Optimizar desempeño muscular, postura, equilibrio, 

coordinación, propiocepción y marcha a través de actividades 

motoras con el fin de promover independencia en personas 

mayores funcionales. 

2.	Vincular a las personas Mayores a actividades propuestas 

con el fin de prevenir la enfermedad y promover estilos de vida 

saludables.

3.	Modular dolor de las personas mayores a través de 

modalidades físicas y cinéticas específicas generando así 

mantenimiento en su calidad de vida.

 

A lo largo del periodo comprendido entre el 

tiempo comprendido entre el 06 octubre 

2021 al 06 de Enero 2022 se ha logrado el 

desarrollo del 100% de las actividades 

programadas relacionadas   actividades  

terapeuticas

* Indicador cuantitativo:   

                                                   

08 actividades grupales desarrollados mensualmente conforme a 

planeación /  

08 actividades individualizadas en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                  

                                               

Indicador Cualitativo                                          

Se llevaron a cabo 8 actividades grupales por mes se realiza 

convocatoria  de 25 persona mayores quienes se encuentra 

estables y en buenas condiciones fisicas y conigtivasdando asi 

cumplimiento al 100 porciento de las personas convocadas.

Rehabilitando Capacidades

La estrategia para esta actividad manejara 

formas diversas entre ellas Modalidades 

terapeuticas:  fisicas y cineticas para  

mejorar capacidades osteomusculares - 

neuromusculares y disminuir el impacto del 

desacondicionamiento físico.

Se dio desarrollo a la presente actividad teniendo en 

cuenta planificación en cronograma. Se realizaron 

encuentros donde se desarrollaron actividades  enfocadas 

a la optimizacion de funciones artromiocinematicas para el 

mantenimiento osteomuscular y evitar mayor deterioro 

musculoesqueletico. 

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Fisioterapia X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluara de forma practica al 

finalizar el proyecto anual previamente 

planteado durante los meses, teniendo 

en cuenta su nivel participativo y 

productivo a estas actividades.

Vincular  a las personas mayores en la 

participación de la estimulación sensorial 

teniendo encuenta la estimulación  a nivel 

visual, auditiva, , gusto,olfativo, tactil 

propioceptivo y vestibular para desarrollar  

los estimulos perceptivomotores y poder 

comunicarlos por medio de los estimulos 

externos del medio

1. Estimular a nivel propioceptivo y vestibular, actividades de 

movimiento y equilibrio, mediante estimulos del medio externo 

mejorando la exploración y comunicaciòn con su medio.

2.Disminuir estados de ansiedad y agresividad por medio de la 

estimulación con masajes terapeuticos.

3.Promover la estimulación  de los sentidos y obtengan 

mecanismos de estimulos que sean agradables para su 

entorno.

Durante el primer año de ejecución del del 

convenio de asociación 9707-21 se habrá 

logrado el desarrollo del 100% de las 

actividades programadas relacionadas con 

actividades de estimulación sensorial.   (Se 

proponen dos sesiones mensuales) .

* Indicador cuantitativo:   

 8 encuentros desarrollados mensualmente conforme a planeación  

/  

8  encuentros programados en el mes

 x 100No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100

Se ejecutó una encuesta de validación con 30 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrolladas, en donde 

30 personas mayores aceptaron de forma positiva expresando 

agrado por la actividad.

Estimulación sensorial

La estimulación sensorial a nivel visual, 

auditiva,  gusto,olfativo, tactil propioceptivo y 

vestibular se realizara mediante  los 

estimulos perceptivomotores, logrando 

comunicarnos por medio de los estimulos 

externos del medio.

Se convocaron a las personas mayores, a iniciar  con los   

protocolos de bioseguridad, para iniciar en la  participación 

de las actividades sensoromotoras  a nivel visual, teniendo 

encuenta figuras geometricas de diferentes tamaños y 

colores para agruparlas por caracteristicas.

Anivel auditiva se pondra musica de diferentes tematicas e 

identificar el gusto por la que mas se identifique.

Anivel de gusto y olfato que las personas mayores 

prueben diferentes sabores y olores que sean de su 

agrado y desagrado para identificar sus gustos.

A nivel tactil: se realiza una actividad donde la persona 

mayor pueda identificar las texturas como aspero, suave, 

frio, caliente, gelatinoso que sean de su agrado y 

desagrado realizando estimulos externos. 

A nivel propioceptivo actividades  de movimientos del 

cuerpo con los ojos cerrados. 

A  nivel  vestibular se introduce en la piscina y se realizan 

movimientos laterales para el mantenimiento de estimulos 

propuestos por el medio que lo rodea.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Terapia Ocupacional X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Brindar a las personas mayores un equilibrio 

en donde el objetivo principal sea de forma 

estimulante reduciendo los niveles se estrés, 

y manejo evitando su deterioro cognitivo. 

1-Generar por medio de espacios sensoriales a fines de crear 

estímulos emocionales y físicos.   

2-Brindar sensibilizaciones permitiendo la creación del equilibrio 

entre la mente y el cuerpo, realizando trabajos de autocuidado 

personal. 

3- realizar proyectos participativos a eventos espirituales 

respetando su condición religiosa o etnia. 

Se dio cumplimiento al objetivo de 

sensibilizar a las personas mayores sobre 

los intereses de permanecer equilibrados en 

cuerpo y mente, este Plan de Atención 

Institucional se llevara una evaluación, 

denotando la efectividad de lo logrado en la 

fecha.

CUANTITATIVA 

Se realizaron 3 encuentros desarrollados mensualmente conforme 

a la planeación.

CUALITATIVO

Para esta actividad se tuvo en cuenta la participación de la 

población severa, utilizando métodos que faciliten la evaluación  a 

esta actividad realizada, de esta manera se invitan la totalidad de 

las personas mayores, con base se tendrá el porcentaje de la 

población participante, superando en 30% de la meta planteada.   

Activa tus sentidos

Para esta actividad se realizó esta estrategia 

de diversas maneras, teniendo en cuenta sus 

emociones o estado de ánimo, trabajando 

para ello con ayudas didácticas, auditivas, 

visuales, permitiendo estimular todo sentido 

en condición de riesgo a su deterioro natural 

que estén dentro de su proceso de 

envejecimiento.

Se realizó esta actividad de estimular los sentidos oídos, 

olfato, gusto, tacto, por medio de dinámicas que permitan 

interactuar entre pares y cuidadores asistentes, donde se 

crearon vínculos de manejo a sus patologías para brindar 

y garantizar mejor desempeño dentro de sus actividades 

diarias. 

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Gerontología X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma practica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Promover habitos alimentarios  saludables a 

las personas mayores institucionalizadas, 

por medio de tematicas de alimentacion y 

nutricion y en necesidades de reforzar a 

patologias bases.

1, Generar interes a cuidar la salud.

2, Brindar orientacion sobre beneficios de los alimentos según 

su clasificacion y aportes a la salud.

3, Concientizar a las personas mayores sobre los cambios en 

los habitos alimentarios para su beneficio.

A lo largo del periodo comprendido entre el 

tiempo comprendido entre el 06 de Octubre 

2021 al 06 de Enero 2022 se ha logrado el 

desarrollo del 50% de las actividades 

programadas relacionadas con 

sensibilizaciòn en los beneficios de la 

aolimentaciòn.

CUANTITATIVA 

1 sensibilizaciòn desarrollada mensualmente conforme a 

planeación /  

1 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

CUALITATIVO

Se verifico la asistencia de 20 personas mayores teniendo en 

cuenta capacidad cognitiva para respuesta la orientación de las 

preguntas que se le realizaron, en donde se les presentó por medio 

de  dibujos alusivos al tema preguntas y respuestas.

Nutriendo saberes

La estrategia para alimentar los saberes se 

hara por medio de avisos y viedeos alusivos 

a los habitos alimentarios.

Se realizaron 3 sensibilizaciones a las personas mayores 

segun lo planeado en el cronograma de actividades para 

dar cumplimiento a lo establecido. La actividad se realizo 

teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad y 

distanciamiento social. Para la actividad se urilizo 

materiales didacticos o videos practicos donde las 

personas mayores puedan entender facilmente  la 

actividad y participar de ella. 

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Nutrición X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma practica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Sensibilizar a las personas mayores en 

torno a la aceptación de diversas creencias, 

razas o culturas por medio de espacios 

terapéuticos y formación teórico práctica 

encaminada a la aceptación de 

pensamientos y expresiones individuales, 

promoviendo el respeto como pilar en la 

dinámica social . (Cultura, étnia, religión, 

genero, orientación sexual) 

1. Desarrollar la aceptación de diferentes identidades entre las 

personas mayores por medio de diversas estrategias de 

sensibilización que permitan promover el desarrollo de 

relaciones sociales positivas.

2. Propiciar el desarrollo de relaciones sanas basadas en el 

respeto, aceptando pensamientos, creencias y orientaciones 

diferentes a las propias.

3. Expresar libremente opiniones y pensamientos propios 

basados en los derechos humanos a través del desarrollo de un 

cultura institucional libre de discriminación. 

A lo largo del periodo comprendido entre el 

tiempo comprendido entre el 06 de Octubre 

2021 al 06 de Enero 2022 se ha logrado el 

desarrollo del 100%  de las actividades 

programadas relacionadas con el 

mantenimiento y entrenamiento de 

habilidades cognitivas. (Se ejecuta una 

sesión mensual) .

Indicador cuantitativo                                                  

01 encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación /  

01 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

 No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                                                                  

  Indicador cualitativo                                          

Se ejecutó una encuesta de validación con 30 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrollada, en donde 

28 personas mayores aceptaron de forma positiva expresando 

agrado por la actividad logrando comprender la aceptacion de 

diversas culturas etnias y pensamientos, aceptando a sus pares de 

forma respetuosa y orientada a vinculos afectivos positivos, y 02 

personas mayores identifican que se puedan realizar mejoras en la 

misma refiriendo que les gustaría conocer sobre diversas culturas 

que a la fecha no se han expuesto en los encuentros. 

Conexión Afectiva

Se refiere a actividades de enriquecimiento 

personal que permitan promover el 

reconocimiento y respeto de diferentes 

identidades u orientaciones, y con ello 

fortalecer lazos afectivos sanos.

Mensualmente se dió desarrollo a la presente actividad 

teniendo en cuenta planificación en cronograma, donde se 

sensibilizó a las personas mayores respecto a la toma de 

consciencia de diferencias individuales de pensamiento, 

credo y opinión por medio de sensibilizaciones, charlas, 

talleres, videos, presentaciones y campañas que 

promuevan espacios de fortaleciento afectivo, expresión 

de sentimientos, derechos sexuales, aceptación de 

creencias, reconociento de culturas, entre otros.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua                                          

* Entrevista semi estructurada 

implementando escala de 

valoración de la actividad de 

forma trimestral

Psicología X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Garantizar a las personas mayores, 

modelos prácticos educativos, permitiendo 

una mejor enseñanza de calidad frente a los 

temas a tratar, primando sus creencias, 

ideologías, orientación sexual y religiosa, de 

esta forma educamos a la población 

teniendo en cuenta su patología historial de 

vida.   

1-Ejecutar acciones pedagógicas a fines de sensibilizar esta 

acción con respeto y compromiso a un autocuidado emocional. 

2-Garantizar los derechos y deberes de las personas mayores, 

trabajando de la mano con en manual de convivencia, en donde 

se experimenten acciones y comportamientos en espacios de 

ocio. 

3-Brindar acompañamiento en sus acciones, teniendo en cuenta 

patologías e ideologías base. 

Se realizó esta actividad mensualmente, 

donde se abarcó en su totalidad la población 

mayor institucionalizada, a fines de lograr el 

objetivo de sensibilizar a las personas 

mayores sobre los intereses afectivos con 

identidad y sexualidad, al finalizar el tiempo 

estipulado para este Plan de Atención 

Institucional.

CUANTITATIVA 

Esta actividad se desarrolló en 3 encuentros uno mensualmente 

conforme a la planeación.

CUALITATIVO

Se convocan la totalidad de la población midiendo el 45% de la 

población asistente, teniendo en cuenta la participación diaria, 

creando un habito de conciencia por mantener el aseo de las zonas 

comunes, durante el tiempo de ejecución al convenio 9707-2021, 

donde se ejecuta mensualmente conforme a planeación 

mensualmente. /N. de actividades programadas  X 100

Tiempos afectivos

Se crearon estrategias pedagógicas 

garantizando el cuidado personal, el higiene 

institucional donde se preserva y conserva 

un ambiente saludable, sin comprometer sus 

derechos institucionales de la población 

adulta mayor de modalidad severa

Se diseñaron las actividades a fines de garantizar a las 

personas mayores por medio de sensibilizaciones 

pedagógicas, prácticas y didácticas, en donde se 

emprendió a los participantes a que notifiquen  sus hábitos 

o estilos de vida, influyendo en la organización limpieza en 

las áreas comunes. 

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Gerontología X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma practica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Identificar los impactos ambientales del 

Centro Comunidad de Cuidado Caminos de 

vida, con el fin de garantizar entornos 

amigables y seguros a los adultos mayores 

1. Identificar los impactos ambientales positivos en el Centro. 

2. Reconocer los impactos ambientales negativos que se 

presenten en el Centro

3. Realizar una actividad de mejora continua para dar solución a 

los impactos negativos detectados 

Durante el primer año de ejecución del 

convenio de asociación 9707-21 se habrán 

mejorado los impactos ambientales 

negativos del centro en un 90%, vinculando a 

los adultos mayores que deseen participar en 

esta actividad. 

* Indicador cuantitativo:   

( 1 impactos negativos mejorados  / 

2 impacto negativo identificados) x 100

= 50% 

Mi planeta, Mi entorno 

Implementar en esta actividad, permitirá 

entornos amigables y seguros donde se 

identifique como objetivo , la promoción y 

prevención que contribuyan a mejorar su 

condición física, mental y espiritual de las 

personas mayores institucionalizadas. 

Se realizará un encuentro mensual donde se realizará una 

sensibilización a los adultos mayores diferente en cada 

mes (dependiendo del calendario ambiental) donde ellos 

identifiquen los impactos positivos y negativos al medio 

ambiente y posterior a esto, con el aporte de todos los 

asistentes se pueda construir una mejora continua 

(actividades) para el beneficio de cada uno de ellos y del 

propio centro.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Ambiental X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluara de forma practica al 

finalizar el proyecto anual previamente 

planteado durante los meses, teniendo 

en cuenta su nivel participativo y 

productivo a estas

Desarrollar proyectos de conciencia a las 

personas mayores junto con el personal 

cuidador, permitiendo un envejecimiento 

saludable y activo, donde sea dinámico uy 

didáctico la guiada y enseñanza para esta 

población severa permitiendo el retraso a su 

proceso en deterioro progresivo a u vejez, 

generando una mejor calidad de vida. 

1-Validar por medio de valoraciones a las personas mayores 

con más riesgo, teniendo en cuenta patologías. 

2-Facilitar y garantizar espacios saludables para beneficio y 

agrado a preservar un ambiente adecuado a las personas 

mayores y cuidadores que lo requieran.  

3-Concientizar a personas mayores y cuidadores a los 

espacios comunes, sociales, zonas verdes, estructura 

arquitectónica a mantener en buen estado por medio de 

sensibilizaciones que generen sentido de pertenencia. 

Con los entornos saludables, se permitió 

mantener y ampliar escenarios que 

favorecerán un desarrollo sostenible, durante 

este trimestre se logró generar buenos 

hábitos en donde se promovieron sus 

capacidades individuales permitiendo 

potencializar un cuidado integral con la 

protección arquitectónica en la cual se 

encuentran las personas mayores habitando. 

CUANTITATIVA 

Esta actividad se desarrolló en uno cada mes, lo que se identifica 

que durante el periodo trimestral se contó con tres 

sensibilizaciones donde existió un nivel participativo superior al 

30% de los convocados. 

CUALITATIVO

Teniendo en cuenta esta actividad basada en el propósito en poder 

mantener los espacios naturales y paredes en total limpieza, donde 

se logró con lo establecido al convocar la totalidad de la población 

en sensibilizaciones teóricas, con muy poca población por su 

patología en la práctica participativa en el aseo o siembre de 

plantas ornamentales.

 Protección en el envejecimiento 

Se implantaron estrategias en estas 

actividades permitiendo entornos amigables 

y seguros, donde se identificaron como 

objetivo la promoción y prevención 

contribuyendo a mejorar su condición física, 

mental y espiritual de las personas mayores 

institucionalizadas.

La actividad fue planteada al intensificar el compromiso 

individual entre personas mayores y personal cuidador, 

por mantener el orden y aseo institucional, por medio de 

sensibilizaciones, labores de limpieza, actividades 

grupales intergeneracionales con compromiso de 

preservar estos entornos o espacios, garantizando una 

vida sana y compromiso social.

Formato de resgistro de 

desarrollo 

Evidencia fotografica

Gerontología X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma practica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

CUERPO Y MENTE

CUIDADO INTEGRAL

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y 

SEXUALIDAD

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS



Desarrollar un programa de respiro a 

cuidadores de la comunidad de cuidado 

caminos de vida por medio de diferentes 

actividades que garanticen un espacio para 

adquirir conocimientos  y disminuir el 

impacto de su accion laboral para propender 

bienestar fisico .

1.	Capacitar a los cuidadores sobre los riesgos y posibles 

afectaciones que trae consigo la realización inadecuada de 

fuerza, postura, movimientos repetitivos, movimientos forzados 

y otros desempeños ergonómicos. 

2.	Sensibilizar a los cuidadores mediante espacios de 

capacitación sobre la forma adecuada de realizar cargas de 

peso en sus labores diarias.

3.	Realizar capacitaciones por todas las dependencias de 

diferentes temas que generen alteración en el sistema 

osteomuscular de los cuidadores.

Los temas a tratar son:

1. Manejo de cargas de peso

2. Tipos de posturas

3. Desordenes musculoesqueleticos

Durante el primer año de ejecución del del 

convenio de asociación 9707-21 se habrá 

logrado el desarrollo del 100% de las 

actividades programadas relacionadas con el 

programa de plan respiro al cuidador.

Indicador Cuantitativo

No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100

Indicador Cualitativo

Se realizara una encuesta de satisfacción donde se podra 

evidenciar el impacto a nivel fisico de la actividad desarrollada.

Pausa Activa

Se realizaran sesiones de pausa activa y/o 

capacitacion convocando a todo el talento 

humano realizando dos sesiones al mes.

Se desarrollo  la presente actividad en 2 secciones 

ejecutados de manera mensual en donde se llevo acabo 

actividades lúdicas y de capacitación con los cuidadores 

de la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida.

* Acta FOR-GD-002

*Listado de asistencia

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Fisitoterapia X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluara de forma practica al 

finalizar el proyecto anual previamente 

planteado durante los meses, teniendo 

en cuenta su nivel participativo y 

productivo a estas actividades.

FAMILIA

Fomentar mediante un enfoque sistemico el 

compromiso y corresponsabilidad en los 

refrentes familiares y sociales a traves de 

espacios que garanticen el acercamiento de 

las personas mayores con sus seres 

queridos, fortaleciendo los vinculos 

afectivos que permitan generar la 

integracion e inclusion de la persona mayor 

en el nucleo familiar.

1 • sensibilizar a los referentes familiares y sociales mediante 

espacios de orientacion y  capacitacion sobre el compromiso y 

la corresponsabilidad ante el proceso de la persona mayor. 

 2. identificar  mediante la caracterizacion las redes familiares 

que tengan la condicion de brindar un reintegro familiar.      

3.  garantizar las herramientas necesarias como medios 

tecnologicos WhatsApp, facebook, instagram en otros que 

permitan la busqueda y  el acercamiento entre referentes 

familiares y sociales con las personas mayores  obteniendo un 

fortalecimiento de vinculos afectivos

A lo largo del periodo comprendido entre el t 

el 06 de Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 

se ha logrado que el 72% de los referentes 

familiares asumieran compromisos de 

corresponsabilidad  mediante llamadas 

telefonicas, visitas familiares, salidas a 

medio familiar y envio de encomiendas las 

cuales han permitido fortalecer vinculos 

afectivos. de igual manera se ha logrado 

identificar red familiar en proceso de un 

reintegro familiar.

Indicador Cuantitativo

26 referentes familiares y sociales  que asumen compromisos de 

corresponsabilidad  / 36  referentes familiares y sociales 

identificados en la estrategia x100=72% 

36  personas mayores a quien se le identifico red familiar, en 

proceso de 5 posibles reintegro familiar sobre el 36% de  familias 

identificadas.

Indicador Cualitativo

se ha logrado evidenciar niveles de compromisos y 

corresponsabilidad mediante llamadas telefonicas, video llamadas, 

visitas familiares, salidas a medio familiar y envios de 

encomiendas de uso personasl. De la misma manera se evidencia 

buena participacion de los referentes familiares y sociales en las 

asambleas virtuales realizadas mes a mes en el Centro de 

comunidad de cuidado. 

Mi familia, Mi hogar

Esta actividad se realizo mediante un 

enfoque sistemico que permita la vinculacion 

de los referentes familiares en espacios de 

integracion, fomentando la 

corresponsabilidad y el compromiso ante el 

proceso de la persona mayor que conlleve a 

un obtener un reintegro familiar.

Se  permitio el acercamiento de las personas mayores con 

sus referentes familiares y sociales mediante las visitas 

realizadas de manera presencial teniendo en cuenta los 

protocolos de bioseguridad y contando con el apoyo del 

equipo interdisciplinario, asi mismo se realizo llamadas o 

video llamadas una vez  a la semana  a fin de fortalecer 

vinculos afectivos a traves de acciones y roles de 

corresponsabilidad ante el cuidado y la proteccion de la 

persona mayor en el ambito familiar y social,  de igual 

manera se llevo acabo las asambleas familiares de 

manera virtual a traves de  talleres de sensibilizacion y 

espacios en donde el referente familiar o social 

participaron de manera activa, teniendo en cuenta que 

cada una de estas acciones que se establecieron se 

centraron en el reintegro familiar de la persona mayor. 

* Acta FOR-GD-002

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Formato de llamadas  y Registro 

de visitas presenciales

Trabajo Social X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluara de forma practica al 

finalizar el convenio 9707 - 21 

evidenciando el nivel de 

corresponsabilidad  y compromiso 

obtenido por los referentess, teniendo 

en cuenta su participacion y el 

cumplimiento de la meta propuesta en 

el PAI, a traves de las jornadas de 

llamadas,  registro de visitas y 

encomiendas, y reintegro familiar.

Garantizar espacios de participacion e 

interación entre las personas mayores del 

Centro de comunidad y cuidado a fin de 

generar una inclusion social mediante el 

reconocmiento de sus derechos.

1 • Socializar a traves de medios audiovisuales la importancia 

de conocer los derechos brindados en la etapa del 

envejecimiento.

 2. Intercambiar conocimientos y saberes mediante espacios de 

participacion en las personas mayores garantes de derechos.

3. Generar espacios creativos de orientacion que permita  el 

reconocimiento de habilidades y destrezas en el ambito social  

de lderechos.

A lo largo del periodo comprendido entre  el 

06 de Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 se 

ha logrado el desarrollo del 100 % de las 

actividades programadas relacionadas con la 

actividad de reconocimiento de derechos y 

valores ejecutados una vez al mes.

Indicador cuantitativo                                                  

01 encuentros desarrollados mensualmente conforme a planeación 

/  

01 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

 No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                                                                  

  Indicador cualitativo                                          

Se ejecutó una encuesta de validación con 30 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrollada, en donde 

27 personas mayores refirieron interes y gusto por la actividad, 

comprendiendo cuales son sus derechos y la importancia de 

conocer e identificar los valores para tener un envejecimiento digno 

y feliz. Por otra parte se evidencia que 03 de las personas 

mayores refieren que estas atividades deben ser mas dinamicas .

Reconociendo mis derechos

la actividad se llevo a cabo mediante 

estrategias que permita la vinculacion de las 

personas mayores en diferentes espacios 

como lluvia de ideas, debates y talleres 

grupales.

Se llevo a cabo espacios de participación, que permitieran 

el reconocimiento, apropiación y afianzamiento de 

derechos a través de metodologías grupales como lluvia 

de ideas, debates y talleres grupales, realizandose de 

forma mensual en donde cada mes se  socializo un 

derecho y un valor a traves de carteleras o medios 

tecnologicos, realizado por la profesional en Trabajo 

Social y el apoyo del equipo interdisciplinario, asi mismo 

se tendra en cuenta los lineamientos  para la adopciòn de 

medidas preventivas y de contenciòn frente a la COVID-19 

en el servicio social, protocolos y demàs documentos 

emitidos por la Secretaría Distrital de Integraciòn social, 

asì como la normatividad vigente a nivel nacional, 

departamental y distrital.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

* Encuesta de satisfacción 

desarrollada de forma didáctica 

por medio de emojis como 

metodologia de implementació.

Trabajo Social X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluara de forma practica al 

finalizar el convenio 9707 - 21 

previamente planteado durante los 

meses, teniendo en cuenta su 

participacion y la meta propuesta en el 

PAI.

Potenciar la participación de las personas 

mayores a través de espacios de 

socialización que permitan un conocimiento 

y afianzamiento de sus deberes 

establecidos en el centro de comunidad y 

cuidado.

1 brindar  a las personas mayores conocimiento acerca de los 

lineamientos establecidos en el hogar.

 2. Generar espacios de compromiso y responsabilidad en las 

personas mayores frente a la importancia de ser agentes 

activos en la institucion.

3. sensibilizarlos sobre la importancia de  participar en todas las 

actividades establecidas en el Plan Atencion Institucional 

contribuyendo a tener un envejecimiento digno y feliz. 

A lo largo del periodo comprendido entre el  

06 de Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 se 

ha logrado el desarrollo del 100 % de las 

actividades programadas relacionadas con la 

actividad mi deber mi compromiso, 

ejecutados una vez al mes con las personas 

mayores de la Comunidad de Cuidado 

Caminos de Vida.

Indicador cuantitativo                                                  

01 encuentros desarrollados mensualmente conforme a planeación 

/  

01 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

 No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                                                                  

  Indicador cualitativo                                          

Se ejecutó una encuesta de validación con 30 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrollada, en donde 

28 personas mayores refirieron aceptacion y gusto por la 

actividad, comprendiendo cuales son sus deberes en el Centro de 

Comunidad de Cuidado. Por otra parte se evidencia que 02 de las 

personas mayores refieren que estas atividades se deben 

desarrollar de manera practica.

Mi deber, Mi compromiso

Se realizo la actividad a traves de talleres, 

juegos,  medios audivisuales y espacios de 

interaccion entre otras que permita la 

participacion activa de las personas 

mayores.

Se garantizo espacios de participación a traves de 

talleres, juegos,  medios audivisuales, espacios de 

interaccion y proyeccion de peliculas entre otras que 

permitan el reconocimiento de sus deberes, la 

responsabilidad  de dar cumplimiento a los lineamientos 

establecidos  y el compromiso de participar en todas las 

actividades propuestas en el PAI con temas a lusivos 

sobre:

-la importancia de cuidar nuestro entorno- Respetando al 

projimo,  - Cuidando lo ajeno,- Mi espacio de juego

- Cine conocimiento- Mi estilo de vida Saludable entre 

otros.

la actividad mi deber mi compromiso sera realizada mes a 

mes con el apoyo del equipo interdisciplinario.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

* Encuesta de satisfacción 

desarrollada de forma didáctica 

por medio de caritas tristes o 

caritas felices como metodologia 

de implementación.

Trabajo Social X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluara de forma practica al 

finalizar el convenio 9707 - 21 

previamente planteado durante los 

meses, teniendo en cuenta su 

participacion y la meta propuesta en el 

PAI.

Crear un comité participativo con personas 

mayores con capacidad cognitiva y  el 

equipo interdisciplinarios a fin de conocer 

sus diferentes opiniones e inquietudes a 

cerca de la actividades propuestas en el 

PAI,  asi mismo que sean veedores en el 

cumplimiento de las actividades y agentes 

participativos en el entorno social.

1. Identificar habilidades y destrezas en las personas mayores 

que logren aportar ideas y estrategias para la conformacion del 

comite. 

 2. generar inclusion social en las diferentes actividades que 

busca la participacion e interaccion en las personas mayores 

del centro. 

3. sensibilizarlos sobre la importancia de ser agentes activos y 

comprometidos a la busqueda de espacios recreativos 

direccionados al esparcimiento social y espiritual de un 

envejecimiento activo con calidez humana.

A lo largo del periodo comprendido entre el 

06 de Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 se 

ha logrado el desarrollo del 100 % de las 

actividades programadas relacionadas con la 

actividad mi opinion cuenta, ejecutados una 

vez al mes con las personas mayores de la 

Comunidad de Cuidado Caminos de Vida.

Indicador cuantitativo                                                  

01 encuentros desarrollados mensualmente conforme a planeación 

/  

01 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

 No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                                                                  

  Indicador cualitativo                                          

Se ejecutó una encuesta de validación con 30 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrollada, en donde 

30 personas mayores refirieron aceptacion y gusto por la 

conformacion del comite de sus compañeras, en donde se ha 

logrado identificar sus  diferentes intereses, quejas o mejoras a 

nivel de su entorno social,  dando seguimiento al Plan de Atencion 

Institucional. 

Mi opinión cuenta

se identifico aquellas personas mayores con 

capacidades cognitivas para la 

conformacion del comité PAI, evaluando el 

nivel de vinculacion de todas las personas 

mayores en las diferentes actividades 

propias del PAI.

Se creo espacios de participación, permitiendo a las 

personas mayores conocer, identificar y participar en las 

diferentes actividades propuestas en el Plan Atencion 

Institucional, expresando mediante  opiniones e 

inquietudes que adquieran durante el proceso acerca de 

los servicios que presta el Centro de comunidad y 

Cuidado a todas las personas mayores, asi mismo dar 

cumplimiento a los lineamientos tècnicos para la adopciòn 

de medidas preventivas y de contenciòn frente a la COVID-

19 en el servicio social, protocolos y demàs documentos 

emitidos por la Secretaría Distrital de Integraciòn social, 

asì como la normatividad vigente a nivel nacional, 

departamental y distrital.  Estas actividades se realizarán 

de forma mensual mediante un comite de participacion con 

las personas mayores, el coordiandor y el equipo 

interisciplinario.

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

* Encuesta de satisfacción 

desarrollada de forma didáctica 

por medio de caritas tristes o 

caritas felices como metodologia 

de implementación.

Trabajo Social X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluara de forma practica al 

finalizar el convenio 9707 - 21 

previamente planteado durante los 

meses, teniendo en cuenta su 

participacion y la meta propuesta en el 

PAI.

CUIDADO INTEGRAL

FAMILIA, PARTICIPACIÓN 

Y REDES

PARTICIPACIÓN

RESPIRO AL CUIDADOR

Implementar y desarrollar el programa 

respiro a cuidadores (as) de la comunidad 

de cuidado Caminos de Vida como plan de 

acción e intervención, a partir de estrategias 

y actividades que promuevan el bienestar de 

los cuidadores (as) de la institución, con el 

fin de prevenir y atender los factores de 

riesgo asociados a la demanda laboral y 

aportando a la calidad de vida a nivel físico, 

social, psicológico y espiritual. 

1. Satisfacer las necesidades evidenciadas por el equipo 

cuidador en el sentido de mejorar su atención para con las 

personas mayores.

2, Orientar a los cuidadores frente al que hacer y desarrollo de 

acercamiento con personas mayores con diagnóstico de tipo 

mental.

3.  Fortalecer sentido de pertenencia y estados emocionales 

positivos en torno a los cuidadores del centro, por medio de 

dinámicas y estrategias lúdicas que les permitan salir de su 

rutina.

A lo largo del periodo comprendido entre el 

tiempo comprendido entre el 06 octubre 

2021 al 06 de Enero 2022 se ha logrado el 

desarrollo del 100% de las actividades 

programadas relacionadas con el programa 

de plan respiro al cuidador.

Indicador Cuantitativo                                                 

01 encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación /  

01 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

 No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                                                                

Indicador Cualitativo               

Se ejecutó una encuesta de validación (Formato: Valoraciòn de 

actividades de la linea de atenciòn rerspiro a cuidadores F-PS-252 

de la SDIS) con 20 Cuidadores vinculados a la comunidad de 

cuidado, como muestra representativa, en donde se les presentó 

medio de calificaciòn, excelente, bueno regular y malo, calificando 

items de puntualidad metodologùa tranquilidad y desempeño 

laboral, obteniendo que 18 cuidadores identifican la puntualidad 

como excelente, 15 cuidadores refieren metodologìa excelente, 20 

cuidadores refieren espacios de tranquilidad excelente y 20 

cuidadores identifican que las actividades desarrolladas aportan a 

desempeño laboral, logrando disminuir indices de agotamiento 

emocional y físico aportando a la calidad del servicio para con las 

personas mayores                   

Fuera de juego

Se refiere a actividades de esparcimiento, 

integración celebración y enriquecimiento 

personal orientadas a los cuidadores de la 

institución como medio de mitigación de 

estrés, cansancio o fatiga laboral.

Mensualmente se da desarrollo a la presente actividad en 

una oportunidad, donde se desarrolla una actividad acorde 

a las necesidades, donde se da abarque a diversos 

ámbitos como lo son cualificación, personal e institucional:

Donde respectivamente se darán sensibilizaciones y 

capacitaciones orientadas al crecimiento social y personal 

de los cuidadores, ampliando sus conocimientos acordes 

al área, así como sensibilizaciones para que los 

cuidadores se permitan experimentar la vivencia diaria de 

las personas mayores, comprendiendo sus necesidades y 

re significando su ser. 

Para el ámbito personal se abarca terapia de relajación en 

búsqueda de reducir la tensión muscular, mejorar la 

concentración, reducir la ira y el malestar emocional; esta 

técnica será usada teniendo en cuenta un ambiente acorde 

y cómodo, música ambiental, postura (Sentada, de pie o 

tendida), respiración diafragmática y pensamiento tranquilo 

y sereno, de igual forma se dará ejecución de actividades 

lúdicas recreativas que permitan potencializar el trabajo en 

equipo, la comunicación, la cohesión, integración, 

relaciones humanas, creatividad, habilidades sociales, 

estrategias de aprendizaje y  liderazgo, así como 

celebraciones de hallowen y fin de año, terapias de 

relajación, juegos de roles, actividades lúdicas y dinámicas 

se brinde acompañamiento al servicio de cuidadores, 

fomentando el sano desarrollo de su calidad de vida.

Finalmente para el ámbito institucional se da ejecución a la 

celebración de cumpleaños, espacio en el cual los 

cuidadores comparten en un lugar diferente a la institución 

generando impactos afectivos significativos así como la 

corresponsabilidad con la institución fortaleciendo lazos de 

pertenencia. 

* Acta FOR-GD-002

*Listado de asistencia

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua                            * 

Implementación y evaluación de 

escala Maslach Burnout Inventory 

trimestral.

Psicología con apoyo del equipo 

interdisciplinario
X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

X X X X X X X X X X X X



Promover espacios de realización personal, 

empoderando a las personas mayores a 

reconocer sus derechos como persona 

activa de la sociedad, resignificando el valor 

de la tercera edad, por medio de 

actividades grupales y talleres activos que 

les permitan compartir como grupo y 

entender sus valores, derechos y deberes.  

1, Fortaleciendo el desarrollo personal de los participantes 

empoderando su rol activo en la sociedad. 

2. Empoderar a las personas mayores en la ejecución de sus 

derechos, contemplando la responsabilidad del la garantía de 

los de los demás.

3, Fomentar el libre desarrollo de pensamiento y creencias sin 

emisión de juicios ni acusaciones.

A lo largo del periodo comprendido entre el 

tiempo comprendido entre el 06 de Octubre 

2021 al 06 de Enero 2022 se ha logrado el 

desarrollo del 100%  de las actividades 

programadas relacionadas con el 

mantenimiento y entrenamiento de 

habilidades congitivas. (Se desarrolla una 

sesión mensual) .

Indicador cuantitativo                                                   

01 encuentros desarrollados mensualmente conforme a planeación /  

01 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                                                                

 Indicador cualitativo                                          

Se ejecutó una encuesta de validación con 30  personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la orientación de 

la encuesta de cualificación, en donde se les presentó por medio de 

actividad power point y de medios de calificación caritas felices y caritas 

tristes, calificando el nivel de aceptación y participación de la actividad 

desarrolladas, en donde 29 personas mayores aceptaron de forma 

positiva expresando agrado por la actividad, refiriendo que que logran 

apropiarse de sus derechos y reconocen sus deberes en la ejecución de 

vida institucional, resignificando su importancia y valor en la sociedad 

actual, y 01 personas mayores identifican que se puedan realizar mejoras 

en el desarrollo de las mismas. Así mismo se da implementación de 

escala diagnóstica de reconocimiento de saberes derechos y deberes y 

ejecución de roles en la cual las personas mayores logran plasmar los 

conocimientos obtenidos en el desarrollo de las actividades brindadas 

por el àrea. 

Soy agente Activo

Se refiere a espacios de participación 

ciudadana y empoderamiento en el ejercicios 

de derechos y deberes humanos.

Mensualmente se da desarrollo a la presente actividad, 

donde por medio de charlas y conferencias se le 

permitieron a las personas mayores entender la 

importancia de su rol dentro de la sociedad, re 

significando la importancia de su compartir en saberes y 

entendiendo el rol como agentes de derecho y 

cumplidores de deberes. 

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua                              

* Implementación de escala 

diagnóstica de reconocimiento 

de saberes derechos y deberes y 

ejecución de roles de forma 

trimestral.

Psicología X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

Garantizar a las personas mayores 

espacios de ocio en donde se involucren 

con actividades representativas 

tradicionales durante el periodo, 

manteniendo la hermandad, unidad social 

resguardando el respeto sin importar su 

inclinación sexual, religiosa, social, 

permitiendo que por medio de estas 

actividades sean temática basada en la 

cotidianidad de la tradición. 

1, Direccionar la participación de estas actividades tradicionales 

con el propósito de mantener estímulos emocionales a un 

tiempo pasado estacionado en su proceso de envejecimiento 

respetando su patología. 

2. Garantizar a las personas mayores estos espacios de ocio a 

fines de crear intercambios generacionales por medio del 

canto, danza y expresión. 

3. crear estrategias en donde las personas mayores se 

identifiquen socialmente frente a estas celebraciones o 

actividades con distinción de ideologías. 

Se cumplió con lo que fue planteado, 

incluyendo actividades de modo 

sensibilizadora, con ayudas técnicas como 

carteleras o de forma auditiva, permitiendo 

que las personas mayores adopten estos 

tipos de eventos como un espacio de ocio 

en libertad de actuar durante el trimestre, así 

mismo las personas mayores se integraron 

activamente por cada una de estas 

celebraciones. 

CUANTITATIVA 

Esta actividad se desarrolló de acuerdo con los tiempos de 

celebración tradicional por las que las personas mayores dentro de 

su cotidianidad festejaron. Con una asistencia del 100% directa e 

indirectamente dentro de su participación. 

CUALITATIVO

Este tipo de actividad, permitieron que las personas mayo0res se 

integraran activamente en cada una de ellas, a fines que la 

población adulta mayor tenga estos espacios de ocio, con relación 

al respeto por identificar creencia religiosas, o condición social

Atrévete y Diviértete 

Se integraron las personas mayores junto 

con el personal cuidador, donde 

compartieron un enfoque disperso en las 

festividades cotidianas o tradicionales 

unidos a la diversión y esparcimiento 

saliendo de la rutina, respetando lo 

tradicionalmente descrito

Se realizo esta actividad con el propósito integral a 

nuestras personas mayores institucionalizadas, por medio 

de celebraciones previamente programadas (cumpleaños, 

festividades navideñas y temáticas de acuerdo a la 

tradición), manteniendo estos espacios de diversión sin 

discriminación frente a su condición sexual, religiosa, 

grupo étnico, promoviendo un envejecimiento activo, 

saludable y feliz con calidez humana.  

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

Gerontología X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma practica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

REDES

Garantizar espacios que permitan el 

acercamientos de las personas mayores 

con otras personas que se encuentren en 

diferente o igual etapa de vida, generando  

intercambio de experiencias y 

conocimientos que contribuyan a tener un 

envejecimiento activo y feliz.

1. identificar las redes que puedan contribuir mediante sus 

aportes y conocimientos un intercambio de ideas y saberes con 

las personas mayores del centro.

2.Fometar  la cohesión social y el intercambio interactivo entre 

generaciones en pro del bienestrar de todas las personas a 

traves de la identificacion de diferentes valores.

  

3. Incentivar la participaciòn activa de las personas mayores en 

espacios ludico pedagogicos y de relaciòn con personas que se 

encuentren en igual o diferente etapa de la vida.

A lo largo del periodo comprendido entre el 

06 de Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 se 

ha logrado el desarrollo del 100 % de las 

actividades programadas relacionadas con la 

actividad Compartiendo saberes, ejecutados 

una vez al mes con las personas mayores de 

la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida.

Indicador cuantitativo                                                  

01 encuentros desarrollados mensualmente conforme a planeación 

/  

01 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

 No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                                                                  

  Indicador cualitativo                                          

Se ejecutó una encuesta de validación con 30 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrollada, en donde 

30 personas mayores mostraron aceptacion  y gusto por las 

actividades desarrolladas de manera mensual hacia el intercambio 

de saberes con sus compañeros y la articulacion que se ha 

realizado con diferentes hogares e instituciones, permitiendo un 

encuentro intergeneracional y generacional. 

Compartiendo Saberes

Se llevo a cabo la interacion entre personas 

que se encuentren en diferentes o igual 

etapas de vida mediante la articulacion de 

instituciones privadas o publicas 

como(Colegios,escuelas de formacion, 

fundaciones, hogares geriatricos, sena entre 

otros.) permitiendo el intercambio de 

saberes y espacios de integracion e 

interacon.

La actividad se realizo cada dos meses mediante la 

conexion con entidades públicas y privadas como: 

colegios, escuelas de formación, hogares geriátricos, 

entre otras, generando un intercambio de experiencias que 

permitieran prácticas favorables a un envejecimiento digno 

y feliz,  mediante la creacion de espacios que permitan el 

fortalecimiento de relaciones interpersonales facilitando la 

cohesión social y el intercambio interactivo entre 

diferentes personas.

Asi mismo se llevo a cabo una vez al mes actividades de 

intercambios de saberes con las personas mayores 

instiucionalizadas  a fin de fomentar la participacion activa 

en cada escenarios social, 

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

* Encuesta de satisfacción 

desarrollada de forma didáctica 

por medio de caritas tristes o 

caritas felices como metodologia 

de implementación.

Trabajo Social X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluara de forma practica al 

finalizar el proyecto anual previamente 

planteado durante los meses, teniendo 

en cuenta su nivel participativo y 

productivo a estas

CONVIVENCIA

Promover actividades de resolución de 

conflictos, fortaleciendo relaciones socio 

afectivas con base en el respeto, 

solidaridad, fraternidad, escucha y 

acogimiento;  por medio de actividades y 

estrategias que permitan la apropiación del 

pacto de convivencia interno, asegurando un 

ambiente de sana convivencia y compartir 

fraterno.

1, Conformar el comité de convivencia interno de la institución a 

fin de esatablecer medios de discusión y resolución de 

conflictos.

2, Favorecer el sano compartir de experiencias entre personas 

mayores a fin de propender el desarrollo de un adecuado 

ambiente social.

3. Apropiación de pacto de convivencia en ambiente 

institucional por medio de la ejecución de normas y deberes.

A lo largo del periodo comprendido entre el 

tiempo comprendido entre el 06 de Octubre 

2021 al 06 de Enero 2022 se ha logrado el 

desarrollo del 100% de las actividades 

programadas relacionadas con la 

implementación del pacto de convivencia 

interno. (Se desarrolla una sesión mensual+ 

La socialización individual en caso de 

presentarse ingresos o traslados) .

Indicador Cuantitativo                                                   

01 encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación /  

01 de encuentros programados en el mes

 x 100 = 100% de cumplimiento

No de encuentros desarrollados mensualmente conforme a 

planeación  /  

No de encuentros programados en el mes

 x 100                  

                                               

Indicador Cualitativo                                          

Se ejecutó una encuesta de validación con 30 personas mayores 

teniendo en cuenta capacidad cognitiva para respuesta la 

orientación de la encuesta de cualificación, en donde se les 

presentó por medio de actividad power point y de medios de 

calificación caritas felices y caritas tristes, calificando el nivel de 

aceptación y participación de la actividad desarrolladas, en donde 

30 personas mayores aceptaron de forma positiva expresando 

logren reconocer y apropiarse de las normas institucional 

propendiendo un ambiente libre de violencias y orientado al buen 

trato institucional, y 00 personas mayores identifican que se 

puedan realizar mejoras en el desarrollo de las mismas.

Conviviendo Juntos

Se refiere a actividades que promuevan el 

desarrollo de una sana convivencia interna, 

propendiendo la garantía del buen trato y 

convivencia.

Mensualmente se da desarrollo a la presente actividad, 

donde por medio de intervenciones grupales y en apoyo al 

equipo interdisciplinario se da socialización al pacto de 

convivencia interno, ajuste a conductas desadaptativas 

como conductas nocivas, así mismo se da ejecución al 

comité de convivencia interno el cual vela por el desarrollo 

de un ambiente libre de violencias por medio de la cultura 

del buen trato, campañas alusivas al desarrollo de valores 

emocionales y sociales que les permitan vivir sanamente 

en comunidad. 

* Formato de registro del 

desarrollo de actividades.

*Evidencias fotográficas con 

marca de agua                              

* Ejecución de escala de 

valoración por medio del 

reconocimiento de normas por 

medio de interrogatorio de 

saberes e implementación de los 

mismos en el diario vivir.

Psicología X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se evaluaron de forma práctica al 

finalizar el proyecto trimestral 

previamente planteado durante el 

tiempo comprendido entre el 06 de 

Octubre 2021 al 06 de Enero 2022 , 

teniendo en cuenta su nivel 

participativo  a estas actividades 

desarrolladas.

FAMILIA, PARTICIPACIÓN 

Y REDES

PARTICIPACIÓN



del

31 90 al

 $           70.751,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

1

AGUDELO LOZADA LUIS ALBERTO 1019123452 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

2

AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3430776 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

3

AGUIRRE ANA MARIA 43034137 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

4

ALARCON JOSE ANTONIO 19481010 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

5

ALMECIGA MARTINEZ ANA OTILIA 20336895 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

6

ARANDA SATURIA 53.905.691 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

7

ARDILA AMANDA 53.905.967 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

8

AREVALO GOMEZ BLANCA 51.802.534 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

9

AVILA ROSA MARIA 20.292.671 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

10

AVILA GUZMAN BLANCA LILIA 41.667.959 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

11

BARRAGAN RUBIANO MARCO ANTONIO 3046718 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

12

BARRERA POVEDA MARIA HELENA 53.905.885 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

13

BEDOYA BEDOYA MARIA ELIZABETH 41.759.062 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

14

BEJARANO EDUARDO 17306963 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

15

BEJARANO GLORIA 1.013.668.244 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

16

BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO 19404540 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:
Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE ”.

Periodo de ejecuciónDías del mes

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/01/2022

20219707

1/01/2022

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA 

Asociado / Contratista:

Alimentos Día Persona:  $                                                                                     20.038,00 Costo Fijo Día Persona:

Novedades

Cobertura:

Costo Variable Día Persona:  $                                                   35.358 

 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad



del

31 90 al

 $           70.751,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:
Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE ”.

Periodo de ejecuciónDías del mes

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/01/2022

20219707

1/01/2022

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA 

Asociado / Contratista:

Alimentos Día Persona:  $                                                                                     20.038,00 Costo Fijo Día Persona:

Novedades

Cobertura:

Costo Variable Día Persona:  $                                                   35.358 

 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

17

BERBESI BELLO MARIA DEL CARMEN 20.343.416 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

18

CAMACHO MUÑOZ LUZ MARIA 41.458.478 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

19

CAMELO PASCAGASA MARIA LEONILDE 51.550.844 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

20

CANCIMANCE HERMINDA 27.197.197 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

21

CASTRO RAMON EDUARDO 10216980 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

22

COMETA  VILLA  RICARDO  81716068 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

23

CUCAITA HORACIO 7918379 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

24

DIAZ LOPEZ ADOLFO 17139798 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

25

DIAZ JOSE DE JESUS 2425429 31  $                     621.178 12  $            240.456  $                380.722 

26

ESPINOSA RIVERA JUAN 17037925 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

27

FERNANDEZ PINZON JUAN DE JESUS 476540 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

28

FLOREZ LUIS 19281893 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

29

FORERO CHAPARRO VICTOR HERNANDO 17134167 31  $                     621.178 5  $            100.190  $                520.988 

30

GARAY BUITRAGO JORGE 19259227 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

31

GARCIA PARRA LUZ 53.905.874 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

32

GARZON SANCHEZ GONZALO 81716174 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

Persona mayor quien se encontraba con permiso de salida a medio familiar desde 

el 23 de diciembre del 2021 y retornó al centro de cuidado el dia 06 de enero del 

2022 .

Persona mayor que se encontraba hospitalizada en el Hospital San Rafael de 

Fusagasuga desde el 12 de enero del 2022 hasta el 24 de enero del 2022



del

31 90 al

 $           70.751,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos
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Versión: 1

Fecha:
Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE ”.

Periodo de ejecuciónDías del mes

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/01/2022

20219707

1/01/2022

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA 

Asociado / Contratista:

Alimentos Día Persona:  $                                                                                     20.038,00 Costo Fijo Día Persona:

Novedades

Cobertura:

Costo Variable Día Persona:  $                                                   35.358 

 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

33

GARZON GARZON EDGAR 81715899 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

34

GOMEZ RAMIREZ CARLOS 17196402 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

35

GOMEZ SALAZAR GERARDO 81715916 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

36

GOMEZ MANTILLA IRMA ROSA 63.273.033 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

37

GONZALEZ BOHORQUEZ JOSE ALVARO 310588 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

38

GONZALEZ  RAMIREZ GILMA 53.906.239 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

39

GONZALEZ CRUZ ROSA 53.906.198 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

40

HERNANDEZ MONTENEGRO ESTHER JULIA 41.384.934 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

41

HURTADO CASQUETE MARCO FIDEL 19369485 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

42

HURTADO ORLANDO 4241309 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

43

JAIMES CARLOS HUMBERTO 81716007 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

44

JIMENEZ GONZALEZ JOSE VICENTE 1032436682 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

45

LEAL GARAVITO JORGE 19242175 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

46

LEON MORENO LUIS ALBERTO 19166298 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

47

LIBERATO GILMANIA 41.679.259 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

48

MARTINEZ MANUEL 2898906 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 



del

31 90 al

 $           70.751,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

No. Apellidos Nombres Identificación
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Periodo de ejecuciónDías del mes

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/01/2022

20219707

1/01/2022

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA 

Asociado / Contratista:

Alimentos Día Persona:  $                                                                                     20.038,00 Costo Fijo Día Persona:

Novedades

Cobertura:

Costo Variable Día Persona:  $                                                   35.358 

 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

49

MENDIVELSON EVANGELINA 53.906.216 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

50

MOLINA GAMBA ALBERTO 10238765 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

51

MUNEVAR LAGOS MARIA DE JESUS 20.249.837 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

52

MUÑOZ VILLARRAGA JAIME ADRIANO 17148658 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

53

MUÑOZ ERAZO BETTY ERMINDA 48.644.430 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

54

MURCIA VARGAS IRMA 39.804.243 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

55

NIETO DE LEAL MARIA ANUNCIACION 21.204.536 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

56

OCHOA RUIZ MARIA VICTORIA 41.649.659 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

57

OLAYA JARAMILLO LUZ  ELENA 41.602.263 31  $                     621.178 5  $            100.190  $                520.988 

58

OQUENDO YEPES MARIA ROSALBA 32.442.957 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

59

OTERO ORTIZ SIGIFREDO 17124236 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

60

PAREDES JOSE LUIS 81715906 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

61

PATIÑO FRANCISCA 1.020.723.783 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

62

PATIÑO PASTORA 53.905.298 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

63

PENAGOS POVEDA CARMEN EMILIA 20.090.603 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

64

PEÑA CASTELLANOS CARLOS ARTURO 80023349 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

Persona mayor que se encuetra hospitalizada en el Hospital San Rafael de 

Fusagasuga desde el 27 de enero del 2022 y continua en el serviios de 

hospitalizacion
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 $           70.751,00 

Días de 
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 Valor No. Días  Valor 
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Periodo de ejecuciónDías del mes

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/01/2022

20219707

1/01/2022

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA 

Asociado / Contratista:

Alimentos Día Persona:  $                                                                                     20.038,00 Costo Fijo Día Persona:

Novedades

Cobertura:

Costo Variable Día Persona:  $                                                   35.358 

 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

65

PINZON  PAEZ JULIO  CESAR 81716032 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

66

POSADA RIVERA JORGE IVAN 71617298 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

67

PRADO FERNANDO 19239615 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

68

QUIJANO ONOFRE 81715952 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

69

QUIÑONEZ JUSTA ANTONIA 27.136.550 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

70

RIAÑO ALGARRA GUILLERMO 19252305 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

71

RINCON ARDILA VILMA OLINA 53.906.278 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

72

RIVERA JORGE 3171278 31  $                     621.178 31  $            621.178  $                          -   

73

RODRIGUEZ CAÑAS JUVENAL DE JESUS 6244413 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

74

RODRIGUEZ GARZON LUIS ALFONSO 16585035 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

75

RODRIGUEZ JABONERO JOSE DEL CARMEN 281676 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

76

RODRIGUEZ MARIA GENID 51.851.212 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

77

RODRIGUEZ GRACIELA 53.906.210 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

78

ROMERO SALGADO JOSE MARIA 82720 15  $                     300.570 5  $            100.190  $                200.380 

ROJAS FUENTES DANIEL 5960869 14  $                     280.532  $                     -    $                280.532 

80

ROMERO RINCON LUZ NELCY 51.869.866 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

Persona mayor que se encontraba hospitalizada en el Hospital San Rafael de 

Fusagasuga desde el 11 de enero del 2022 y fallece el dia 15 de enero del 2022 

con certificado de defuncion N° 729601778

Persona mayor que se encuetra hospitalizada en el Hospital San Rafael de 

Fusagasuga desde el 01 de enero del 2022 y continua en el servicio de 

hospitalizacion

Persona mayor que  ingresa por traslado del centro comunidad de cuidado 

Nazareth Chinauta al centro comunidad de cuidado Caminos de Vida el dia 18 de 

enero del 2022.



del

31 90 al

 $           70.751,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:
Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE ”.

Periodo de ejecuciónDías del mes

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/01/2022

20219707

1/01/2022

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA 

Asociado / Contratista:

Alimentos Día Persona:  $                                                                                     20.038,00 Costo Fijo Día Persona:

Novedades

Cobertura:

Costo Variable Día Persona:  $                                                   35.358 

 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

81

ROSERO PANTOJA CARLOS HERNANDO 10530415 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

82

RUBIO MARIELA 53.905.737 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

83

SALGADO VERA ISMAEL 14228902 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

84

SANCHEZ MONTENEGRO ANGEL MARÍA 17126187 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

85

SOCADAQUI VELEZ JOSE GUILLERMO 19103241 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

86

URBINA MONICA FERNANDA 1.020.768.720 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

87

VALDERRAMA VELASCO ANA CECILIA 29808423 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

88

VARELA ATUESTA MARIA MABEL 41.690.758 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

89

VARGAS SIERRA HERNAN 7.509.979 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

90

VIASUS CORONADO NOEMI 52.935.356 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

91
VIVAS BENAVIDES GLORIA INÉS 41.534.723 31  $                     621.178  $                     -    $                621.178 

2788  $                55.865.944 58  $         1.162.204  $           54.703.740 

   

2

2790  $               2.479  $             6.916.410 

2788  $             12.841  $           35.800.708 

2730  $             20.038  $           54.703.740 

 $           97.420.858 

Total Absorbentes

Costos por Realización Mes:

Total Elementos de Aseo Personal

TOTAL

 $                                                                                     9.745.372 Total Costos Variables Mes:

Total Alimentos

Total Días Cupos No Utilizados

Total N/A

 $                                                                                 296.020.930 

 $                                                                                   97.420.858 Total Costos Variables Mes:

Valor a Facturar Mes:

 $                                                                                 191.027.700 

Recursos No Ejecutados Mes:  $                                                                                     2.173.000 

Total Costos Fijos Mes:



del

31 90 al

 $           70.751,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:
Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE ”.

Periodo de ejecuciónDías del mes

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/01/2022

20219707

1/01/2022

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA 

Asociado / Contratista:

Alimentos Día Persona:  $                                                                                     20.038,00 Costo Fijo Día Persona:

Novedades

Cobertura:

Costo Variable Día Persona:  $                                                   35.358 

 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

No. Días Valor Día Total Valor

1 30 $ 72.433  $             2.173.000 9.745.372                               

 

 $             2.173.000  $                   9.745.372,00 

No.
Promedio 

mensual

Valor soportado 

(Facturas.cuent

as de cobro)

Diferencia

1  $                          -   

2

3

 $                          -   

Apoyo a la supervisiónT.P. 237802-T

Alimentos

Medidas de prevención y contención frente a 

Emergencia Covid-1 

Recursos No Ejecutados Mes:

NOTA 3: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MAYORGA

Representante Legal Revisor fiscal  -  Contador Vo.Bo.  

NOTA 2: Todas las  modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

FIRMA FIRMAFIRMA

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los días de ausencia de las personas mayores (hospitalización, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Día.

 

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:

Elementos de aseo personal

Total

 Absorbentes

Rubro

Auxiliar de enfermeria 

Costos por Realización Mes:

Rubro

Total  Total 

Descripción



Periodo de ejecución del 4/08/2021 al 31/01/2022

1/01/2022 31/01/2022
DIAS COSTOS 

FIJOS
30

DIAS COSTOS 

VARIABLES
31

SDIS Asociado
EJECUTADO 

SDIS

EJECUTADO 

Asociado

PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA

PROMEDIO 

ASOCIADO
DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador (a) 1 $ 109.512.000 109.512.000                    $ 4.563.000 $ 0 $ 4.563.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.921.700 $ 0

Profesional en Enfermería 1 $ 93.049.344 93.049.344                      $ 3.877.056 $ 0 $ 3.877.056 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.874.630 $ 0

Profesional en Nutrición 1 $ 93.049.344 93.049.344                      $ 3.877.056 $ 0 $ 3.877.056 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.874.630 $ 0

Profesional en Psicología 1 $ 93.049.344 93.049.344                      $ 3.877.056 $ 0 $ 3.877.056 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.874.630 $ 0

Profesional en Trabajo Social 1 $ 93.049.344 93.049.344                      $ 3.877.056 $ 0 $ 3.877.056 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.874.630 $ 0

Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 1 $ 93.049.344 93.049.344                      $ 3.877.056 $ 0 $ 3.877.056 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.874.630 $ 0

Profesional en Gerontología 1 $ 93.049.344 93.049.344                      $ 3.877.056 $ 0 $ 3.877.056 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.616.159 $ 0

Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 93.049.344 93.049.344                      $ 3.877.056 $ 0 $ 3.877.056 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.874.630 $ 0

Tallerista en  Artes y oficios (Auxiliar de terapia 

ocupacional)
2 $ 104.304.000 104.304.000                    $ 4.346.000 $ 0 $ 4.346.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25.641.400 $ 0

Técnico operativo  1 $ 52.152.000 52.152.000                      $ 2.173.000 $ 0 $ 2.173.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.820.700 $ 0

Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 52.152.000 52.152.000                      $ 2.173.000 $ 0 $ 2.173.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.820.700 $ 0

Auxiliar de enfermería 36 $ 1.877.472.000 1.877.472.000                 $ 76.055.000 $ 0 $ 78.228.000 $ 2.173.000 $ 0 $ 0 $ 459.372.200 $ 0

Técnico en Gestión ambiental 1 $ 52.152.000 52.152.000                      $ 2.173.000 $ 0 $ 2.173.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.820.700 $ 0

Técnico en Archivo  1 $ 52.152.000 52.152.000                      $ 2.173.000 $ 0 $ 2.173.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.820.700 $ 0

Técnico en Gastronomía 1 $ 52.152.000 52.152.000                      $ 2.173.000 $ 0 $ 2.173.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.820.700 $ 0

Operario-a de cocina 6 $ 266.400.000 266.400.000                    $ 11.100.000 $ 0 $ 11.100.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 65.490.000 $ 0

Auxiliar de servicio generales 9 $ 399.600.000 399.600.000                    $ 16.650.000 $ 0 $ 16.650.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.235.000 $ 0

$ 3.669.393.408 $ 3.669.393.408 $ 0 $ 150.718.392 $ 0 $ 152.891.392 $ 2.173.000 $ 0 $ 0 $ 899.627.739 $ 0

$ 1.060.186.320 499.103.914                    561.082.406                 $ 20.795.996 23.378.433                $ 20.795.996 $ 0 $ 23.378.433 $ 0 $ 122.696.376 $ 137.932.755

$ 267.848.640 -                                   267.848.640                 11.160.360                $ 0 $ 0 $ 11.160.360 $ 0 $ 0 $ 71.426.304

$ 161.440.560 -                                   161.440.560                 6.726.690                  $ 0 $ 0 $ 6.726.690 $ 0 $ 0 $ 43.050.816

$ 118.927.440 118.927.440                    $ 4.955.310 $ 4.955.310 $ 0 $ 0 $ 0 $ 29.236.329 $ 0

$ 90.048.240 90.048.240                      $ 3.752.010 -                             $ 3.752.010 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.136.859 $ 0

$ 301.813.488 -                                   301.813.488                 12.575.562                $ 0 $ 0 $ 12.575.562 $ 0 $ 0 $ 74.195.815

$ 207.231.144 207.231.144                    $ 8.634.629 $ 8.634.631 $ 2 $ 0 $ 0 $ 50.944.316 $ 0

$ 5.876.889.240 $ 4.584.704.146 $ 1.292.185.094 $ 188.856.337 $ 53.841.045 $ 191.029.339 $ 2.173.002 $ 53.841.045 $ 0 $ 1.124.641.619 $ 326.605.690

$ 0 $ 0

$ 843.653.700 843.653.700                    $ 35.800.708 $ 0 $ 35.826.390 $ 25.682 $ 0 $ 0 $ 207.908.641 $ 0

$ 162.870.300 162.870.300                    $ 6.916.410 $ 0 $ 6.916.410 $ 0 $ 0 $ 0 $ 39.357.861 $ 0

$ 1.316.496.600 1.316.496.600                 $ 54.703.740 $ 0 $ 55.906.020 $ 1.202.280 $ 0 $ 0 $ 320.728.230 $ 0

$ 2.323.020.600 $ 2.323.020.600 $ 0 $ 97.420.858 $ 0 $ 98.648.820 $ 1.227.962 $ 0 $ 0 $ 567.994.732 $ 0

Costos por realización $ 0 $ 0

Vestuario 4 $ 151.066.800                     151.066.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 37.766.700 $ 0

Medidas de prevención y contención frente a

Emergencia Covid-19
24 $ 263.589.120 263.589.120                    $ 9.745.372 $ 0 $ 11.193.510 $ 1.448.138 $ 0 $ 49.136.124 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 414.655.920 $ 414.655.920 $ 0 $ 9.745.372 $ 0 $ 11.193.510 $ 1.448.138 $ 0 $ 0 $ 86.902.824 $ 0

Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas 

a medio familiar y social, etc).
$ 0 $ 0  $                      -    $                 -    $                       -    $                  -   $ 0 $ 0

$ 0 $ 0  $                      -    $                 -    $                       -    $                  -   $ 0 $ 0

$ 0 $ 0  $                      -    $                 -    $                       -    $                  -   $ 0 $ 0

-$ 1.637 $ 0  $                      -    $                 -    $                       -    $                  -   -$ 9.659 $ 0

$ 8.614.565.760 $ 7.322.380.666 $ 1.292.185.094 $ 296.020.930 $ 53.841.045 $ 300.871.669 $ 4.849.102 $ 53.841.045 $ 0 $ 1.779.529.516 $ 326.605.690

Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

 $          2.171.365 $ 0  $                      -    $                 -    $                       -    $                  -   $ 2.421.818 $ 0

 $          1.227.962 $ 0  $                      -    $                 -    $                       -    $                  -   $ 17.533.748 $ 0

 $          1.448.138 $ 0  $                      -    $                 -    $                       -    $                  -   $ 17.302.774 $ 0

$ 4.847.465 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 37.258.340

Observaciones:  

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

% Ejecución Física

Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO % Ejecución Financiera

Código: FOR-PSS-212

Versión: 1

Fecha: Memo I2021032796 - 29/10/2021

Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: PROYECTO - "7770 - COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE"

 Total ejecutado 

PLAZO DÍAS (MES 30)

PLAZO DÍAS CALENDARIO

ENERO

Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA Fecha inicio

Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA Fecha fin

Convenio de Asociación / Contrato No: 9707-2021 COBERTURA

 Periodo ejecutado 

Costos Fijos

Subtotal Recurso Humano

Espacio físico funcional 

C
a
n
ti
d
a
d

Totales

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles

Rubro/Ítem

Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costos

Bienes consumibles 

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios

Transporte

Vigilancia

Subtotal Costos Fijos

Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado

Elementos de aseo personal

Alimentos 

Subtotal Costos Variables

Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables

Recursos No ejecutados- Mes costos por realización

Total Recursos Sin Ejecutar 

Subtotal por costos por realización / Causación

Mayor Valor Soportado:

Menor Valor Soportado:

Ajuste a la Decena:

Total costos:

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos



1 Raul Armando Moreno 18399248 Coordinador Profesional 180 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 4.563.000$                  30  

2 Carlos Augusto Cañon Cadena 82392255 Jefe de Enfermeria Profesional 50 meses 16/11/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 3.877.056$                  30

3 Lesly Paola Fontalvo  57106350 Nutricionista Profesional 5 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 3.877.056$                  30  

4 Sonia Ximena Quevedo Baquero 1018484914 Psicologa Profesional 19 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 3.877.056$                  30  

5 Rosnaira Zulay Rojas Vargas 1108934060 Trabajo Social Profesional 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 3.877.056$                  30

6 Carolina Peñaloza Sanches 52213439 Profesional en terapia ocupacional Profesional 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 3.877.056$                  30

7 Ruth Stella Marin Hernandez 42879125 Gerontologa Profesional 32 meses 1/12/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 3.877.056$                  30

8 Katerine Consuegra Marchena 1048282114 Fisioterapeuta Profesional 20 meses 16/11/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 3.877.056$                  30

9 Andres Delfirio Castillo Penagos 1069738858 Tallerista Profesional 39 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

10 Gina Alexandra Chaux Rodriguez 1069735983 Tallerista Técnico 22 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

11 Karen Brillyd Vargas Pulido 1032459936 Regente de Farmacia Técnico 84 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

12 Sergio Andrés Rincon Salazar 1069727241 Gestion Documental Técnico 8 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

13 Katty Marcela Chavez Garay 1010145044 Técnico operativo Técnico 15 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

14 Diana Vanessa Ortega Rojas 1069752749 Tecnólogo en Gestión ambiental Tecnologo 11 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

15 Yeison Felipe Castellanos Castro 1069754866 Gastronomia Tecnico 23 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

16 Maria Gladys Londoño Chica 30389688 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 52 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

17 Camilo Andres Diaz Bernal 1069719305 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 35 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

18 Omar Murcia Herrera 82389534 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 69 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

19 Nubia Romero Celis 39614085 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 21 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

20 Luis Ignacio Sabogal 386303 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 145 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

21 Martha Biviana Gonzalez Puentes 39617033 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 50 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

22 Gerardo Humberto Prieto Duarte 11381049 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 60 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

23 Milagro Isabel Herazo Herazo 1103948873 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 18 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

24 Monica Zuleidy Perez Cruz 1122130154 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 55 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

25 Yesica Catherine Garcia Moreno 1022961005 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 1/01/2022 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

Ingresa Yesica Catherine García 

Moreno el día 01/01/2022 debido 

a la terminación de contrato de la 

trabajadora Yennifer Alexandra 

Cubillos Cortes a partir del día 

31/12/2021

26 Ismael Bohorquez Linares 80500432 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

27 Pablo Emilio Borda Vargas 11258497 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

28 Tatiana Paola Aguilera Devia 1069752066 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

29 Maria Alejandra Guevara Gaitan 1069745181 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

30 Luz Angela Avendaño Sarmiento 52866595 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 24 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

Días laborados NovedadesEducación Experiencia
Fecha de inicio 

de contrato

Fecha de fin 

del contrato
Tipo de contrato

Salario u honorarios 

(Aportes SDIS)

Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo 9707 de 2021

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA

Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO

Periodo del 01 al 30 del mes de enero 2022

No. Nombres Apellidos Cédula Cargo

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

 

FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO

Código: FOR-PSS-214

Versión:0

Fecha:Memo Int I2018072279 – 26/12/2018
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Días laborados NovedadesEducación Experiencia
Fecha de inicio 

de contrato

Fecha de fin 

del contrato
Tipo de contrato

Salario u honorarios 

(Aportes SDIS)

Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo 9707 de 2021

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA

Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO

Periodo del 01 al 30 del mes de enero 2022

No. Nombres Apellidos Cédula Cargo

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

 

FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO

Código: FOR-PSS-214

Versión:0
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Página:1 de 1

31 Leidy Liliana Villalobos Casallas

1069768890

Auxiliar de Enfermeria Tecnico 1/01/2022 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

Ingresa Leidy Liliana Villalobos 

Casallas el día 01/01/2022, 

debido a la terminación de 

contrato de la trabajadora 

María Alejandra Guevara 

Gómez a partir del 31/12/2021

32 Norida Lisette Bermudez Gonzalez 1069732851 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 7/10/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

33 Sandra Milena Herreño Nieto 35250459 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

34 Carlos Alfredo Cruz Baquero 1072895533 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

35 Wilman Javier Barrera Benitez 1048822021 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

36 Angie Natalia Sanchez Avendaño 1071550983 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

37 Jorge Isidro Ortiz Cortez 1069751539 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 24 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

38 Cindy Katherin Pinzon Alberto 1072496595 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

39 Jimena Criollo Barrios 39629105 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 24 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

40 Geiner Adrian Avila Correa 1069748925 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

41 Jhon Ericson Delgado Barragan 1069756407 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

42 Jeison David Baquero Hernandez 1069729580 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

43 Juan Pablo Niño Rodriguez 1003519824 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

44 Blanca Yaneth Gomez Morales 39629632 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 1/01/2022 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

Ingresa Blanca Yaneth Gómez 

Morales desde el 01/01/2022, 

debido a la terminación de 

contrato de la trabajadora 

Claudia Patricia Galeano 

Castañeda a partir del 

31/12/2021
45 Diego Hurtado Rodriguez 11388671 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

46 Ofelia Varon Guevara 20392009 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

47 Yury Lizeth Rojas Duarte 1069761195 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

48 Andrea Yesenia Bejarano Hernandez 1069732738 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30

49 Sandra Mireya Gomez Morales 1069731575 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/12/2021 31/01/2022 Termino Fijo 2.173.000$                  30

50 Andres Felipe Pedraza Urrea 1069764229 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 2.173.000$                  30



Días laborados NovedadesEducación Experiencia
Fecha de inicio 

de contrato

Fecha de fin 

del contrato
Tipo de contrato

Salario u honorarios 

(Aportes SDIS)

Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo 9707 de 2021

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA

Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO

Periodo del 01 al 30 del mes de enero 2022

No. Nombres Apellidos Cédula Cargo
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51 Edwin Alexander Quintero Cedano 1069717888 Auxiliar de Cocina Bachiller 1/01/2022 31/01/2022 Prestacion de servicios 925.000$                     15

Ingresa Edwin Alexander 

Quintero Cedano desde el 

01/01/2022, debido a la 

terminación de contrato del 

trabajador Víctor Manuel Arias 

Reyes a partir del 31/12/2021

52 Maria Del Carmen Rico Vergara 1006127263 Auxiliar de Cocina Bachiller 1/01/2022 31/01/2022 Termino Fijo 925.000$                     15

Renuncia por parte del 

trabajador Edwin Alexander 

Quintero Cedano a partir del 

15/01/2022 el cual es 

reemplazado por María Del 

Carmen Rico Vergara desde el 

16/01/2022, Fila No.53

53 Pablo Enrique Lasso Godoy 3066658 Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

54 Ana Fidela Criollo Barrios 39.624.815 Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

55 Magda Judith Vega Reyes 46370368 Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

56 Angela Paola Reyes Ortiz 1069721095 Auxiliar de Cocina Bachiller 13 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

57 Islen Alexa Cordoba Clavijo 1069762903 Auxiliar de Cocina Bachiller 14 meses 13/10/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

58 German Arturo Garcia Garcia 80351351 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 26 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 1.850.000$                  30

59 Jeferson David Vasquez Castillo 1033780366 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 15 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

60 Flor Alba Quevedo Umaña 39728776 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 15 meses 1/12/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

61 Luis Angel Ospina Martinez 5029181 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 1.850.000$                  30

62 Rosa Maria Suescun Gelvis 52382115 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

63 Aliria Baquero Molina 30391478 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

64 Luz Mary Santana Urrea 20823846 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 13 meses 4/08/2021 31/01/2022 Termino Fijo 1.850.000$                  30

65 Geovanny Alonso Rubio Gamez 11258121 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 13/10/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 1.850.000$                  30

66 Julian Andres Godoy Bernal 1,069,766,787 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 Prestacion de servicios 1.850.000$                  30

 150.718.392$              

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON 

CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO 

CONSTRUYENDO VIDA

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que 

haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

TOTAL

OLGA LUCIA ROJAS  RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MORENO 

Representante Legal Revisor fiscal  - T.P. 237820-T



Comprobante de Transacción

Fecha: 04/02/2022 13:00:01

Descripción de la Transacción :

Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Número de producto: ***********3145

Destino de los fondos :

Transacción: Pago de Nóminas

Monto: $ 20.144.609,00

Descripción: Pago de Nóminas

Fecha: 01/02/2022

Hora: 16:08:08

Número de documento: 44435395

Banco Tipo Destino Número Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********3889 ANGELA PAOLA REYES ORTIZ $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********9816 ISLEN ALEXA CORDOBA CLAVIJO $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********5577 MARIA DEL CARMEN RICO $ 562.839,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********1599 PABLO ENRIQUE LASSO GODOY $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********3657 MAGDA JUDITH VEGA REYES $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********4992 ANA FIDELA CRIOLLO BARRIOS $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********9897 GERMAN ARTURO GARCIA $ 1.850.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********2346 ALIRIA BAQUERO MOLINA $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********6677 LUZ MARY SANTANA URREA $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********6550 ROSA MARIA SUESCUN GELVIZ $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********1858 JULIAN ANDRES GODOY BERNAL $ 1.850.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********6878 JEFERSON DAVID VASQUEZ $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********1222 LUIS ANGEL MARTINEZ OSPINA $ 1.850.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0110 GEOVANNY ALONSO RUBIO $ 1.850.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********3375 FLOR ALBA QUEVEDO UMAA $ 1.125.677,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA DAVIPLATA ******5665 EDWIN ALEXANDER QUINTERO $ 925.000,00 Pago Exitoso

ComponentOne C1Pdf (Evaluation Version)



Comprobante de Transacción

Fecha: 01/02/2022 15:01:05

Descripción de la Transacción :

Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Número de producto: ***********3145

Destino de los fondos :

Transacción: Pago de Nóminas

Monto: $ 31.866.061,00

Descripción: Pago de Nóminas

Fecha: 01/02/2022

Hora: 15:00:38

Número de documento: 44432522

Banco Tipo Destino Número Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********3913 SANDRA MILENA HERRENO $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********2254 CARLOS ALFREDO CRUZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0552 WILMAN JAVIER BARRERA $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********8443 ANGIE NATALIA SANCHEZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********6290 JORGE ISIDRO ORTIZ CORTES $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********4257 CINDY KATHERINE PINZON $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********4389 JIMENA CRIOLLO BARRIOS $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********3947 GEINER ADRIAN AVILA CORREA $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********8028
JEISSON DAVID BAQUERO 
HERNANDE

$ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA DAVIPLATA ******6995 JUAN PABLO NINO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********4567 DIEGO HURTADO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********8427 ANDRES FELIPE PEDRAZA URREA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0284 ANDREA YESENIA BEJARANO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********1324 SANDRA MIREYA GOMEZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********9273 YURY LIZETH ROJAS DUARTE $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0474 OFELIA VARON GUEVARA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********3102 JHON ALEXANDER CARRANZA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********5611 LEIDY LILIANA VILLALOBOS $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********2932 BLANCA YANETH GOMEZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

ComponentOne C1Pdf (Evaluation Version)



Comprobante de Transacción

Fecha: 04/02/2022 13:09:35

Descripción de la Transacción :

Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Número de producto: ***********3145

Destino de los fondos :

Transacción: Pago de Nóminas

Monto: $ 1.316.551,00

Descripción: Pago de Nóminas

Fecha: 04/02/2022

Hora: 13:09:08

Número de documento: 44487216

Banco Tipo Destino Número Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ***********4536 YESICA GARCIA $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

ComponentOne C1Pdf (Evaluation Version)



Comprobante de Transacción

Fecha: 01/02/2022 14:10:23

Descripción de la Transacción :

Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Número de producto: ***********3145

Destino de los fondos :

Transacción: Pago de Nóminas

Monto: $ 31.342.204,00

Descripción: Pago de Nóminas

Fecha: 01/02/2022

Hora: 14:09:52

Número de documento: 44431276

Banco Tipo Destino Número Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********6920 MARIA GLADYS LONDOO CHICA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********7878 CAMILO ANDRES DIAZ BERNAL $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0216 OMAR MURCIA HERRERA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0921 LUIS IGNACIO SABOGAL $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********5575 JHON ERICSON DELGADO $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********1182 MARTHA BIVIANA GONZALEZ $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********9026
GERARDO HUMBERTO PRIETO 
DUARTE

$ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********8374 MONICA ZULEIDY PEREZ CRUZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********1685 MARIA A GUEVARA GAITAN $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********9237 TATIANA PAOLA AGUILERA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********6266 PABLO EMILIO BORDA VARGAS $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********3097 ISMAEL BOHORQUEZ $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0660 MILAGRO ISABEL HERAZO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********9854 NUBIA ROMERO CELIS $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********7103 LUZ ANGELA AVENDANO $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0845 NORIDA LISETTE BERMUDEZ $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

ComponentOne C1Pdf (Evaluation Version)



Comprobante de Transacción

Fecha: 01/02/2022 13:44:47

Descripción de la Transacción :

Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Número de producto: ***********3145

Destino de los fondos :

Transacción: Pago de Nóminas

Monto: $ 46.056.943,00

Descripción: Pago de Nóminas

Fecha: 01/02/2022

Hora: 13:44:14

Número de documento: 44430721

Banco Tipo Destino Número Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********2522 RAUL ARMANDO MARTINEZ $ 4.563.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0582 CARLOS AUGUSTO CANON $ 3.877.056,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********2294 SONIA XIMENA QUEVEDO $ 3.877.056,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********9477 ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS $ 3.877.056,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********6893 KATERINE CONSUEGRA $ 3.877.056,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0904 RUTH STELLA MARIN $ 3.877.056,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********2913 CAROLINA PENALOZA $ 3.877.056,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********2328 LESLY PAOLA FONTALVO $ 3.877.056,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********4364 ANDRES DELFIRIO CASTILLO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0357 KAREN BRILLYD VARGAS $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********0166 GINA ALEXANDRA CHAUX $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********3523 SERGIO ANDRES RINCON $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********1768 KATTY MARCELA CHAVEZ $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********8023 DIANA VANESSA ORTEGA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ********1939 YEISON FELIPE CASTELLANOS $ 1.316.551,00 Pago Exitoso

ComponentOne C1Pdf (Evaluation Version)



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 

CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

NIT. 901142353-2 
Fusagasugá- Cundinamarca 

Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia 

 

 

 

Certificado de costos fijos 

Aportes Secretaría Distrital de Integración Social 

Estructura de costos del convenio No. 9707-2021 

Para el periodo del 1 al 31 de enero de 2022 cobertura 90 cupos 
 

 

Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.930.566 de Fusagasugá en 

calidad de Representante Legal y Sandra Milena Osorio Moreno identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 39.629.879 de Fusagasugá y con tarjeta profesional No. 237802-T de la Junta 

Central de Contadores de Colombia, en condición de Revisor fiscal de la ESAL Fundación Obras de 

Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit.  901.142.353-2, certificamos que; para el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 de acuerdo a los registros contables y el valor aprobado 

para ejecución mensual, el valor ejecutado por rubro de los aportes de la Secretaría Distrital de 

Integración Social corresponde a los siguientes valores: 

 
EJECUCION FINANCIERA DE COSTOS FIJOS 

 

No.  Rubro según estructura de costos Valor Ejecutado 

1 Coordinador (a)               4.563.000  

1 Profesional en Enfermería               3.877.056  

1 Profesional en Nutrición               3.877.056  

1 Profesional en Psicología                3.877.056  

1 Profesional en Trabajo Social                3.877.056  

1 Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico               3.877.056  

1 Profesional en Gerontología               3.877.056  

1 Profesional en Terapia Ocupacional               3.877.056  

2 Tallerista en Artes y oficios (Auxiliar de terapia ocupacional)               4.346.000  

1 Técnico operativo                 2.173.000  

1 Técnico en Regencia de Farmacia                2.173.000  

35 Auxiliar de enfermería             78.228.000  

1 Técnico en Gestión ambiental               2.173.000  

1 Técnico en Archivo                 2.173.000  

1 Técnico en Gastronomía                2.173.000  

6 Operario-a de cocina             11.100.000  

9 Auxiliar de servicio generales             16.650.000  

  SUBTOTAL RECURSO HUMANO           150.718.392  

  Espacio físico funcional               20.795.996 

  Elementos de aseo institucional                4.955.310  

 Servicios funerarios                3.752.010  

 Vigilancia                8.634.629 

TOTAL      188.856.337 

 
 
 
 



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 

CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

NIT. 901142353-2 
Fusagasugá- Cundinamarca 

Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia 

 

 
 

TALENTO HUMANO 

 
La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida ha vinculado el talento humano 

requerido por formato de costos para la ejecución del convenio de asociación 9707-2021 por contrato 

civil de prestación de servicios para 38 contratistas como se relaciona en la tabla de talento humano, 

los cuales allegaron cuenta de cobro y planillas de pago de los aportes a la seguridad social y 

parafiscales sobre los montos legales establecidos de acuerdo al Decreto 1273 del 23 de julio de 

2018; por el cual se modificó el Art. 2.2.1.1.1.7., se adiciona el título 7 a la parte 2 del libro 3 del Decreto 

780 de 2016; Único Reglamento del sector salud y protección social, en relación al pago y retención de 

aportes al sistema de seguridad integral y parafiscales de los trabajadores bajo la modalidad de 

prestación de servicios. 

 
De igual forma se ha vinculado por contrato de trabajo a término fijo al personal que así lo manifestó 

ante la administración de la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, por tal 

razón se canceló la planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales Aportes en línea, se 

cancelaron salarios conforme a la liquidación de nómina y se realizó la apropiación correspondiente 

a vacaciones, cesantías, intereses, seguridad social, parafiscales. 

 
Por otra parte, se certifica que en el periodo del 1 al 31 de enero de 2022 se dispuso con todo el talento 

humano requerido para atención de 90 cupos, así mismo certificamos que el valor pagado a dicho talento 

humano durante el periodo comprendido entre del 1 al 31 de enero de 2022 es aportado por la Secretaría 

Distrital de Integración Social por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL 

TRECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/cte. ($150.718.392). 
 
 

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida cuenta con la infraestructura 

adecuada conforme a los estándares del anexo técnico para la prestación del servicio, predio ubicado 

en la vereda la puerta, Finca Tranquilandia corregimiento de Chinauta del Municipio de Fusagasugá se 

garantizaron los servicios públicos de: Agua, acueducto y alcantarillado suministrada por la empresa 

EMSERFUSA S.A.  E.S.P., recolección de basuras servicio suministrado por la empresa Aguas de 

Chinauta E.S.P., servicio eléctrico, servicio de gas suministrado por la empresa UNIGAS, Internet 

suministrado por la empresa sistelme. 

De igual forma se realizó el mantenimiento y reparación requerido por el espacio físico para el 

óptimo funcionamiento, así mismo los suministros de elementos requeridos para la ejecución del 

componente de gestión ambiental que hace parte del rubro. 

 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor VEINTE MILLONES SETECIENTOS 

NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/cte. ($20.795.996). 
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ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el periodo 

del 1 al 31 de enero de 2022, el suministro de aseo institucional manteniendo las condiciones 

adecuadas en aseo, limpieza, desinfección y salubridad de la Institución. 
 

 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/cte. ($4.955.310). 

 
 

SERVICIOS FUNERARIOS 

 
La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, garantiza los servicios funerarios 

de las personas mayores durante la ejecución del convenio de manera oportuna, conforme se 

establece en el anexo técnico con la empresa COORSERPARK S AS  Nit. 800.215.065-4 con lo cual 

se da cumplimiento a l  servicio funerario con una cobertura para el periodo entre del 1 al 31 de enero 

de 2022 de 90 cupos dados los ingresos reportados en el Centro de Protección Caminos de Vida cuyo 

aporte lo realizó la Secretaría Distrital de Integración Social fue: 

 
POLIZA SEGURO RIESGO EXEQUIAL 

 

VIGENCIA DEL 01 DE MAYO DE 2021 AL 30 DE ABRIL DE 2022 

VALOR   $3.752.010 

RIESGO QUE AMPARA Fallecimiento de Adulto mayor afiliado por la Fundación Obras 

de Misericordia con Cristo Construyendo Vida servicio exequial, 

suministro de cofre tipo plan , preparación normal del cuerpo sala de 

velación coche fúnebre., 

TOMADOR Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida 

COORSERPARK COORSERPARK Nit. 800.215.065-4 

OBJETO La empresa se obliga a prestar el servicio 

funerario a 90 afiliados adultos mayores de la Fundación obras de 

Misericordia en caso de fallecimiento trámites legales, traslado del 

fallecido, cofre, tipo institucional, sala de velación, servicio de cafetería 

cinta fúnebre, carroza fúnebre, carteles, servicio religioso, y bóveda 

para 100 adultos mayores afiliados por la Fundación Obras de 

Misericordia con Cristo Construyendo Vida. 

 

ESTADOS 

DE PAGO  

 

Activos pagos al día 
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VIGILANCIA 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el periodo 

del 1  al 31 de enero de 2022, el servicio de vigilancia de la Empresa control de seguridad Ltda 

la cual cuenta con tres vigilantes, dos fijos y uno rotatorio. 

 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/cte. ($8.634.629). 
 

 

 

 

Suscrito a los tres (03) días del mes de febrero de 2022, con destino a la Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ                                                SANDRA MILENA OSORIO MORENO 

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasugá                                   C.C. 39.629.879 de Fusagasugá 

Representante Legal                                                            Revisor fiscal 

 



1.No 2. No de factura 3. Proveedor 4. Descripción Costo 5. Descripción Rubro
6. Valor 

Total
7. Aporte SDIS

1 PRE179184 COOSERPARK Costos fijos Servicios funerarios 3.752.010          3.752.010                  

2 N° FE47 CONTROL DE SEGURIDAD LTDA Costos fijos Vigilancia 8.634.629          8.634.629                  

3 FVE 42 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 5.012.099          4.955.310                  

4 FVE 41 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS Costos variables Elementos de aseo personal. 7.341.467          6.035.799                  

5 FVE 40 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS Costos variables Absorbentes 35.840.897        $ 35.800.708

6 FVE 32 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS Costos variables Alimentos 54.817.390        54.703.740                

10 FVE 36 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS Costos por realización Elementos covid 9.745.372          9.745.372                  

$ 119.875.558

$ 17.341.949

$ 96.540.247

$ 9.745.372

Para las facturas que tienen un mayor valor soportado se tomaron los valores que se registran en el ejecutor financiero.

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecución  

Observaciones:

8. TOTAL GENERAL

9. TOTAL COSTOS FIJOS

10. TOTAL COSTOS VARIABLES

11. TOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

Código: FOR-PSS-461

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACIÓN DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

Versión: 0
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Certificado de costos fijos 

Aportes Fundación Obras de Misericordia con Cristo construyendo vida Estructura de 

costos del convenio No. 9707-2021 cobertura 90 cupos 

para el período comprendido del 01 al 31 de Enero de 2022 

 

Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.930.566 de Fusagasugá 

en calidad de Representante Legal y Sandra Milena Osorio Moreno identificada con la cédula 

de ciudadanía No. 39.629.879 de Fusagasugá y con tarjeta profesional No. 237802-T de la 

Junta Central de Contadores de Colombia, en condición de Revisor Fiscal de la ESAL 

Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit. 901.142.353-2, 

certificamos que, para el período comprendido del 01 al 31 de enero de               2022 de acuerdo a 

los registros contables y el valor aprobado para ejecución mensual, el valor ejecutado por 

rubro de los aportes de la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida 

corresponde a los siguientes valores: 

 

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida cuenta con la 

infraestructura adecuada conforme a los estándares del anexo técnico para la prestación del 

servicio, en el predio ubicado en la vereda la puerta, finca tranquilandia corregimiento de 

Chinauta del Municipio de Fusagasugá, dispone de espacios demarcados en las diferentes 

áreas (habitaciones, baños, comedor, cocina, lavandería, parqueadero, zona de talleres, 

enfermería, espacio para la disposición de basuras, área administrativa, espacios sanitarios 

para el personal administrativo y visitante, espacio para gestión documental, zonas verdes, 

cancha de fútbol, quiosco. 

 

Se dispone de servicios públicos de: 

• Agua, acueducto y alcantarillado suministrado por la empresa EMSERFUSA S.A. E.S.P. 

• recolección de basuras servicio suministrado por la empresa Aguas de Chinauta     E.S.P. 

• luz servicio suministrado por la empresa ENEL 

• gas servicio suministrado por la empresa UNIGAS. 

• Internet suministrado por la empresa sistelme 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó el mantenimiento 

y reparación requerido por el espacio físico para el óptimo funcionamiento. 

 

El aporte realizado por la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida para el 

período comprendido entre del 1 al 31 de enero de 2022 fue por el valor VEINTITRES MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/cte. 

($23.378.433) 
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DESGASTE Y USO DE BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantiza la dotación de cada 

habitacional incluyendo la lencería general conformado por los bienes no consumibles, elementos 

del botiquín, salud, equipos y utensilios de nutrición, cocina, salubridad, dotación y mobiliario 

general del área administrativa, equipos de oficina, valor que corresponde para el período del 1 

al 31 de enero de 2022 es de ONCE MILLONES CIENTO SESENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA 

PESOS M/cte. ($11.160.360). 

 
BIENES CONSUMIBLES 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó los suministros          de 

papelería, thoner, mantenimiento de equipos de cómputo elementos de papelería   salubridad, 

dotación y mobiliario general del área administrativa, equipos de oficina, valor que corresponde al 

periodo del 01 al 31 de enero de 2022 es por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTISÉIS 

MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/cte. ($6.726.690). 

 

TRANSPORTE 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó el servicio de 

transporte para el traslado de los adultos mayores y talento humano en el periodo comprendido 

entre el 01 al 31 de enero de 2022, por el valor correspondiente a DOCE MILLONES QUINIENTOS 

SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/cte. ($12.575.562). 

 

 

Suscrito a los tres (03) días del mes de febrero de 2022 con destino a la Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

 

 

 

OLAGA LUCIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MORENO 

C.C. No. 53.930.566 C .C. No. 39.629.879 

Representante Legal Revisora Fiscal 

T.P. 237820-T 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SANDRA MILENA OSORIO MORENO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 39629879 de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
237802-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 6 días del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9789026C6448088A



