ASOCIADO FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2
COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA

Fusagasuga, 11 de febrero de 2022

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 9707 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Bogota D.C.

Asunto: Oficio radicacion Informe Mensual Convenio 9707 del Periodo del 01 al 31 del mes de enero de 2022
Respetados Sefores:
Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el respectivo

trdmite de la factura correspondientes al periodo comprendido del 01 al 31 del mes de enero de 2022, Nombre del
asociado Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit 901142353-2 Comunidad de

Cuidado Caminos de Vida, Convenio de Asociacion 9707 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucién Del Convenio FOLIOS PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 11 pég. 01 a la pag.
11
Relacién de las personas mayores atendidas - BASE DE DATOS 03 Pag.12a
la pag. 14
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las 06 Pag.15a
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los la pag. 20
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).
FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y Ficha 03 Pag.21a
SIRBE la pag 23
Cronograma del Plan de Atencidn Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 0 0
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 07 Pag.24 a
la pag. 37
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega de pafiales 02 Pag.38a
la pag 39
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 09 Pag.40a
la pag. 48
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccién social (Cuando aplique) 0 0
Relacién de novedades y descuentos del periodo. 0 0
Informe del Plan de Atencidn Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). 04 Pag. 49 a la P4g.
52




b, Informe mensual de Ejecucién Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 07 pag. 53 a la pag.
59
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 01 pag. 60
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacién de Talento Humano 03 pag. 61 a la pag.
63
o Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien 05 pag. 64 a la pag.
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera. 68
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal 05 pag. 69 a la pag.
o Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal, revisor 73
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo con
las especificaciones del anexo técnico.
e FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 02 pag. 74 ala pag.
75
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 01 pag. 76
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 01 pag. 77
COPIA PRELIMINAR Factura 0 0
Certificado Parafiscales 01 pag. 78
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) 0 0
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) 0 0
TOTAL FOLIOS
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA
38 Informe de
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES gestion 9707 //
obligaciones
generales
Informe de
gestion 9707 //
72 Obligaciones
técnicas //
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Componente de
atencion integral
para el desarrollo
humano
Informe de
gestion 9707 //
Obligaciones
DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD 58 técnicas /
Componente
nutricion y
salubridad
DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS 50
Informe de
gestion 9707 //
Obligaciones
técnicas //
Componente
ambientes
adecuados y

seguros




DRIVE: GESTION AMBIENTAL

42

Informe de
gestion 9707 //
Obligaciones
técnicas //
Gestion

ambiental

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

43

Informe de
gestion 9707 //
Obligaciones
técnicas //
Componente

gestion
administrativa

TOTAL ADJUNTOS

303

1ol ;A/ FJ

LUCIA ROYAS RUIZ
C.C. 53.930.566 de Fusagasuga
Representante legal




Codigo: FOR-PSS-209
) PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL Version: 1
ek ol FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS ;gﬁ(;zomzelmo 12021031874 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1del
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: [ CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO |
OPERADOR: | FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA |
CONVENIO No. 9707-2021 de: 4 8 2021 PLAZO:| 730 DIAS |
FECHA ACTA DE INICIO: ‘ 4 ‘ 8 ‘ 2021 ‘ FECHA DE TERMINACION: ‘ 3 ‘ 8 ‘ 2023 ‘
PERIODO DE INFORME: 1 1 2022 a: 31 1 2022 No. Informe: 6
SUPERVISOR: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA

EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos,
anexo técnico, para realizar la ejecucién de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion
del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, da
cumplimiento a esta obligacion a traves de la capacitacion realizada a todo el talento humano, teniendo en
cuenta de igual manera las novedades establecidas para el mes de enero de 2022, contratado en el
convenio, abordando la tematica de los anexos tecnicos y demas formatos de uso en el servicio, se adjunta
la evidencia en actas de capacitacion del dia 24 de enero de 2022. Acta No 259. De igual manera se
adjunta acta de empalme entre las areas que se realizaron cambios en aras de garantizar continuidad en el
proceso. Acta No 253

/lInforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacion 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida en ejecucién del convenio 9707-2021, y durante el
mes de enero del 2022, recibe la visita del equipo de supervision de la Secretaria Distrital de Integracién
Social SDIS, de los componentes correspondientes:

*Se recube visita de supervisién del area de servicios primarios el dia 26 de enero de 2022

*Se recibe visita de supervision del area de ambientes adecuados y seguros el dia 26 de enero de 2022
*Se recibe visita de supervision del area de nutricion del dia 26 de enero de 2022

*Se recibe visita de supervision del area de servicios primarios del dia 26 de enero de 2022

*Se recibe visita de supervision del area Gestion administrativo/Generales del dia 26 de enero de 2022
*Se recibe visita de supervision del area de terapia ocupacional y fisioterapia del dia 26 de enero de 2022

/lInforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligaciones
especificas/carpeta financiera

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida durante la ejecucién del convenio 9707-2021,
registra como novedad al talento humano, el retiro al cargo de 3 Tecnicos auxiliares de enfermeria y del
area de cocina 1 novedad. Dichas novedades fueron relevadas al instante con la contratacion de nuevos
integrantes a la institucién danado cumplimiento a la totalidad de todo el talento humano.

/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligaciones
especificas/carpeta financiera

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidaciéon del convenio y las

Conforme a la modificacién No 1 del dia 27 de septiembre 2021 esta se puede ver en la ruta: /Informe de

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor gestion convenio 9707 Septiembre 2021/ obligaciones generales/obligacion 4 del informe de septiembre No Aplica
ylo supervisor del mismo. 2021.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la

informacién, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que |El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, NO No Aplica

les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

realiz6 requerimientos o solicitudes para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2022

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones
y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
acatan las recomendacion y observaciones realizadas por la supervision ,Se
Se adjunta acta de visita por SDIS por el area de servicios primarios Acta No. 278

INnforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacién 6

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS
e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021,
realiza pago de salarios por medio de transferencia bancaria el dia 01-02-2022, correspondiente a los
valores establecidos en la estructura de costos, dando cumplimiento a la obligacion.

1. Comprobante de transferencia electronica mes de diciembre 2021.

2. Formato talento humano nomina termino fijo, incluyendo provisién detallada (vacaciones, cesantias,
primas, etc.) suscrito por contador/revisor fiscal y Representante Legal.

3. Formato Relacion talento humano FOR-PSS-214 Talento Humano PDF

4. Formato Relacion talento humano FOR-PSS-214 Talento Humano en Excel.

5. Comprobante de egresos, pago de nomina.

Certificacion reportando novedad de talento humano y evidencia fotografica del envio de la hoja de vida

/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ carpeta
financiera/Costos Fijos/Talento
Humano

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes
a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del

Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito deberé acreditarse para el desembolso
de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
cumplié con el pago de aporte al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales correspondiente desde el 01 al 31 de enero de 2022, de igual manera se cumple con el pago
de aportes por parte de los contratistas, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Certificacién emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal

2. Planilla de pago de seguridad social del periodo correspondiente.

3. La relacion del pago de seguridad social de los contratistas.

/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacion 8




9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias
para la ejecucién del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos
en el precio de su oferta

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
cumplié con el pago de los gravemenes del 4x100 en las transferencias de pagos de salaros y honorarios
del talento humano que trabaja en el proyecto, se adjunta certificacion emitida por el Representante
Legal, contador y/o Revisor Fiscal sobre honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion
del convenio.

/linforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacion 9

10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados
o entregados con ocasién de la ejecucién del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como

garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco
de la ejecucién del convenio repose en la unidad operativa donde se
presta el servicio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
garantiza la custodia y cuidado de todos los documentos que se derivan de la prestacion del servicio, se
adjunta los registros solicitados e inventario.

Se da cumplimiento correspondiente al 01 de enero de 2022 con evidencia fotografica e inventario,
proximamnete corresponde al mes de marzo.

1. Registro fotogréfico del archivo del Centro comunidad de cuidado.

2. Inventario FUID

/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacién 10

11. Mantener vigente la garantia tnica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacién publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucién del mismo.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 se
constituyeron las garantias Unicas del convenio:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Extracontractual No 33-40-101064425 expedidas el 04 de Agosto
POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL 2021
Extracontractual No 33-44-101215839 expedidas el 24 de Agosto Seguros del Estado S.A
2021 AMPAROS VALOR Vigencia  |Vigencia
Seguros del Estado S.A CONTRATADOS  |ASEGURADO Desde Hasta
AMPAROS VALOR Vigencia  |vigencia Predios Laborales
CONTRATADOS _|ASEGURADO Desde Hasta v operaciones
o $454.263.000,00| 4/08/2021| 14/08/2023
Calidad del (Dafio Emergente
servidio $1.328.590.685,00|  4/08/2021| 14/02/2024 | |\ o anie)
Pago de salarios, Contratistas y
restaciones subcontratistas.
pres $332.147.672,00 4/08/2021| 14/08/2026 ) $454.263.000,00|  4/08/2021| 14/08/2023
sociales e (Responsabilidad
indemnizaciones. Civil Cruzada)
Cumplimiento $1.328.590.688,00] 4/08/2021| 14/02/2025| |Vehiculos propios
v no propios
. $454.263.000,00| 4/08/2021| 14/08/2023
(Respansabilidad
Civil patronal)

Asi mismo se presenta la modificacién de polizas teniendo en cuenta la modificacién Nimero 1 al
Convenio de asociacién 9707 del 2021.

/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacion 11

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
ylo supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021,
para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2022 no realiza mesas de trabajo y reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS.

*Se anexa documento designando los participantes al comite técnico del centro correspondiente al mes de
enero de 2022

/l\nforme de gestién convenio
9707 Diciembre 2021/
obligaciones generales/obligacion
12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financiero requeridos por la SDIS. durante la ejecucién
del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacién, el asociado
debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que
se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de
todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
dio cumplimiento a la obligacion diligenciado los formatos establecidos por la sdis y de acuerdo a los
lineanientos, protolos y metodologias:

1.Ver carpeta financiera- costos fijos, costos variables, costos por realizacién. (Ver ruta //Informe de
gestién convenio 9707 enero 2022/ Informe financiero)

2. Ver obligaciones de gestion administrativa- obligacién 4. Soporte de metafisica, planilla de asistencia o
permanencia, la evidencia del reporte de novedades del servicio y ficha SIRBE de novedades.
Técnicas/Componente Gestién Administrativa/Obligacién 4)

3. Pantallazo del Cargue de las pélizas en la plataforma SECOP Il al inicio del convenio o cuando se
presenten modificaciones contractuales. (Poliza inicial cumplimiento estatal, Poliza inicial extracontractual,
Poliza cumplimiento estatal modificacién y Poliza extracontractual modificacién)

4. Pantallazo del cargue del informe de EJECUCION y FACTURA en la plataforma SECOP |l a partir del
segundo informe, teniendo en cuenta que se carga mes vencido.

/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacion 13.
/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ / carpeta
financiera- costos fijos, costos
variables, costos por realizacion.
/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/.0Obligaciones
tecnicas/ obligaciones de gestion
administrativa- obligacién 4.

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
presentaron los soportes fisicos que dan cuenta de la ejecucion del convenio y que son insumos para el
respectivo desembolso del mes correspondiente a la ejecucion soportada.

1. Carpeta financiera. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestion convenio 9707-2021/Informe
financiero)

2. Formato de presentacion de facturas. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestién convenio 9707-
2021/Informe financiero)

3. Formato de relacién de facturas. (Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestién convenio 9707-
2021/Informe financiero)

4. Tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores VIGENTE del contador o Revisor fiscal.
(Ver ruta de carpeta financiera: Informe de gestién convenio 9707-2021/Informe financiero)

INnforme de gestién convenio
9707 enero 2022/Carpeta
financiera/Costos fijos, Costos
variables, Costos por realizacién.

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se
presentaron actos u omisiones por los cuales se tuviese que compadecer ante la autoridad competente, se
adjunta Certificacion emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.

INnforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacién 15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se
presentaron dafios por causa del asociado, se adjunta Certificacion emitida por el Representante Legal
y contador o Revisor Fiscal.

/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacion 16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por
la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a
la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
ala SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podré hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no se
presentaron acciones o reclamaciones en contra de la Secretaria Distrital de Integracién Social por causa
del asociado, se adjunta certificacién emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.

/Nnforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacién 17

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que
el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, no se
presentaron aciones por parte de los empleados y proveedores del asociado contra la sdis, se adjunta
Certificacién emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal.

/l\nforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
generales/obligacion 18




19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no
realizé deducciones al asociado, por lo tanto no aplica para este mes.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos

— raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual,
que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencién correspondientes.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y
el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de enero 2022 y el 31 de enero 2022, certifica que no se
presentaron situaciones de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos de
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos— raciales y la poblacién victima del conflicto
armado de las personas mayores aqui institucionalizadas.
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21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencién, contencién y mitigacién del COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
da cumplimiento a esta obligacién y se adjuntan los respectivos documentos, registros solicitados de
acuerdo a la Secretaria Distrital de Integracién Social, para esto se relacionan los protocolos de COVID -19
, al igual que las fechas de socializacién de los mismos con el talento humano y las personas
mayores teniendo encuentra re-socializacién cada 6 meses, o al ingreso de talento humano nuevo y/o
seguln necesidad.

1. Se anexan Lineamientos de prevencién y mitigacién del Covid-19 LIN-PSS-017

2. Se adjunta socializacién de los Lineamientos de prevencién y mitigacion Covid-19. Acta N° 16

3. Se adjunta Acta N° 17 donde se evidencias las acciones tomadas en la unidad para mitigar el Covid-19.
Se realizara nueva socializacién una vez se haya aprobado los nuevos protocolos COVID-19.

4. Se adjunto protocolo de bioseguridad de contencién a COVID 19 por el area de psicologia.

5. Se adjunto protocolo de bioseguridad de contencién a COVID 19 por el area de terapia ocupacional.

6. Se adjunto protocolo de bioseguridad de contencién a COVID 19 por el area de Fisioterapia

7. Se adjunta protocolo de bioseguridad de contencién frente al Covid 19 por el area de Trabajo Social.

8. Se adjunta protocolo de bioseguridad de contencién frente al Covid 19 por el area de Gerontologia.

9. Se adjunta acta de acciones contingencias Covid-19 por el area de servicios primarios. Acta 270

10. Se adjunta protocolo de bioseguridad de contencién frente al Covid 19 por el area de Gestiéon
Documental.
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22. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de
mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y
gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a
la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las Secretaria Distrital de
Integracion Social:

1. Se anexa Acta de Inspeccién, Vigilancia y Control Saniatario a Establecimientos de Hogares Geriatricos
o de Larga Estancia, con fecha del 13/12/2021. Con un concepto Favorable del 100%. 2. Se anexa acta de
inspeccion Sanitaria de piscina con concepto pendiente.

3. Se anexa Acta de Inspeccién Sanitaria con Enfoque de Riesgo Para Establecimientos de Preparacion de
Alimentos, con fecha del 13/12/2021. Con un concepto Favorable del 91%
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de saneamiento de la unidad operativa.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de VIda, durante la ejecucion del 9707-2021 - 2021, se
adjuntan los siguientes documentos solicitados por la Secretaria Distrital de Integracién Social:

Los documentos anexados acontinuacién se pueden verificar en el componente de nutricién y salubridad y
gestién ambiental:

1. GUI-PSS-005. Plan de Saneamiento Bésico Actualizado.

2. Captura de pantralla de envio de Plan de Saneamiento Basico Actualizado.

3. FOR-PSS-072. Declaracion de compromiso.

4. Acta N°36. Socializacién del Plan de Saneamiento Basico de la unidad con registro fotogréfico.
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24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion
del servicio sea suministrada por la
SDIS.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
implementaron los formatos y documentos contenidos en el anexo técnico, se anexa Acta de socializacién
de anexo técnico, formatos, instrumentos, documentos, lineamientos y deméas. Acta No 259 debido a los
ingresos por novedades del talento humano a las areas de servicios primarios, servicios generales,
profesional de gerontologia sobre formatos, instrumentos, documentos, lineamientos y demas que se
encuentran publicados en el mapa de procesos de la Secretaria Distrital de Integracién Social. De los
cuales se realiza el uso adecuado para el desarrollo de cada tarea o actividad como se ha venido
mostrando en cada una de las obligaciones plasmadas en este informe de gestién como soporte o
evidencia de la realizacién de las mismas, demostrando asi que se encuentran actualizados para su
implementacién.
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25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio,
las contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, no se
realizaron actividades adicionales a las establecidas inherentes al cumplimiento del objeto.

No Aplica

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021,
desarrolla las actividades pertinentes en ejecucién al Plan de Atencién Institucional PAI, se adjuntan los
respectivos documentos y registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integracién Social
SDIS:

Eje Ocupacién Humana

Linea de atencion Lenguajes para la identidad

"Juega y diviertete™: Se realizan actividades de recreacion como rana y ejercicios de estiramiento los dias
3y 17 de enero del 2022, liderada desde el area de terapia ocupacional.

Linea de atencion Movilizando Capacidades

"Formando mi saber" la realiz'o esta actividad productivas Elaborando bolsos en trapillo el dia 13 de enero
del 2022, y el 20 de enero del 2022 se realiz6 la actividad Elaboracién de tapetes en retazos liderada por el
area de terapia ocupacional.

"Espacios para Crear": Se realiz6 esta actividad llevando a caboactividades manuales el dia 14 de enero
elaborando Mufiecos decorativos en fomy, y el dia 21 de enero se elaboré Puntillismo, liderada por el area
de terapia ocupacional.

Linea de Espacios para la realizacion

Desde el area de Gerontologia da desarrollo a la actividad "Celebracién de la Eucaristia” a fines de brindar
espacios de esparcimiento espiritual el 21 de enero del 2022.

Eje Cuidado Integral

Linea de atencion Cuerpo y mente

Fisioterapia

- Rehabilitando capacidades: Desde el area de Fisioterapia se desarrollé esta actividad en el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2021. Se llevaron a cabo de dos formas ( grupal e individual).
La actividad terapeutica grupal se realizo los dias: 04, 06, 1, 13, 18, 20, 25y 27 del mes de enero de 2022
y de forma individualizada los dias , 03, 05, 10 12, 17, 19, 24 y 26 del mes en mencién con la participacion
de las personas mayores convocadas en cada actividad. En estas actividades se realizo movilidad
actividad, tecnicas de facilitacion neuromuscular y medios fisicos ejercicios isometricos ejercicios pacivo
asistidos , optimizacion de equilibrio, optimizacion propioceptiva, modulacion de dolor y modulacion de tono
muscular a necesidad de cada persona mayor.

Psicologia

- Musicoterapia liderado por el &rea de psicologia y desarrollada los dias 06,19, 21 y 26 enero 2022.
Terania Ocunacional:
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-"Estimulacion sensorial” se realizaron actividades cognitivas de atencién,concentracién, memoria y
masaje terapeutico de forma circular en espalda los dias 4, 6, 11, 13, 18 y 20 de enero del 2022, liderada
por el area de terapia ocupacional.

Servicios Primarios:

-Desde el area de enfermeria se realiza una (1) capacitacion, dirigida a las personas mayores
institucionalizadas llamada "Yo me cuido y cuido mi entorno”, realizada el dia 31 de enero del 2022..
Gerontologia:

-Desde el area de gerontologia se da desarrollo de la actividad " Activa tus sentidos" con el desarrollo de
las actividades " Musicoterapia Individual” los dias 03, 17, 24 y 31 de enero de 2022 en cumplimiento al
plan de atencion institucional PAI.

-Desde el area de nutricion se desarrolla la actividad "Nutriendo saberes" el dia 17 de enero de 2022.
Linea Entornos Amigables y Seguros

Gerontologia

Se realiza la actividad embellecimiento del entorno natural con la actividad "Proteccion en el
envejecimiento” con el cuidado del entorno y limpieza de zonas verdes los dias 07, 14, 21y 28 de enero
2022.

Linea de atencion Identidad, afectividad y sexualidad

-Conexion afectiva liderado por el area de psicologia y desarrollada el dia 12 de enero 2022.

-Tiempos afectivos con el desarrollo de la actividad " Tiempos afectivos" liderado por el area de
gerontologia y desarrollada el dia 06, 13,20 y 27 de enero de 2022.

Linea de atencién Respiro a cuidadores

Fisioterapia

-Respiro a cuidado- Pausa activa : Esta actividad se llevé a cabo con la participacion de las areas de
servicio de cocina, servicio genrales y administrativos los dias 07, 14 y 28 de enero del 2022 y el
conocimiento de las alteraciones osteomusculares ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la
jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a cabo para mitigar estos procesos de alteracion. Acta
No. 244.

-Respiro a cuidado- Capacitaciéon de Ergonomia: Esta actividad se llevé a cabo con la participacion del area
de servicio genralesel dia 28 de enero del 2022 y el conocimiento de las alteraciones osteomusculares
ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a
cabo para mitigar estos procesos de alteracion. Acta No. 263

Psicologia

- Fuera de Juego, actividad liderada por el area de psicologia el dia 26 de enero 2022, Plan respiro al
cuidador Celebracién de cumpleafios acta 261

Servicios primarios

-Se da socializacion acerca de patologias respiratorias de la persona mayor con los auxiliares de
enfermeria, el dia 11 de enero 2022. Acta 246.

Eje Familia, Participacion y redes

Linea de atencion Familia

Se realiza por parte del area de trabajo social la asamblea virtual familiar el dia 28 de enero del 2022.
Acta No. 265.

Linea de atencion Participacion

Gerontologia

Se realizo desde el area la actividad "Atrevete y Diviertete" con el tema Club de Cuentos los dias 04,
11,18 y 25 de enero 2022.

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad reconociendo mis derechos denominada
"Envejecimiento feliz" el dia 20 de enero del 2022 , asi mismo se realiza la actividad "Mi opinion Cuenta"
el dia 25 de enero del 2022. la actividad Mi deber, mi compromiso "Me cuido activo" el dia 17 de enero del
2022.

Psicologia

Se realiza actividad Soy Agente Activo el dia 24 de enero 2022 liderada por el area de Psicologia.

Linea de atencion Redes

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Viajando en mis culturas" el dia 13 de enero del
2022.

Linea de atencion Convivencia

Psicologia

Conviviendo juntos liderado por el &rea de psicologia, desarrollada el dia 25 de enero 2022.

se da socializacién del pacto de convivencia institucional el dia 24 enero 2022 con la persona mayor Daniel
Rojas Fuentes teniendo en cuenta ingreso por traslado al Centro comunidad de cuidado caminos de dia en
el transcurso del mes de enero 2022.

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas
en el anexo

técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, Durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero del 2022, se realiz6 el Plan de Atenci6n Integral
Individual —PAIIN a 31 personas mayores institucionalizadas y 1 PAIN fase conociendo a la persona mayor
Maria Anunciacién Nieto de Leal, se adjunta como evidencia el Acta N. 258 del PAIIN con el respectivo
listado y firmados por los profesionales que intervinieron .
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo

técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, para
el periodo comprendido del 01 al 31 de enereo de 2022, fue avalado el dia 06 de octubre de 2021, por
parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social a la implementacién del Plan de Atencién Institucional
—PAL

No Aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas
en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la Secretarfa Distrital de Integracion
Social:

A lo largo del periodo contemplado durante el mes de enero se realizo por parte del area de Gerontologia 5
intervenciones individuales a las personas mayores, evidenciado en el Acta No.276.

A lo largo del periodo contemplado durante el mes de enero se realizo por parte del area de fisioterapia 3
intervenciones individuales a las personas mayores, evidenciado en el Acta No 282.

Se da ejecucion de 17 intervenciones individuales a 9 personas mayores por el area de psicologia. Acta No
274

A lo largo del periodo contemplado durante el mes de enero se realizo por parte del area de trabajo social 5
intervenciones individuales a las personas mayores, evidenciado en el Acta No 264.

Desde el area de servicios primarios de realiza evidencia de Conteo de valoracion inicial de ingreso a la
persona mayor Daniel Rojas Fuentes quien ingresa el dia 18 de enero del 2022.
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5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021,
desarrolla las actividades pertinentes en ejecucién al Plan de Atencién Institucional PAI, se adjuntan los
respectivos documentos y registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integracion Social
SDIS:

Eje Ocupacién Humana

Linea de atencion Lenguajes para la identidad

"Juega y diviertete™: Se realizan actividades de recreacién como rana y ejercicios de estiramiento los dias
3y 17 de enero del 2022, liderada desde el area de terapia ocupacional.

Linea de atencion Movilizando Capacidades

"Formando mi saber" la realiz'o esta actividad productivas Elaborando bolsos en trapillo el dia 13 de enero
del 2022, y el 20 de enero del 2022 se realiz6 la actividad Elaboracién de tapetes en retazos liderada por el
area de terapia ocupacional.

"Espacios para Crear": Se realiz6 esta actividad llevando a caboactividades manuales el dia 14 de enero
elaborando Mufiecos decorativos en fomy, y el dia 21 de enero se elaboré Puntillismo, liderada por el area
de terapia ocupacional.

Linea de Espacios para la realizacion

Desde el area de Gerontologia da desarrollo a la actividad "Celebracién de la Eucaristia” a fines de brindar
espacios de esparcimiento espiritual el 21 de enero del 2022.

Eje Cuidado Integral

Linea de atencion Cuerpo y mente

Fisioterapia

- Rehabilitando capacidades: Desde el area de Fisioterapia se desarrollé esta actividad en el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2021. Se llevaron a cabo de dos formas ( grupal e individual).
La actividad terapeutica grupal se realizo los dias: 04, 06, 1, 13, 18, 20, 25y 27 del mes de enero de 2022
y de forma individualizada los dias , 03, 05, 10 12, 17, 19, 24 y 26 del mes en mencién con la participacion
de las personas mayores convocadas en cada actividad. En estas actividades se realizo movilidad
actividad, tecnicas de facilitacion neuromuscular y medios fisicos ejercicios isometricos ejercicios pacivo
asistidos , optimizacion de equilibrio, optimizacion propioceptiva, modulacion de dolor y modulacion de tono
muscular a necesidad de cada persona mayor.

Psicologia

- Musicoterapia liderado por el area de psicologia y desarrollada los dias 06,19, 21 y 26 enero 2022.
Terapia Ocupacional:

-"Estimulacion sensorial” se realizaron actividades cognitivas de atencién,concentraciéon, memoria y
masaje terapeutico de forma circular en espalda los dias 4, 6, 11, 13, 18 y 20 de enero del 2022, liderada
por el area de terapia ocupacional.

Servicios Primarios:

-Desde el area de enfermeria se realiza una (1) capacitacion, dirigida a las personas mayores
institucionalizadas llamada "Yo me cuido y cuido mi entorno”, realizada el dia 31 de enero del 2022..
Gerontologia:

-Desde el area de gerontologia se da desarrollo de la actividad " Activa tus sentidos" con el desarrollo de
las actividades " Musicoterapia Individual" los dias 03, 17, 24 y 31 de enero de 2022 en cumplimiento al
plan de atencion institucional PAI.

-Desde el area de nutricion se desarrolla la actividad "Nutriendo saberes" el dia 17 de enero de 2022.
Linea Entornos Amigables y Seguros

Gerontologia

Se realiza la actividad embellecimiento del entorno natural con la actividad "Proteccion en el
envejecimiento” con el cuidado del entorno y limpieza de zonas verdes los dias 07, 14, 21y 28 de enero
2022.

Linea de atencion Identidad, afectividad y sexualidad

-Conexion afectiva liderado por el area de psicologia y desarrollada el dia 12 de enero 2022.

-Tiempos afectivos con el desarrollo de la actividad " Tiempos afectivos" liderado por el area de
gerontologia y desarrollada el dia 06, 13,20 y 27 de enero de 2022.

Linea de atencién Respiro a cuidadores

Fisioterapia

-Respiro a cuidado- Pausa activa : Esta actividad se llevé a cabo con la participacion de las areas de
servicio de cocina, servicio genrales y administrativos los dias 07, 14 y 28 de enero del 2022 y el
conocimiento de las alteraciones osteomusculares ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la
jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a cabo para mitigar estos procesos de alteracion. Acta
No. 244.

-Respiro a cuidado- Capacitaciéon de Ergonomia: Esta actividad se llevé a cabo con la participacion del area
de servicio genralesel dia 28 de enero del 2022 y el conocimiento de las alteraciones osteomusculares
ocasionadas por diferentes posturas realizadas en la jornada laboral y ejercicios que se pueden llevar a
cabo para mitigar estos procesos de alteracion. Acta No. 263

Psicologia

- Fuera de Juego, actividad liderada por el area de psicologia el dia 26 de enero 2022, Plan respiro al
cuidador Celebracién de cumplearios acta 261

Servicios primarios

-Se da socializacion acerca de patologias respiratorias de la persona mayor con los auxiliares de
enfermeria, el dia 11 de enero 2022. Acta 246.

Eje Familia, Participacion y redes

Linea de atencion Familia

Se realiza por parte del area de trabajo social la asamblea virtual familiar el dia 28 de enero del 2022.
Acta No. 265.

Linea de atencion Participacion

Gerontologia

Se realizo desde el area la actividad "Atrevete y Diviertete" con el tema Club de Cuentos los dias 04,
11,18 y 25 de enero 2022.

Trabajo Social

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad reconociendo mis derechos denominada
"Envejecimiento feliz" el dia 20 de enero del 2022 , asi mismo se realiza la actividad "Mi opinion Cuenta”
el dia 25 de enero del 2022. la actividad Mi deber, mi compromiso "Me cuido activo” el dia 17 de enero del
2022.

Psicologia

Se realiza actividad Soy Agente Activo el dia 24 de enero 2022 liderada por el area de Psicologia.

Linea de atencion Redes

Se realiza por parte del area de trabajo social la actividad "Viajando en mis culturas” el dia 13 de enero del
2022.

Linea de atencion Convivencia

Psicologia

Conviviendo juntos liderado por el &rea de psicologia, desarrollada el dia 25 de enero 2022.

se da socializacién del pacto de convivencia institucional el dia 24 enero 2022 con la persona mayor Daniel
Rojas Fuentes teniendo en cuenta ingreso por traslado al Centro comunidad de cuidado caminos de dia en
el transcurso del mes de enero 2022.
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles
de egreso por superacién de condiciones al equipo de validacion, en los
casos que aplique.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, en
el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 no se presento caso susceptibles de egreso
por superacién de condiciones, por lo tanto se realiza el reporte al equipo de validacién el dia 31 de enero
del 2022, asi mismo se adjunta el pantallazo del envio y el documento enviado a los correos
pgomezl@sdis.gov.co y vivianal0701@gmail.com.

/Nnforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ Obligaciones
técnicas/Componente Atencién

Integral/obligacién 6

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pacto
de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementacién de este
durante la ejecucién del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021,
cumple con la presente obligacion de la siguiente manera:

Se realiz6 socializacién del acta de transitoriedad por parte del area de Trabajo Social de la persona mayor
Daniel Rojas Fuentes el dia 24 de enero 2022.

Se da desarrollo de la actividad "Conviviendo juntos" liderada por el area de psicologia y apoyada por el
equipo interdisciplinario el dia 25 de enero 2022. Asi mismo se da socializacién del pacto de convivencia
institucional.
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8. Contar con los medios de comunicacién e informacién establecidos en
el anexo técnico para la atencion de las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la Secretaria Distrital de Integracion
Social:

Se cuenta con un cronograma mensual de uso de elementos de comunicacién e informacion.

Se realizarén las actividades de Tics los dias 3, 17 y 24 de enero del 2022, asi mismo se adjunta soporte
de elementos en cumplimiento a lo solicitado en el presente anexo técnico.

Se anexa registro de actividades de medios de comunicacién que se realizaron durante el mes de enero
del 2022.

Se adjunta tabla 34 elementos minimos para el desarrollo de actividades

Se adjunta formato no controlado de registro de llamadas correspondiente al mes de enero del 2022.

/Nnforme de gestién convenio
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico
que garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo con la Secretaria Distrital de
Integracion Social:

Se dio cumplimiento a 29 tramites en salud segln matriz de procesos:

- Cronicos 74, laboratorios 26, medicina familiar 01, cambios de sonda 03, psiquiatria 32

-Desde el area de enfermeria se realiza una (1) capacitacion, dirigida a las personas mayores
institucionalizadas llamada "Yo me cuido y cuido mi entorno", realizada el dia 31 de enero del 2022..

-Se da socializacion acerca de patologias respiratorias de la persona mayor con los auxiliares de
enfermeria, el dia 11 de enero 2022. Acta 246.

Se realiza elaboracion del cuadro de turnos de los auxiliares de enfermeria con su respectiva asignacién en
cada turno, garantizando la atencién integral de las personas mayores, se adjunta cuadro de rotacién del
mes de Enero del 2022.

Se lleva a cabo el diligenciamiento del formato de entrega de pafiales de las personas mayores que
requieren su uso en la Comunidad y Cuidado Caminos de Vida ademas del diligienciamiento de las tablas
20y 22.

Se adjunta hoja de vida y cronograma de mantenimiento de equipos biomédicos: tensiémetro, fonendo
Pulsoximetro, Termémetro digital, Nevera, Termémetro digital de Neveray Termo higrémetro, usados
por servicios primarios.
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual
estara liderado por el area de enfermeria.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo con la Secretaria Distrital de
Integracion Social:

Se realizo plan de cuidado del area de servicios primarios, con el ingrerso de la persona mayor Daniel
Rojas Fuentes. Acta No. 279

Se adjunta acta No. 274 donde se estipulan 30 seguimientos a planes de cuidado

/Nnforme de gestién convenio
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada
linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, en
el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se da cumplimiento a esta obligacion enviando
las estrategias PAI a los referentes de la SDIS, siendo aprobado el dia 06 de octubre de 2021, para lo
anterior se adjuntan capturas de pantalla del envio al correo y se adjunta las estrategias Plan de Atencién
Institucional PAI.

No Aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencion Institucional,
por cada linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, en
el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se da cumplimiento al desarrollo de las
actividades propuestas en el Plan Atencion Instituciona PAI, por lo tanto se adjunta los respectivos
cronogramas de actividades de las diferentes areas:

Se adjunta desde el area de trabajo social el cronograma correspondiente al mes de enero del 2022.

Se adjunta desde el area de psicologia el cronograma correspondiente al mes de enero del 2022.

Se adjunta desde el area de gerontologia el cronograma correspondiente al mes de enero del 2022.

Se adjunta desde el area de terapia ocupacional el cronograma correspondiente al mes deEnero 2022.
Se adjunta desde el area de Fisioterapia el cronograma correspondiente al mes deenero 2022.

Se anexa desarrollo de actividades sustentadas en la obligacion 1 de obligaciones técnicas, componente
atencion integral.

Ilinforme de gestién convenio
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de
la Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades
y proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de
atencion.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, dado
la aprobacién del Plan de Atencién Institucional PAI el dia 06 de octubre de 2021, lo correspndiente segin
lineamientos a los tres meses de cumplimiento de actividades se realiza envio de informe trimestral el dia

07 de enero de 2022
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14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta pantallazo o evidencia del Drive con las fotografias de cada una de las areas ejecutado en el mes
de enero de 2022
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15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores 0 personas con orientaciones sexuales o identidades
de genero no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y
el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de enero 2022 y el 31 de enero 2022, certifica que no se
presentaron situaciones en torno a conductas de violencia fisica, psicol6gica, negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores aqui institucionalizadas.
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16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y ala
Subdireccién para la Vejez las propuestas de realizacién de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, no

periodo de tiempo no aplica

vivencia o participacion de las personas mayores para la se presentan casos o propuestas que intervengan con la presente obligacion. No Aplica

respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la SDIS.

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la

(o] izacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a | . . . . . . .

rganizacion Mundial de la Salul ( ) e alas personas El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Da

mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico. L - A .

cumplimiento a la siguiente obligacién en el pasado mes de octubre 2021 por lo cual para el presente No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD.

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de

“Operacién entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales

de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en

estilos de vida saludable (alimentacién, nutricion y actividad fisica)”;
y los documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion

Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado

deberd mantener actualizados y disponibles para verificacién del equipo

de interventoria y/o supervision.

En El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
Para el periodo comprendido entre 1 al 31 de enero de 2022, se da cumplimiento a esta obligacion ingreso
ala pagina web de la SDIS para revisar y descargar los formatos y protocolos descritos en el sistema
integrado de gestion para dar cumplimiento a los procedimientos establecidos de “Operacién entrega de
apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y seguimiento nutricional y
Promocién en estilos de vida saludable (alimentacién, nutricién y actividad fisica)”; y los documentos y
formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, Sistema Integrado de Gestién — SIG; asi mismo el asociado tendra la documentacion
actualizada y disponibles para verificacién del equipo de apoyo a la supervision.

Evidencia:

1.1 Pantallazo Ingreso 13/01/2022.

1.2. Cuadro de Formatos, Guias e Instructivos de la SDIS del enero 2022.
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacién atendida, de requerir ajustes debera
acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracién de minuta dando
cumplimiento a las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para
el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, Se esta implementando la minuta patrén y ciclos de
menus implementados por la SDIS a partir del inicio del convenio 9707-2021. Para este mes se realizo
envio de cambio de menus para la celebracion de las fechas de las novenas, 24 de diciembre de 2021.
Evidencia:

2.1. Ciclos de Menus, Minuta Patrén y Andlisis Nutricional por la SDIS.

2.2. CUADRO DE SEGUMIENTO DE ENVIO MINUTA, CICLO Y ANALISIS NUTRICIONAL

2.3. FOR-PSS-245

2.4. Registro Fotografico Publicacién Listada Participante

Informe de gestién convenio
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario
que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para
el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se adjunta los respectivos documentos, registros
solicitados.

Evidencia:

3.1. Documento Orientaciones de Modificaciones Alimentarias.

3.3. Acta No 255

3.5. Registro Fotografico Publicacién Listada Participante

3.6 Listado de modificaciones por participantes

3.7. Formato derivacion de menu
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo
las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que aseguren su
inocuidad.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para
el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, para este mes no se realizo entrega de refrigerios
para asistencias a tramites en salud. Se adjunta cuadro programado de refrigerios.

Evidencia:

4.1. Cuadro de Refrigerios para Salida a Tramites
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5 . Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en
el comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la
conducta alimentaria de las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para
el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, en el acompafiamiento al consumo diario de las
personas mayores se ha identificado cambios en la consistencia de los alimentos de una persona mayor
que ha presentado alteracion en la deglucion, fue reportada por enfermeria y se realizo cambio en la
consistencia de los alimentos inmediatamente. Se anexa formato acompafiamiento al consumo alimentario
actualizado al mes de enero de 2022 y cronograma del equipo interdisciplinario en el acompafiamiento en
los tiempos de comida.

Evidencia:

5.1. Cronograma de Acompafiamiento

5.2. Cuadro de seguimiento alimentario
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para
el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se anexa formato de modificaciones alimentarias
donde se especifica las personas que se le suministran suplementos nutricionales debido a la su condicion
nutricional y necesidad de reforzar su alimentacion normal institucional. Contamos con 2 persona
recibiendo suplementacion

Evidencia en la obligacion 3 No. 3. 6.

No Aplica

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la

ejecucién del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos

establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segun lo
establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para
el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se adjunta cronograma de las capacitaciones y acta
de la capacitacion correspondiente al mes de enero de 2022, el acta adjuntada BPM . Se adjunta acta de
induccion y reinduccion para este mes de diciembre 2021.

Evidencia:

7.1. Cronograma de Capacitaciones de inicio y Reinduccion

7.2. Acta No 254

7.3. Cronograma de Capacitaciones aporte alimentario y nutricional

PRE TEST Y POST TEST APORTE ALIMENTARIO

7.4. Acta No 262 Induccion Maria Rico
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y
la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos
y vigilancia nutricional.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, Para
el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se anexa pdf de los utencilios, equipos y menaje del
servicio de alimentos segun lo solicitan en la tabla 25 dando cumplimiento,

se adjunta pdf de las hojas de vida de los equipos, calibracion y cronograma del mismo. Se evidencia que
algunos registros fotograficos cuentan fecha de mes anterior por lo que el telefono tuvo unod dafios
electronicos que no se pudo recuperar.

Evidencia:

8.1. Tabla 25. Equipos y Menaje

9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos
en cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

Informe de gestién convenio
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El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a SDIS, Para el periodo comprendido
del 1 al 31 de enero de 2022 Se da cumplimiento al seguimiento de la operacién del servicio de alimentos
llevando a cabo entrega de los alimentos bajo los pardmetros buenas practicas de manipulacion de
alimentos por parte de los manipuladores de alimentos, ocumentacion sanitaria del proveedor se realizo el
diligenciamiento de los formatos correspondientes los cuales van como evidencia de ello, no se realizé
diligenciamiento del formato de desnaturalizacién debido que no presentaron alimentos para ello., toma de
muestras, lavado de manos, avisos alusivos y demarcacioén, aimacenamiento de alimento y
almacenamiento interno de los equipos de frios.

Evidencias:

9.1 Documentacién Sanitaria Proveedores.

9.2.0. FOR PSS 175

9.2.1. FOR PSS 226

9.2.2.FOR PSS 230

9.2.3. FOR PSS 232

9.2.4.FOR PSS 236 ENERO Formato pdf y excel

9.2.5.FOR PSS 238

9.2.6.FOR PSS 239

9.2.7.FOR PSS 243

9.2.8.FOR PSS 246

9.2.9.FOR PSS 247

9.2.10.FOR PSS 248

9.2.11.FOR PSS 249

9.2.12.FOR PSS 252

9.2.13.NO CONTROLADO

9.3. Registro Fotografico Servicio de Alimentos

9.4. Protocolo, Guias y Lineamientos COVID-19

ver 7.2. Acta No 254
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con
la dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, Se da cumplimiento a la entrega de dotacion de implementos
de bioseguridad gorros, tapabocas, guantes de manipulacion del mes de enero de 2022.

Evidencia:

10.3. Acta No.281
Entrega elementos covid enero 2022
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién
en educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas
de Manufactura y précticas higiénicas en manipulacién de alimentos,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, se da cumplimiento a lo establecido en la resolucion 2674 de
2013 con respecto a las buenas practicas de manufactura y practicas higienicas de los manupuladores de
alimentos. Se anexa documentacion de capacitacion de Maria Rico auxiliar de ccina de ingreso para el mes
corespondiente a enero de 2022.

Evidencia:

11.1. Certificados de BPM

Capacitacion BPM Maria rico
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efecttie un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia
del trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de
alimentos.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se da cumplimiento a lo establecido en la resolucion 2674 de
2013 anexando certificados de concepto medicos aptos para manipular alimentos. Se anexa
documentacion de examenes de laboratorios y certificado medico de Maria Rico auxiliar de ccina de
ingreso para el mes corespondiente a enero de 2022.

Evidencia:

12.1. Certificados de Concepto Médico

Certificados de Concepto Médico

Informe de gestién convenio
9707 enero-2022/obligaciones
tecnicas/componente de nutricion
y salubridad/ obligacién 12

13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se anexa guia de capacitacion de BPM "Buenas Practicas de
Manufacturas "segun la resolucién 2476 de 2013.

Evidencia:

13.1. Plan de Capacitacion BPM

13.2. Cronograma de Plan de Capacitacion BPM.

13.3. Acta No. 250

PRE TEST Y POST TEST BPM Enero
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14. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se da cumplimiento a la obligacion realizando los seguimientos
nutricionales de las personas mayores.

Evidencia:

14.1. Formato de Actuaciones
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion -
IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 no se realizo evaluacion de la estrategia. Se anexa
documentacion y cronograma de la estrategia IEC.

Evidencias:

15.2. Cuadro de Seguimiento IEC

15.4. Capacitacion IEC

ESTRATEGIA IEC CAMINOS DE VIDA

EOR PSS 297
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de ment
establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y cumpleafios
de las personas mayores segln lo descrito en el anexo técnico. Estas
preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revisiéon por
parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022. No se realizaron cambios en los ciclos para el mes de enero de
2022.

No Aplica

17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentes a los establecidos para el suministro
de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido vy distribucién de los alimentos.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se realiza cuadro de horarios para recibo de materias primas del
proveedor de alimentos de la institucion.

Evidencias:

17.1 Programacion Entrega de Materia Prima
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con
el servicio de alimentos durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a la SDIS, Para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 se da cumplimiento a la implementacion del plan de
saneamiento basico institucional.

Evidencias:

18.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento

18.3.1. FOR PSS 065

18.3.2. FOR PSS 066

18.3.3.FOR PSS 067

18.3.4. FOR PSS 068

18.4 Acta No 257
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OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Durante la ejecucion del Convenio 9707-2021, en el Centro Comunidad de Cuidado Caminos de vida da
cumplimiento a la presente obligacién de conformidad con lo descrito en el anexo técnico:

1 Acta requisitos minimos de ambientes adecuados y seguros. Acta No 266

2. Certificado de Lavado y Desinfeccion de Tanques.

3. Recibo de Agua "Potable.

4. Acta y evidencia fotogréafica habitacion de relaciones intimas de las personas mayores. Acta No 277
5. Protocolo para linderos del predio y piscina.
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2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de VIda, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjuntan los siguientes documentos para dar cumplimiento a los requisitos solicitados de acuerdo a las
SDIS, donde se mantiene las condiciones positivas que dieron aval al predio dando continuidad a las
mejoras y observaciones que se realizaron durante la ejecucion del mes:

- Aval de Subdireccién de Plantas Fisicas.

-Planos arquitecténicos
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en
los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios,
y garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes areas de atencion.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vlda, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y
para dar cumplimiento a la obligacién adjunta:

1. El plan de mantenimiento preventivo correspondiente al mes de enero

2. Se realiza 6 actividades al plan de mantenimiento correctivo correspondiente al mes de enero
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4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones
y mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

La dotacién de elementos, lenceria y mobiliario descrito en estas tablas garantiza el buen estado, a través
de reposicién, reparacién o mantenimiento segln corresponda la naturaleza de cadauno de los
elementos. Por esto es importante mostrar el estadomes a mes, las reposiciones reparaciones
y mantenimientos realizados y programados. Para esto se adjuntan las siguientes tablas:

1.5.1. Dotacién de habitaciones Tabla 17. Relacién de elementos de dotacién de habitaciones

1.5.2. Dotacién lenceria para habitacién Tabla 18. Relacién de elementos dotacion lenceria de habitacion
1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 26. Relacién de elementos minimos para el &rea administrativa.
1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 27. Relacién de elementos minimos para el area de recepcion.
1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 28. Relacién de elementos minimos para el espacio de reunién y
atencion a redes familiares y/o sociales.
1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 29.
1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 30.
1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 21.
actividades de archivo

Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.
Relacién de equipos de lavanderia
Relacién de elementos minimos para el desarrollo de
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, para
el periodo de tiempo comprendido del 01 al 31 deenero del 2022 cuenta con lo necesario para dar
cumplimiento a la siguiente obligacion

*FOR-PSS-215 Formato entrega elementos aseo personal.

*Acta No 243
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 9707-2021, para
el periodo de tiempo comprendido del 01 al 31 de enero del 2022 cuenta con lo necesario para dar
cumplimiento a la siguiente obligacion:

-Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se realizé verificacion de los insumos
del botiquin tipo B, el cual se encuentra completo, ordenado y de facil acceso para algtn caso de
emergencia que se presente.

1. se adjunté formato control mensual de inventarios del botiquin tipo B FOR - TH - 066.
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7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en
los tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021:
Durante el periodo comprendido del mes de enero 2022 no se hace entrega de dotacion de vesturio de las
personas mayores, teniendo en cuenta queultima entrega se llevo a cabo durante el mes de agosto de
2021.

No Aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de enero 2022, se adjunta tabla No. 34
"Relacién de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 35
"Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional
para realizar todas las actividades necesarias que permitan
mantener las instalaciones en o¢ptimas condiciones de limpieza de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

1. Se anexa el formato no controlado de la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida mostrando la
periodicidad de entrega de elementos de aseo institucional del mes de enero, el cual garantiza la dotacién
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y uso de elementos para el desarrollo de actividades de higienizacién de la unidad operativa. 9
10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten elllos El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, y
i ! a ) para el primer mes de ejecucién (Agosto 2021) se da entrega de elementos de dotacién. Para el tiempo No Aplica

convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

comprendido del 01 al 31 de enero de 2022 no aplica

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias

de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar
su implementacién durante la ejecucién del convenio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, envia
en el primer mes de ejecucion el Plan de Emergencias y contingencias el dia 06 de septiembre 2021,
dando ajustes a correcciones brindadas y en espera a re envio:

- Se anexa el documento de plan de emergencias y contingencias . FOR-TH-030

-Captura de pantalla radicacion plan de energencias y contingencias.

- Se anexa Acta N° 111. Socializacén para participar en el Simulacro Nacional ante Emergencias y
Contingencias

- Se anexa Acta N°. 124. Conformacén del Comité de Emergencias

- Se anexa Acta N° 125. Aprobacén del Plan de Emergencias y Contingencias
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

- Se adjunta el certificado emitido por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Fusagasuga, el cual
determina que el establecimiento cumple con las normas de seguridad vigente en lo referente a la
prevencion de incendios y seguridad humana.
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13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, da
cumplimiento a la presente obligacion, en los cuales se cuentan con los protocolos de seguridad requeridos
para el desarrollo del presente convenio, asi como se brindan socializaciones oportunas para el desarrollo
de los mismo, de la siguiente manera:

*Se realiza acta de socializacion de protocolo casos fortuitos desde el area de trabajo social el dia 11 de
enero del 2022. Acta No. 248
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14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID- 19
ylos espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender
las necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
adjunta los respectivos documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

- Se adjunta la tabla 23 que hace referencia a los elementos para la emergencia COVID-19

-Se adjunta acta entrega de elementos de bioseguridad Acta No 268 junto con el formato de entrega de
elementos de emergencia Covid-19 NO CONTROLADO

- Formato Ruta de recoleccion de Residuos Hospitalarios y Similares y COVID 19 FOR-GA-005
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de
la autoridad competente y evaluacién de vulnerabilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior ala
implementacion de la normatividad sismica.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
correspondiente al periodo del 01 al 31 de enero del 2022 se adjuntas la informacion solicitada en esta
obligacion:

se cuenta con licencia de construccion N° 0047 del 11 de abril de 1980 expedida por la oficina de
Planeacion Mucipal de Fusagasuga, se adjunta copia de la licencia de construccion.
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Cronograma para la realizacion del estudio de vulnerabilidad fisica. 15
16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la
licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de |correspondiente al periodo del 01 al 31 de enero del 2022 ose ejecutan licencia emitida por la autoridad No Aplica

la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio.

competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacién, garantizar la intervencién de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
N/A N/A N/A
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, |El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante el tiempo ejecutado del 01 de enero al 31

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

de enero del 2022 del convenio 9707-2021, adjuntan los siguientes documentos:

1. Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS. FOR-BS-057
2. Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos PEGIRP.

3. Plan Integral de Gestiéon Ambiental PIGA.

4. Plan de Saneamiento Basico PSB. GUI-PSS-005. Actualizado.

5. Plan de Acci6n Interno Para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos P.A.I.P.A.E.R.S.
6.Acta N° 271. Reunién Comité GAGAS.

7. Acta N° 245. Apag6n Ambiental

8. Acta N° 242. Movilidad Sostenible

9. Reporte Huella de Carbono

10. Certificado de participacion Movilidad Sostenible

11. Reporte trimestral de Residuos Hospitalarios

12. Reporte trimestral de Residuos Aprovechables

INnforme de gestién convenio
9707 enero 2022/ obligaciones
técnicas/Componente de Gestion
Ambiental /obligacién 1

2. Disefiar y garantizar la implementacioén de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental —
PIGA y Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares
en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
correspondientes al periodo del 01 de enero al 31 de enero del 2022 se adjunta los respectivos
documentos, registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

A continuaci6n se relacionan los formatos realizados en el mes de enero :

1. Certificado de Lavado y Desinfeccién de Tanques

2. Certificado de Fumigacion

3. Manifiesto Residuos Hospitalarios

4. Formato Registro, Medicié y Control de Residuos Entregados. FOR-BS-009

5.Formato Certificado de Recolecciéon Residuos Sélidos. FOR-BS-010

6. Formato Declaracion de Compromiso PGIRHS. FOR-GA-019.

7. Formato Ruta de Recoleccién Interna de los Residuos Solidos FOR-GA-005

8. Formato Ruta de Recoleccién Interna de los Residuos Hospitalarios y similares FOR-GA-020

9. Formato Lista de Chequeo de Verificacién Interna de Residuos Hospitalarios y Similares. FOR-GA-022
10. Formato Lista de Cheugeo de Verificacién Externa de Residuos Hospitalarios y Similares - PGIRHS.
FOR-GA-023 (Se adjunta carta aclaratoria)

11. Formato Listade Verificacién al transportador de Residuos Hospitalarios y Similares FOR-GA-024
12.Formato Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS. FOR-GA-025
13. Formato de Matriz de Intervencién Ambiental. FOR-GA-003

14. Formato Matriz de Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales por Servio FOR-GA-040
15. Formato Resgistro, Medicién y Control de Descomide FOR-GA-047

16. Formato Control de Lavado y Desinfeccién de Tanques de agua Potable. FOR-PSS-064

17. Formato de Seguimiento de Soluciones Desinfectantes. FOR-PSS-065

18. Formate de Inspeccién de PResencia de Plagas. FOR-PSS-066

19. Formato RH1 Registro Diario de Generacion de los residuos Hospitalarios FOR-GA-021

20. Formato Liesta de Verificacién de Limpieza, Desinfeccién y Acciones Correctivas. FOR-PSS-068
21. Formato Verificacién de Hermeticidad. FOR-PSS-071

22. Formato Declaracién de Compromiso. FOR-PSS-072

23. Formato Plan de Saneamiento Béasico. GUI-PSS-005

24. Formato de Registro y Control Limpieza y Mantenimiento de Trampas de grasas y sistema de captacién
de aguas lluvias FOR-GA-031

25. Formato lista de chequeo verificacion interna FOR-GA-013

w
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de
cocina, personal de servicios generales y personas mayores del servicio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
correspondientes al periodo del 01 al 31 de enero del 2022 se adjunta los respectivos documentos,
registros solicitados de acuerdo a las SDIS:

A continuaci6n se relacionan las actas de divulgaciones y socializaciones realizadas en el mes de enero:
1. Acta N2 257. Socializacion Plan de Saneamiento ( Semaforizacion)

2. Acta No. 241. Socializacién PGIRHS

3. Acta No. 247 Intruduccién al PGIRHS

4. Acta No. 260 Capacitacion levantamiento de carpas

5. Se anexa acta de acauerdo al (PAl) Mi Planeta mi Entorno, el dia 25 de enero del 2022 liderada por el
area.
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral
GESTION ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
da cumplimiento a la presente obligacién y se adjuntan las siguientes evidencias:

1. Certificado de costos fijos.

2. Formato relacion de talento humano. FOR-PSS-214

3. Acta de socializacién y fortalecimiento del anexo técnico al talento humano. Acta No 259
4. Protocolo de traslados de las personas mayores establecido por la SDIS.

5. Buzon de sugerencias desarrollada los dias 07, 14, 21 y 28 enero 2022.
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: misién, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el convenio 9707-2021, se cuenta con la
plataforma estrategica institucional la cual se encuentra conformada por un proceso directivo de gestion,
un mapa de procesos orientado en la atencion integral de las personas mayores, asi mismo mision, vision
y politica del sistema integrado de gestion, con fecha de elaboracién de 16 de Agosto 2021. Se realiza
socializacién de la misma con todo el talento humano el dia 24 de enero de 2022. Acta 280

/lInforme de gestién convenio

9707 enero 2022/ Obligaciones

Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 2

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el convenio 9707-2021 realiza la reonovacion
de la imagen institucional teneindo en cuenta el manual de publicidad de la sdis, esas imagenes se
encuentran ubicadas en la entrada del centro, al igual que en las puertas del vehiculo en su parte lateral
derecha e izquierda.
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de
la poblacién actualizada.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 en el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se da cumplimiento a la presente obligacion con
el reporte oportuno enviado a la Secretaria Distrital de Integracion Social con referencia a los formatos FOR
PSS-213 Relacién Meta Fisica Centros Proteccién Social - CPS., Planilla de Asistencia (NO
CONTROLADO), Reporte Metafisica Diaria (NO CONTROLADO), lista de personas mayores y Novedades
Sirbe enviados el primer dia habil del mes enero del 2022 a linea tecnica de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, se realiza envio el 01 de febrero del 2022 y se adjunta evidencia de envio.
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades,

ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién
institucionalizada (previo estudio).

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se presentaron las siguientes novedades de
hospitalizacion:

-Persona mayor Luz Elena Olaya quien se encontra hospitalizada en el Hospital San Rafael de Fuagasuga
desde el 27 de enero del 2022 y continua en el servicio hospitalario.

-Persona mayor Jose de Jesus Diaz quien se encontré hospilaizado desde el dia 12 al 24 enero del 2022.
-Persona mayor Victor Hernando Forero Chaparro quien se encontraba en medio familiar desde el 23 de
diciembre del 2022 y retorno a medio Institucional el dia 6 de enero del 2022.

-Persona mayor Jorge Rivera quien se encontra hospitalizado en el Hospital San Rafael de Fusagasuga
desde el dia 01 de enero del 2022 y contnua en servisio hospitalario.

-Persona mayor José Maria Romero Salgado quien se encuentrba hospitalizado desde el dia 11 de enero
del 2022 y fallece el dia 15 de enero del 2022 con el numero de certificado de defuncién No. 729601778.
-Persona mayor Daniel Rojas Fuentes quien ingresa por traslado del Centro de Comunidad de Cuidado
Nazaeth Chinauta el dia 18 de enero del 2022.

/l\nforme de gestién convenio
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6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, en el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2022 se realiza conexion con las entidades de convida
eps y capital salud para los tramites de citas de medicina general , hospital san Rafael de fusagasuga,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la formacion formal con las personas mayores del centro. El
Instituto Tecnico de Belleza Vivian se adjunta Acta 273

/linforme de gestién convenio
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado
debera darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
garantizo la prestacion del servicio de transporte con el vehiculo isntitucional acordes a las caracteristicas
del anexo tecnico, documentos del vehiculo: Licencia de transito, Tecnomecanica vigencia hasta
11/08/2022, Seguro contractual con vigencia hasta 04/02/2022, Seguro extracontractual con vigencia hasta
16/08/2022, Soat con vigencia hasta el 11/08/2022

Informe de gestién convenio
9707 Diciembre 2021/carpeta
financiera-5.5 Transporte.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
garantizo la prestacion del servicio de funeraria para las personas mayores institucionalizadas, se adjunta
contrato con funeraria COORSERPARK La Fe el cual cuenta cobertura para los 90 adultos mayores asi
mismo la factura, pago correspondiente al mes de enero 2022.

Informe de gestién convenio
9707 enero 2022/carpeta
financiera-5.4 Servicio funerario

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y
los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes del personal antes indicado,
en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacién de las sanciones
contractuales correspondientes.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida se dio cumplimiento a esta obligacion
presentando la hojas de vida requeridas para el convenio 9707-2021 con los siguientes perfiles:

- 1 coordinador.

- 1 Jeje de enfermeria.

- 1 Gerontologo.

- 1 Trabajadora social.

- 1 Nutricionista.

-1 Fisioterapeuta.

- 1 Psicologa.

- 1 Terapeuta ocupacional.

- 2 Talleristas.

-1 asistente operativo.

- 1Tecnico archivo.

- 1Tecnico Ambiental.

-1 Tecnico en gastronomia.

-1 Tecnico regente en farmacia.

-6 Operarios de cocina.

-9 Auxiliares de servicios generales.

-36 Tecnicos auxiliares de enfermeria

lo anterior para un total de 66 perfiles, se realiza el envio de las hojas de vida de los trabajadores que
ingresaron segun novedad registrada en el Formato de relacién de talento humano FPR-PSS-214 por el
area de servicios primarios y el area de cocina, dando asi cumplimiento a la totalidad del talento humano
de la prestacion del servicio del presente convenio.

"Informe de gestién convenio
9707 enero 2022/Obligaciones
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10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién
del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021, se
garantizo el talento humano requerido segun el anexo tecnico con 66 perfiles compuestos porprofesionales,
tecnicos y operativos:

- 1 coordinador.

- 1 Jeje de enfermeria.

- 1 Gerontologo.

- 1 Trabajadora social.

- 1 Nutricionista.

-1 Fisioterapeuta.

- 1 Psicologa.

- 1 Terapeuta ocupacional.

- 2 Talleristas.

-1 asistente operativo.

- 1Tecnico archivo.

- 1Tecnico Ambiental.

-1 Tecnico en gastronomia.

-1 Tecnico regente en farmacia.

-6 Operarios de cocina.

-9 Auxiliares de servicios generales.

-36 Tecnicos auxiliares de enfermeria

Se adjunta FORMATO FOR-PSS-214 RELACION TALENTO HUMANO, junto a las novedades presentdas
durante el mes de ejecucion, enero de 2022.

Se anexa link del banco de hojas de vida del centro
https://1drv.ms/u/s!Agru9FYpg1QmgQd7PQIBXbVpTCeF?e=6lbSWB

Informe de gestién convenio
9707 enero 2022/carpeta
financiera/costos fijos/talento
humano/Formato relacion talento
humano FOR-PSS-214.




11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervisién con
antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion deberd informarse al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio
debera remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada
de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o
superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos
técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestiéon mensual.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
reporta cambios en el talento humano para el mes de enero de 2022, por lo tanto se anexan las novedades
y el envio de las hojas de vida a la SDIS. Se anexa acta de empalme del nuevo personal que ingresa Acta
No. 253 y acta de induccion, reinduccion, bienestar y desarrollo personal Acta No. 252

/Ninforme de gestién convenio
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de

cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por
necesidades del servicio de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021,
por parte de la supervision no se solicit6 cambios del talento humano, por lo tanto no aplica para este mes.

No aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo en el

cual queddé descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida durante la ejecion del convenio 9707-2021 no se
presentaron ausencias en el talento humano por lo tanto no aplica para este mes.

No aplica

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados
de seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion, formacion,
evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 di6
cumplimiento a la presente obligacion de la siguiente manera:

- El area de Terapia Ocupacional se realiza sensibilizacion a Auxiliares de Terapia Ocupacional sobre la
importancia de la coordinaciéon dinamica, funcional en las actividades de la vida cotidiana en las personas
mayores Acta No 256

-Se anexa acta de empalme del nuevo personal que ingresa Acta No. 253 y acta de induccion,
reinduccion, bienestar y desarrollo personal Acta No. 252
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las
obligaciones establecidas en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 , da
cumplimiento a esta obligacion teniendo en cuenta que el talento humano hace uso de los formatos y

documentos establecidos en el anexo tecnico para la ejecucion de sus actividades, asi mismo se hace No aplica
énfasis que para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 y 31 de enero del 2022 no se presentaron
planes de mejora ni compromisos dando cumplimiento a la presente obligacion.

16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo

de las historias sociales activas L e . . ” .
Esta actividad se realizara al finalizar el convenio por parte del Sistema Integrado de Gestion (SIG). No aplica

de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 ,
cuenta con el servicio de vigilancia denominada Control de Seguridad LTDA. Nit. 901263603-8 por un plazo
de 6 meses a ejecutar en el centro caminos de vida, la empresa garantiza turnos rotativos de 12 horas de
lunes a domingo y cuenta con un guarda adicional para los relevos o descansos.

Informe de gestién convenio
9707 enero 2022/carpeta
financiera-5.6 vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en
los términos establecidos en el anexo técnico.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucion del convenio 9707-2021 se
garantizd la prestacion de los servicios publicos. se anexa certificacion de costos fijos firmada por la
Representante Legal y Revisor fiscal.

Informe de gestién convenio
9707 enero 2022/carpeta
financiera/costos
fijos/certificacion costos fijos.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CAMINOS DE VIDA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 53930566 de Fusagasuga

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA CONVENIO 9707 - 04 AGOSTO 2021 AL 04 AGOSTO 2023
LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEPENDENCIA SEVERA DEL 01 ENERO AL 31 DE ENERO 2022.

N DRSERVAC
1 CAMINOS DE VIDA AGUDELO LOZADA ALBERTO 1019123452 SEVERA NINGUNA
i+ =2 CAMINOS DE VIDA AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3430776 SEVERA NINGUNA
3 CAMINOS DE VIDA AGUIRRE ANA MARIA 43034137 SEVERA NINGUNA
4 CAMINOS DE VIDA ALARCON JOSE ANTONIO 19481010 SEVERA _ NINGUNA
5 CAMINOS DE VIDA ALMECIGA MARTINEZ ANA OTILIA 20336895 SEVERA NINGUNA
6 " CAMINOS DE VIDA ARANDA SATURIA 53905691 SEVERA NINGUNA
= CAMINOS DE VIDA ARDILA AMANDA 53905967 SEVERA NINGUNA
8 CAMINOS DE VIDA AREVALO GOMEZ BLANCA 51802534 SEVERA NINGUNA
9 CAMINOS DE VIDA AVILA ROSA MARIA 20292671 SEVERA NINGUNA
10 CAMINOS DE VIDA AVILA GUZMAN BLANCA LILIA 41667959 SEVERA NINGUNA
11 CAMINOS DE VIDA BARRAGAN RUBIANO MARCO ANTONIO 3046718 SEVERA - NINGUNA
12 CAMINOS DE VIDA ° BARRERA POVEDA MARIA HELENA 53905885 SEVERA NINGUNA
13 CAMINOS DE VIDA BEDOYA BEDOYA MARIA ELIZABETH 41759062 SEVERA NINGUNA
14 CAMINOS DE VIDA BEJARANO EDUARDO T 17306963 SEVERA NINGUNA
15 _ CAMINOS DE VIDA BEJARANO ~ GLORIA - 1013668244 SEVERA NINGUNA
16 CAMINOS DE VIDA BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO - 19404540 SEVERA NINGUNA
17 CAMINOS DE VIDA BERBESI BELLO MARIA DEL CARMEN 20343416 SEVERA NINGUNA
18 CAMINOS DE VIDA CAMACHO - MUNOZ Luz MARIA 41458478 SEVERA NINGUNA
19 "CAMINGS DE VIDA CAMELO PASCAGASA MARIA LEONILDE 51550844 SEVERA NINGUNA
20 CAMINOS DE VICA CANCIMANCE HERMINDA 27197197 SEVERA NINGUNA
Bz CAMINOS DE VIDA CASTRO RAMON EDUARDO 10216980 SEVERA NINGUNA
2 CAMINOS DE VIDA COMETA VILLA RICARDO 81716068 SEVERA NINGUNA
-23 CAMINOS DE VIDA CUCAITA HORACIO 79183796 SEVERA NINGUNA
2 CAMINOS DE VIDA DIAZ JOSE DE JESUS 2425429 SEVERA NINGUNA
25 CAMINOS DE VIDA DIAZ LOPEZ ADOLFO 17139798 SEVERA NINGUNA
26 CAMINOS DE VIDA ESPINOSA RIVERA JUAN - 17037925 SEVERA NINGUNA
27 CANMINOS DE VIDA FERNANDEZ PINZON JUAN ~ DE JESUS 476540 SEVERA NINGUNA
28 CAMINOS DE VIDA FLOREZ _LuIs 19281893 SEVERA NINGUNA
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29 CAMINOS DE VIDA FORERO CHAPARRO VICTOR HERNANDO 17134167 SEVERA NINGUNA .
30 CAMINOS DE VIDA GARAY BUITRAGO JORGE 19259227 SEVERA NINGUNA

31 CAMINOS DE VIDA GARCIA PARRA LUz 53905874 SEVERA HNGUNA

32 CAMINOS DE VIDA GARZON SANCHEZ GONZALO 81716174 SEVERA NINGUNA. ,

33 CAMINOS DE VIDA GARZON GARZON EDGAR 81715899 SEVERA aNGoNA .
3 CAMINOS DE VIDA GOMEZ RAMIREZ CARLOS 17196402 SEVERA NINGUNA

35 CAMINOS DE VIDA GOMEZ SALAZAR GERARDO 81715916 SEVERA NINGUNA

36 CAMINOS DE VIDA GOMEZ MANTILLA IRMA ROSA 63273033 SEVERA NINGUNA

37 | CAMINOS DE VIDA GONZALEZ BOHORQUEZ JOSE ALVARO 310586 15EVERA NINGUNA

38 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ RAMIREZ GILMA 53906239 SEVERA MINGUNA

39 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ CRUZ ROSA 53906198 SEVERA NINGUNZ,

40 CAMINOS DE VIDA HERNANDEZ MONTENEGRO ESTHER JULIA 41384934 SEVERA HINGUNA

41 CAMINOS DE VIDA HURTADO CASQUETE | MARZO FIDEL - 19369485 SEVERA  |MINGUNA. |
42 CAMINOS DE VIDA HURTADO T ORLANDO 4241309 SIVERA  |NmiGuNz

43 CAMINOS DE VIDA JAIMES CARLOS HUMBERTO 81716007 SEVERA  [NINGUNA .

44 CAMINOS DE VIDA JIMENEZ GONZALEZ | JOSE VICENTE 1032436682 SEVERA MINGUNA

45 CAMINOS DE VIDA LEAL GARAVITO JORGE 19242175 SEVERA NIRGUNA

46 CAMINOS DE VIDA LEON MORENO), LIS ~ ALBERTO 19166258 SEVERA ___ ININGUNA

47 CAMINOS DE VIDA LIBERATO - GILIAANA 41679259 SEVERA MINGUNA-
48 CAMINOS DE VIDA MARTINEZ MANUEL 2898906 SEVERA NiNGUMA ]
49 CAMINOS DE VIDA MENDIVELSON - EVANGELINA 53906216 SEVERA _ ININGWNa - -
50 CAMINOS DE VIDA MOLINA - GAMBA “"ALBERTO _ 1023876555 SEVERT  [MUGUNa __f
51 CAMINGS DE VIDA MUNEVAR LAGOS MARIA DE JESUS 20249837 __ SETVERL. RNGUNA
52 CAMINOS DE VIDA MUNOZ VILLARRAGA | JAIME ADRIANO 17148658 IS
53 CAMINOS DE VIDA MUNOZ ERAZO . BETTY ERMINDA 48644430 SEvERA__ [MACUNA .____l'
54 CAMINOS DE VIDA MURCIA VARGAS _IRMA E 39804243 SEVERA__ INMOUNA
55 CAMINOS DE VIDA NIETO DE LEAL _ MARIA AMUNCIACION 21204536 seveas  dmmeuwn o
56 CAMINOS DE VIDA OQUENDO VEFES " MARIA ROSALSA 32442957 SEVERS _ |NINGUNA .
57 CAMINOS DE VIDA OCHOA . — RUZ_ | MARIA VICTORIA 41649659 SEVERA _ ININGUNA .
58 CAMINOS DE VIDA OLAYA JARAMILLY Lz ELENA 41602263 SEVEds _ NINGUMA
59 CAMINOS DE VIDA OTERO CRTIZ SIGIFREDO B 17124236 SEVERS THITIGUHA ]
60 CAMINOS DE VIDA PAREDES ~JOSE LUS 81715506 SEVIRA - ININGUNA ]
81 CAMINOS DE VIDA PATINO " FRANCISCA L 1020723783 SEVERA . |wweLNA |
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62 CAMINOS DE VIDA PATIRO PASTORA 53905298 SEVERA NINGUNA

53 CAMINOS DE VIDA PENAGOS POVEDA CARMEN EMILIA 20090603 SEVERA NINGUNA

64 CAMINOS DE VIDA PENA CASTELLANOS CARLOS ARTURO 80023349 SEVERA NINGUNA

65 CAMINOS DE VIDA -PINZON PAEZ JULIO CESAR 81716032 SEVERA NINGUNA

66 CAMINOS DE VIDA . POSADA RIVERA JORGE IVAN 71617298 SEVERA NINGUNA

67 CAMINOS DE VIDA " PRADO FERNANDO 18239615 SEVERA NINGUNA

a8 CAMINOS DE VIDA QUIJANO ONOFRE 81715952 SEVERA NINGUNA

69 CAMINOS DE VIDA . QUINONEZ JUSTA ANTONIA 27136550 SEVERA NINGUNA

70 CAMINOS DE VIDA RIANO ALGARRA GUILLERMO 19252305 SEVERA NINGUNA

71 CAMINOS DE VIDA RINCON ARDILA VILMA OLINA 53906278 SEVERA NINGUNA
A CAMINOS DE VIDA __RIVERA JORGE 3171278 SEVERA NINGUNA
73 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ CARAS JUVENAL DE JESUS 6244413 SEVERA NINGUNA

74 CAMINOS'DE VIDA RODRIGUEZ GARZON LUIS ALFONSO 16585035 SEVERA NINGUNA

[ 75 CAMINOS DE VIDA .RODRIGUEZ JABONERO JOSE DEL CARMEN 281676 SEVERA NINGUNA
76 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ MARIA GENID 51851212 SEVERA NINGUNA

77 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ GRACIELA 53906210 SEVERA NINGUNA

78 CAMINOS DE VIDA . ROJAS FUENTES DANIEL 5960869 SEVERA NINGUNA
79 CAMINOS DE VIDA ROMERO RINCON Luz NELCY 51869866 SEVERA NINGUNA
80 CAMINOS DE VIDA ROSERO PANTOJA CARLOS HERNANDO 10530415 SEVERA NINGUNA

81 CAMINOS DE VIDA RUBIO MARIELA 53905737 SEVERA NINGUNA

82 CAMINOS DE VIDA 'SALGADO VERA ISMAEL 14228902 SEVERA NINGUNA.

£3 CAMINOS DE VIDA " SANCHEZ MONTENEGRO ANGEL MARIA 17126187 SEVERA NINGUNA

T T CAMINOS DE VIDZ. SOCADACUI VELEZ JOSE GUILLERMO 19103241 SEVERA NINGUNA
85 CAMINGS DE VIDA URBINA MONICA FERNANDA * 1020768720 SEVERA NINGUNA

86 CAMINOS DE VIDA VALDERRAMA VELASCO ANA CECILIA 29808423 SEVERA NINGUNA

87 C#£MINOS DE VIDA VARELA ATUESTA MARIA MABEL 41690758 SEVERA NINGUNA

88 CAIMINOS DE VIDA VARGAS SIERRA HERNANDO 7500979 SEVERA NINGUNA

8y CAMINOS DE VIDA VIASUS CORONADO NCEMI 52935356 SEVERA NINGUNA

90 CAMINOS DE VIDA VIVAS BENAVIDES GLORIA INES 41534723 SEVERA NINGUNA

ﬁZ%%M i T

AL ARIMAADO MARTINEZ MGRENO RUSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS
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PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operafiva COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINGS DE VIDA = =
Cupos *0
Modalidad o Dependencia SEVERA
Periodo 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 -
1er. APELLIDO [2do. APELLIDO |[1fer. NOMBRE [2do. NOMBRE IDENTIDAD z OBSERVACIONES i
Na; 1 5 Telz[a [9 [10]11]12 [13[14]15]16 [17[18]19{ 2012112212324 2512627 23 3] =
1 AGUDELO LOZADA LuIS ALBERTO 1019123452 . slelelelellelelrlelelelelelelelplelelrle plplelplp g
g | AGURRE GIRALDO | HERNANDO 30776 p plelelelelelplelelplelelplrlrlelelerlele]e plefe]r |p 5
AGUIRRE ANA MARIA 43034137
3 P plpfplplpfplplplplpfpp [P ip|p (P PP [P |P |P plplp|lp |p S
ALARCON JOSE ANTONIO 19481010
4 P pilplplplpfpiplpiplpfpp [P ip|p (P PP [P [P [P Plrlp |p |p e i
ALMECIGA MARTINEZ ANA OTILIA 20336895 - =
5 P plplplplefplplplplelp e fpip P [p PP [P |P |P plpfp [P |P
ARANDA SATURIA 53,905,691
6 P plplplpplpplpfpfpipiplplplpip|p [P (P |P [P plelpip |p -
ARDILA AMANDA 53,905,967
7 P plplplplplplpplpfplpfplplp [P lpfp P[P |pP |pP P le |p-|r |pP
AREVALO GOMEZ BLANCA 51,802,534 \ : - | - -
8 p plplple-lplppfppfppfp(p]lp (PP ip P [P Irp [P PP lp (P |F
AVILA ROSA MARIA 20,292,671 : . y
9 P plplplplpfplpfplefplplelpleip P |P P P [p-|pP [ [ L L [ =
AVILA GUZMAN BLANCA LILIA 41,667,959
10 P I I O L (o O o 0 L L O - - O O L - o L [ 0 O R N
BARRAGAN RUBIAN MARCO NTONI 3046718 - =112
11 U? ANTONID P pleplplpfplpfplpfplpfplplp PP lerip|r|Pp P [P ple e |r|p J
BARRERA POVEDA 1 HELENA 53,905,885 = | . —
12 WA P PPPPPPPPPPPPPPPPPPPP[P PP\PPP J
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BEDOYA

BEDOYA

MARIA

ELIZABETH

41,759,062

13

BEJARANO

EDUARDO

17306963

14

BEJARANO

GLORIA

1,013,668,244

15

BENITEZ

_SIERRA

LEOVIGILDO

19404540

16

BERBESI

BELLO

MARIA

DEL CARMEN

20,343,416

17

CAMACHO

MUROZ

Luz

MARIA

41,458 478

18

CAMELO

PASCAGASA

MARIA

LEONILDE

51,550,844

19

CANCIMANCE

HERMINDA

27,197,197

20

CASTRO

RAMON

EDUARDO

10216980

COMETA

-VILLA

RICARDO

81716088

s |

CUCAITA

HORACIO

7918379

2

DIAZ

JOSE

DE JESUS

2426429

25

DIAZ

ADOLFO

17139798

ESPINOSA

JUAN ~

17037925

26

FERNANDEZ

JUAN

DE JESUS

476540

27

FLOREZ

LuIS.

19261893

28

FORERO

VICTOR

HERNANDO

17134167

29

e

153

o
IES)
0

™
I©

o

Persona mayor a quien se le autoriza
salida a medio familiar el dia 23 de
diciembre del 2021.
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GARAY

BUITRAGO

JORGE

19259227

31

GARCIA

PARRA

Lz

53,805,874

32

GARZON

SANCHEZ

GONZALO

B1716174

33

GARZON

GARZON

EDGAR

81715899

GOMEZ

RAMIREZ

CARLOS

17186402

35

GOMEZ

SALAZAR

GERARDQ

81715916

GOMEZ

MANTILLA

IRMA

ROSA

63,273,033

37

GONZALEZ

BOHORQUEZ

JOSE

ALVARO

310588

GONZALEZ

RAMIREZ

GILMA

53,906,233

39

GONZALEZ

CRUZ

ROSA

53,906,198

GUEVARA

OCAMPO

JOSE

ISAAC

14215372

Persona mayor quien fallecio el dia 02
de diciembre del 2021 en el Centro de
Comunidad de Cuidado Caminos de
Vida.

41

HERNANDEZ

MONTENEGRO

ESTHER

JULIA

41,384,934

42

HURTADO

CASQUETE

MARCO

FIDEL

19369485

)

43

HURTADO

ORLANDO

4241309

|

JAIMES

CARLOS

HUMBERTO

81716007

45

JIMENEZ

GONZALEZ

JOSE

VICENTE

1032436682

46

LEAL

GARAVITO

JORGE

19242175

47

LEON

MORENO

LuIs

ALBERTO

19166298

=
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LIBERATO

GILMANIA

41,679,253

MARTINEZ

MANUEL

2898906

MENDIVELSON

EVANGELINA

53,906,216

MOLINA

GANBA

ALBERTO

10238765

MUNEVAR

- LAGOS

MARIA

DE JESUS

20,249,837

MUNOZ

VILLARRAGA

JAIME

ADRIANO

17148658

MUNOZ

ERAZQ

BETTY

ERMINDA

48,644,430

VARGAS

IRMA

39,804,243

&

NET

DT LEAL

MARIA

ANUNCIACION

21,204,536

Persona mayor quien ingresa por
traslado del centro de comunidad de
cuidado casa Nostra el dia 07 de
diciembre del 2021.

QCHOA

RUIZ

MARIA

VICTORIA

41,649,659

Persona mayor quien se encontraba

OLAYA

JARAMILLO

Lz

ELENA

41,602,263

hospotalizada desde el 01 de diciembre
del 2021 y fue dada de alta el 04 de
diciembre del 2021.

OQUENDO

YEPES

MARIA

ROSALBA

32,442,857

OTERO

ORTZ

SIGIFREDO

17124236

PAREDES __

JOSE

LUIS

81715906

PATINO

FRANCISCA

1,020,723,783

PATIRO

PASTORA

53,905,298

PENAGOS

POVEDA

CARMEN

EMILIA

20,090,603

[~}

PENA

CASTELLANOS

CARLOS

ARTURO

80023349
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Persona mayor quien se encontraba
hospitalizada desde el dia 08 de
PINZON PAEZ JUUo CESAR 81716032 diciembre del 2021 y fue dado de alta el
dia 20 de diciembre del 2021.
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82 RUBIO MARIELA 53,905,737 [
plejplelplefr el ilplelriplrlplpfpipiPplPplPp e e e e le ip [P
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Firma:
Nombre:

i

ARTINEZ MORENO
(COORDINADOR

W
Firma: 1 - E

Nombre: ROYNAIRA ZUDAY ROJAS VARGAS e — : s ==~ S
" TRABAJADORA SOCIAL
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~r PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PS5-213
{1,4 FORMATO RELACION META FISICA COMUNIDAD DE CUIDADO |Versién: 0
- [Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
DE BOGOTADE Pagina: 1de 1
L CRE DA D NTEGRAGON Eoce.
N del T Contrats FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA Periodo de reporte: 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO 2022
Convenio de Asociacién /| Contrato No: 970721 Nombra de la Unided operativa: CAMINOS DE VIDA
i INGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
Cobertura Cobertura Remitido por el servicio [De CPS Asntegro
anteror Amncion integral a la  |EDIS Severa Familiar
Persona Mayor
Voluntario Evasion
§ i3
S
w
= & B0 [ 1
a St—ﬁﬂg‘i
S TN
S -
g S e
Il BT
TOTAL | 90 0 0 1 0 [ [
Elsboro: ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS | J Jrn-uo RAUL ARMANDO MARTINEZ ,dneuo
Cargo: TRABAJADORA SOCIAL { | cargo: coorDINADOR
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

Versidén
Eeasetai s FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL e
Irtegracon Socal Pign 1081
EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SENALADOS CON * ES OBLIGATORIO NO CONTROLADO
Fecha de reporte de Novedades ENERO
CONTRATO/CONVENIO" 97067-2021
OPERADOR" OBRAS DE MISERICORDIA
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA" COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA
TIPO DE ATENCION® SEVERA
PERIODO i o 1deenerode 2022 | 31 de enero de 2022 mm/ddryy
= e 3T
FECHA DE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE MOTIVO DE LA FECHA INICIO DESCRIPCION DE LA NOVEDAD*
DIAS Al
Y|  ReportE [DENTIFICACION | apELLIDO APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE NOVEDAD NOVEDAD (DD/MMIAA) e RS (DA pENOVEDAD {CAMPO OBLIGATORIO)
1 Persona mayor quien se encontraba
hospitalizada desde el 12 de enero del
25 de enero de 2022 2425429 DIAZ JOSE DE JESUS | INTERVENCION AH 12 de enero de 2022 24 de enero de 2022 12 2022 y fue daco de alta el 24 de enero
cel 2022.
2 persona mayor Guien se encontraba de
permiso en medio famiiar desde el 23 de
7 de enero de 2022 17134167 FORERO CHAPARRO VICTOR HERNANDO | INTERVENCION AP 1 de enero de 2022 6 de enero de 2022 5 licemtre del 2021 y retoma a medio
insttucicnal el dia 06 de enero del 2022.
: —
Persona mayer quien se encuentra
28 de enero de 2022 41602263 OLAYA JARAMILLO Luz ELENA INTERVENCION ASH 27 de enero de 2022 31 de enero de 2022 5 hospitaiizaca desde ¢ dia 27 de enero
del 2022,
4 perscna maycr guien se encuentra
hospitalizada desde el 01 de enero del
4 de enero de 2022 3171278 RIVERA JORGE INTERVENCION ASH 1 de enero de 2022 31 de enero de 2022 AN 2022
5 - Perscna mayor Guien ingresa por
traslado dei Centro de Comunidad de
21 de enero de 2022 5550869 ROJAS FUENTES DANIEL SEGUIMIENTO ICT 18 de enero de 2022 18 de enero de 2022 0 Cuicado Nazareth el dia 18 de enero del
2022
5 perscna mayer quien se encuentra
hospitaiizada desde el 11 de enero del
12 de enero de 2022 82720 ROMERQO SALGADO JOSE MARIA INTERVENCION ASH 11 de enero de 2022 15 de enero de 2022 5 2022.
7 Persena mayor quien e encontraba
hespitalizado desde el 11 de enero del
17 de ener de 2022 82720 ROMERO SALGADO | JOSE MARIA ESTADO EF 15 de enero de 2022 15 de enero de 2022 0 il e
con numero de certificado de defuncion
729601778.
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 58 il

RAUL ARMANDO MARTINEZ MORENO

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

§ 2t Lt

FIRMA DEL COOR}T!NADOR (A 7

ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

.

FIRMA PRO’ESIONAL QUE REPORTA

JORGE ANDRES PRADO HERNANDSZ

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

NOMBRE RESPONSABLE D!GITADOR SIRBE
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SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
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ACTA N° 243 C C CAMINOS DE VIDA

FECHA: Fusagasuga, Enero 07 de 2022

HORA: 09:00 am — 11:30 am

LUGAR: Comunidad de cuidado Caminos de Vida
TEMA: Entrega de Kit de Aseo Personal

ASISTENTES: Personas mayores — Equipo Interdisciplinario — Coordinacion

ORDEN DEL DIA: Se realiza esta actividad en el area de enfermeria, ubicando en mesas para
disponer los insumos y lograr la limpieza y desinfeccién de cada uno de los kits de aseo a dotar
y se entrega al area de enfermeria.

OBJETIVO:

Hacer entrega de los elementos de aseo personal al area de enfermeria, pertenecientes a la
comunidad de autocuidado Caminos de Vida con el fin de favorecer y reforzar rutinas de higiene,
acicalado diario y promover el autocuidado.

INTRODUCCION:

El Autocuidado es la practica de actividades que las personas emprenden en relacion con la
situacion de salud, con la finalidad de seguir viviendo, mantener la salud, prolongar el desarrollo
personal, conservar el bienestar y con el fin de mantener la vida plena, recuperarse de los dafos
y de la enfermedad. Se trata de un concepto de vital importancia, ya que involucra a la persona
mayor como un ser de cuidado permanente y constante para la vida y asegurarse la posibilidad
de gozar de un buen estado de salud. En este sentido, el autocuidado permitira alcanzar una
mejor calidad de vida, a través del fortalecimiento del potencial de autonomia y de la
responsabilidad en si mismos, indispensables para tener un envejecimiento pleno y saludable.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

Esta actividad se llevod a cabo el dia 7 de enero de 2022, mediante la dotacion de los elementos
que aplican para este mes de acuerdo con lo contemplado en el anexo técnico, de igual manera
se hace entra a enfermeria para la limpieza y desinfeccién del kit de aseo personal, la marcacién
uno a uno de los elementos y la eliminacién y desecho de los elementos usados y desgastados.

La persona mayor José maria romero salgado se le hace entrega de kit de aseo el 7 de enero-
2022 y fallece el 15 de enero del 2022, se realiza un traslado de la persona mayor Daniel Rojas
Fuentes ingresa el 18 de enero-2022 se le hace entrega del kit de aseo completo en el mes de
enero-2022.

Se realiza cambio de recipiente en plastico para guardar los kit de Aseo el 17 de enero-2022.

Dentro de los elementos entregados y que aplican para el presente mes de acuerdo con lo
contemplado en el anexo técnico se encuentran los siguientes:

Enjuague | 250 ml

bucal

Desodorante | 90 unidades

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Toallas Paquete por
Higiénicas 30
Talcos para
. 200 grs
pies
Maquinas
) Desechables
de afeitar
Crema de 40 gr
fijar prétesis

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Crema Farvy 200 gr

corporal

Pastillas Caja x 30

para unidades
prétesis

Papel 3 pacas.
higiénico

MATERIALES PARA UTILIZAR

Marcadores permanentes, Limpiones, alcohol, spray, pirograbador.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia NO APLICA.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
NO APLICA
- ]
- ]
En constancia de lo anterior firman:
Raul Armando . C.C Caminos de
, Coordinador .
Martinez vida
Representante C.CCaminosde ~ /

Olga Lucia Rojas

legal vida M ;! )-
C,% : =)

Anexos: Listado de asistencia evidencias fotograficas
Elaboré: Raul Armando Martinez

Coordinador
Comunidad de cuidado “Caminos de Vida”

Fusagasuga, Enero de 2022
Evidencia Fotografica
Tema: Entrega Kit Aseo Persona

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Codigo: FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
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BECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
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Fecha de entrega: 7/01/2022 ]Nombre del Encargado: Raull Armando Martinez
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Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las

sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Firma
Nombre: Carlos

VICENTE

ALBERTO

DE JESUS

DE JESUS
ADRIANO
ERMINDA

ANUNCIACION

VICTORIA

ROSALBA

LUIS

EMILIA

ARTURO

ANTONIA

DE JESUS
ALFONSO

DEL CARMEN
GENID

INELCY

HERNANDO

MARIA

GUILLERMO
FERNANDA

INES

JORGE

LUIS

GILMANIA

EVANGELINA
ALBERTO

MARIA

IRMA
MARIA

MARIA

LUZ

MARIA

SIGIFREDO

PASTORA
CARMEN

CARLOS

JULIO

FERNANDO

JUSTA

GUILLERMO

MARIA

GRACIELA

LUZ

MARIELA

MARIA

GLORIA

GONZALEZ

GARAVITO
MORENO

VILLARRAGA

VARGAS

DE LEAL
RUZ

JARAMILLO
YEPES

CASTELLANOS

RIVERA

ALGARRA

PANTOJA

MONTENEGRO  |ANGEL

ATUESTA

SENAVIDES
SALGADO

PINZON
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47 |[MARTINEZ
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ACTA No 268

FECHA:» Fusagasuga, enero 31 del 2022

HORA: 10:00 am

LUGAR: Oficina Coordinacién Caminos de Vida.

TEMA: Entrega de elementos de bioseguridad Covid-19.
ASISTENTES: se anexa planilla de asistentes.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de elementos de proteccion segun de la tabla de convenio 9707.
Diligenciamiento de formato no controlado de entrega de elementos de proteccion al
talento humano.

Verificacion de entrega de tapabocas quirlrgicos a personas mayores.

Verificacion de suministros de soluciones en dispensadores de espacios comunes.

5. Elaboracion del acta.

N =

nall S

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.; (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

Se realiza reunion en la oficina de coordinacion del centro de comunidad de cuidado caminos de
vida, las 'personas que intervienen segun listado de asistencia, se realiza revisién de los
elementos de proteccioén que se estipularon para el convenio 9707, se procede a verificar las
cantidades entregadas y las caracteristicas de estos.

Se realiza el diligenciamiento del formato no controlado FORMATO ENTREGA DE
ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 TALENTO HUMANO en el cual se consignara la
informacién deltalento humano y la entrega de los elementos de proteccion avalados con las

respectivas firmasde los beneficiarios.

Es de aclarar que el suministro de toallas de papel se realiza directamente en los bafios de uso
exclusivo del talento humano y en los bafios comunales de las personas mayores de estos Ultimos
supervisados por el area de enfermeria ya que las personas mayores no le dan un buen uso y lo

desperdician.

En cuanto al alcohol, gel antibacterial y jabén de manos antibacterial estos son entregados en
dispensadores individuales y en dispensadores en espacios comunes y unidades habitacionales.

Finalmente se procede a la realizacion del cuerpo de esta acta como soporte del cumplimiento
de la obligacién contraida.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CONVOCATORIA. Para la siguiente actividad no aplica nueva convocatoria.
En constancia de lo anterior firman:
Nomb_res y Car:go o Ti;.)o de Dependencia Flitha
Apellidos vinculacién
Raul Armando ; CC caminos de
Matitivaz Coordinador Ha
4 7riel
Katty Técnico CC Caminos de
Marcela operativo Vida

Chavez gff_ﬂ}@(,w-?*\
j\/

Anexos: listado de asistencia y registro fotogréfico.

Elaboré: Raul Armando Martinez Moreno

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

lia.Serena
Ftisagasugd

Ycundinamarca

31/01/2022 1

Calle Los

La
Fusagasuga
Cundinamarca

P S ==

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin ¥

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CONTRATO

Cddigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

Versién:

ALCALDIA MAYOR
DE BOOOTADC
SECHE TAKIA DE INTEGRACION SOCIAL

OBJETO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 80
ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y

BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL

Fecha: enero 2022

— ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ —
ASOCIADO/CONTRATISTA Fundacion Obas de Miseticordia CONVENIO/CONTRATO 9707-201_ Pagina:
COMUNIDAD DE CUIDAD Caminos de vida PERIODO 1 al 31 de enero 2022 1
TOALLAS
DOCUMENTO DE Tapabocs Bata manga GUANTES (no JABON LIQUIDO FECHADE | FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS
No NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD pebees® | ovawres | comos terua ant FRGUECOE TR0| quiimicos) | ALCOMOL | dwmeacTemiaL | OELAWTIBACTERAL oTRO ENTREGA | ELEME)TOS DE PROTECCION
i S J—
1 |carlos Augusta Cafian 82392255 438 0 0 0 Dispensador (] Dispensad Dispensad Dispensad 0 31/012022
2 \ B 74
a \
p \ = —
s \
7 \
8 \
= = .o s \\ =
9 \
o
10 \
iR [~
12 N
13 \
14
" \
~]
16
17
18
] 438 ) 7

Nombre Coordinador-a:

Raul Armando Martinez Moreno

O il

Responable de entrega:

Katty Marcela Chavez Garay

<
Yot J /@Auuél

Escaneado con CamScanner




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 TALENTO HUMANO

Cédigo DOCUMENTO NO CONTROLADG

CONTRATO Version
oY BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A FERSONAS CE 60 AROS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
LCALCIAMAYOR ORJETO: VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES OE OCURACICN HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS Fecha Sners 2022
BEBOCOTAD L FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATC, EM EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
SLONLTATCA LE e TE SRAIOR $O0M LA VEIEZ .
ASOCIADQICORTRATISTA Fundacion cbras de Misericordia con Cns!e Construyendo Vida CONVENIO/CONTRATO 0707 @21 2021 Pagina
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ol st I T Bt e e = el R g e e I - e A L s
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PLAN DE ATENCION INTERGRAL - PAI
COMUNIDAD DE CUIDADO FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Secretaria
Integracién Social

Objetivo : Garantizar desde el Modelo de Atencion Integral a las Personas Mayores -MAIPM, bajo un Plan de Atencion Integral (PAI), en donde se implementarén actividades desde las diferentes areas, donde se brindarén a tr 9707-2021 | severa, espacios de disfrute, crecimiento personal e intelectual, logrando intégralos de forma préctica y didactica con calidez humana con beneficio para una mejor calidad de vida.
CRONOGRAVA PLANTEADO CRONOGRAVA EJECUTADO
EvALUACION
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LENGUAJES PARA LA DENTIDAD y " o res gl ol x| x| x o x| x| x| x| ox [ x| x| ox x| x Sy onpémati e o0 )
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R 2 Lacstaega s e s s fnaiza ol proyecto vinestal
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actvidades _en porcelancron apetes, | o : CUALITATIVO por ) . ‘Tejidos en lana como bufandas, tapetes en reazos g P e :
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e s | PoGeso3 menais suprorescomo atncio,concentaciony B oA oo s e o) desarotadas
memona. presentd por medio de actividad power point y de medios de
scptacin asopain d i dsarclodas, o
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OCUPACION HUMANA VovLZANDO ouean eaiza meioras en s mism
CAPACIDADES cuANTmnvo
3o oncuenos desarolados mersiiment corforme a Se eaizo e encuenos mensuaes eriendo encuerta
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et por ek e scvit poer e de o de
agrado por a acivida. y 2 prsonas mayores denticancue se
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propio. reaizadas, simismo se reaza Geupacional realan i opcions e ke
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planeacion
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x100 =X secataronde loma prca
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& participativo a estas actividades
mediodelas canciones. penSaD s desaroladas.
aceptacion y participacion de la actividad desarrolladas, en donde.
30 persoras mayore aceptaron d forma posiva expresado
o pora actvidd forlecendo procesos cogri
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CUIDADO INTEGRAL

* Indicador cuantiatvo

cuespo v uENTE ol ala | oo s 08 actidades e Ayadaaces s lmes
s EERR e sw e o desarrolo a apreserte actvidad feiendo en
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RESPIRO AL CUIDADOR

Indicador Cuantitativo
0t encuentros fos mensualmente conforme a.
01 de encuentos programados en el mes.
x 100 = 100% de cumplmiento.
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FAMILA, PARTICIPACION
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PARTICIPACION

e spican sysr
e e G P b parson e st rai o reiacinn
o
‘Se evaluaron de forma practica al
‘Se refiere a actividades de esparcimiento, joonceturaoiin] finalizar el proyecto trimesiral
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o ne Gz Se desarmollo . ‘Se evakara de forma practica al
= % Pausa e [— e
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REDES

CONVIVENGIA

CUANTITATIVA|
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Proyecto de inversion: PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORAE INCLU

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha:

Pagina: 1 de 1

'YENTE ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA

Asociado / Contratista:

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Convenio de Asociacién / Contrato No: 9707 [ del [ 2021
Dias del mes 31 Cobertura: | 90 Periodo de ejecucién 1/01/2022 | al 31/01/2022
Costo Fijo Dia Persona: $ 70.751,00 Costo Variable Dia Persona: $ 35.358 Alimentos Dia Persona: $ 20.038,00
Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total. o Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
) Valor No. Dias Valor
atencién
AGUDELO LOZADA LUIS ALBERTO 1019123452 31 621.178 $ 621.178
1
AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3430776 31 621.178 $ 621.178
2
AGUIRRE ANA MARIA 43034137 31 621.178 $ 621.178
3
ALARCON JOSE ANTONIO 19481010 31 621.178 $ 621.178
4
ALMECIGA MARTINEZ ANA OTILIA 20336895 31 621.178 $ 621.178
5
ARANDA SATURIA 53.905.691 31 621.178 $ 621.178
6
ARDILA AMANDA 53.905.967 31 621.178 $ 621.178
7
AREVALO GOMEZ BLANCA 51.802.534 31 621.178 $ 621.178
8
AVILA ROSA MARIA 20.292.671 31 621.178 $ 621.178
9
AVILA GUZMAN BLANCA LILIA 41.667.959 31 621.178 $ 621.178
10
BARRAGAN RUBIANO MARCO ANTONIO 3046718 31 621.178 $ 621.178
11
BARRERA POVEDA MARIA HELENA 53.905.885 31 621.178 $ 621.178
12
BEDOYA BEDOYA MARIA ELIZABETH 41.759.062 31 621.178 $ 621.178
13
BEJARANO EDUARDO 17306963 31 621.178 $ 621.178
14
BEJARANO GLORIA 1.013.668.244 31 621.178 $ 621.178
15
BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO 19404540 31 621.178 $ 621.178
16
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Dias de Variable
by Valor No. Dias Valor
atencion

BERBESI BELLO MARIA DEL CARMEN  ]20.343.416 31 621.178 $ = 621.178
17

CAMACHO MUNOZ LUz MARIA 41.458.478 31 621.178 $ o 621.178
18

CAMELO PASCAGASA MARIA LEONILDE 51.550.844 31 621.178 $ = 621.178
19

CANCIMANCE HERMINDA 27.197.197 31 621.178 $ = 621.178
20

CASTRO RAMON EDUARDO 10216980 31 621.178 $ = 621.178
21

COMETA VILLA RICARDO 81716068 31 621.178 $ = 621.178
22

CUCAITA HORACIO 7918379 31 621.178 $ o 621.178
23

DIAZ LOPEZ ADOLFO 17139798 31 621.178 $ = 621.178
24

DIAZ JOSE DE JESUS 2425429 31 621.178 12 $ 240.456 380.722

Persona mayor que se encontraba hospitalizada en el Hospital San Rafael de

25 Fusagasuga desde el 12 de enero del 2022 hasta el 24 de enero del 2022

ESPINOSA RIVERA JUAN 17037925 31 621.178 $ = 621.178
26

FERNANDEZ PINZON JUAN DE JESUS 476540 31 621.178 $ = 621.178
27

FLOREZ LUIS 19281893 31 621.178 $ = 621.178
28

FORERO CHAPARRO VICTOR HERNANDO 17134167 31 621.178 5 $ 100.190 520.988 Persona mayor quien se encontraba con permiso de salida a medio familiar desde

! : : el 23 de diciembre del 2021 y retorn6 al centro de cuidado el dia 06 de enero del

29 2022.

GARAY BUITRAGO JORGE 19259227 31 621.178 $ = 621.178
30

GARCIA PARRA LUz 53.905.874 31 621.178 $ o 621.178
31

GARZON SANCHEZ GONZALO 81716174 31 621.178 $ = 621.178
32
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GARZON GARZON EDGAR 81715899 31 621.178 $ 621.178
33
GOMEZ RAMIREZ CARLOS 17196402 31 621.178 $ 621.178
34
GOMEZ SALAZAR GERARDO 81715916 31 621.178 $ 621.178
35
GOMEZ MANTILLA IRMA ROSA 63.273.033 31 621.178 $ 621.178
36
GONZALEZ BOHORQUEZ JOSE ALVARO 310588 31 621.178 $ 621.178
37
GONZALEZ RAMIREZ GILMA 53.906.239 31 621.178 $ 621.178
38
GONZALEZ CRUZ ROSA 53.906.198 31 621.178 $ 621.178
39
HERNANDEZ MONTENEGRO [ESTHER JULIA 41.384.934 31 621.178 $ 621.178
40
HURTADO CASQUETE MARCO FIDEL 19369485 31 621.178 $ 621.178
41
HURTADO ORLANDO 4241309 31 621.178 $ 621.178
42
JAIMES CARLOS HUMBERTO 81716007 31 621.178 $ 621.178
43
JIMENEZ GONZALEZ JOSE VICENTE 1032436682 31 621.178 $ 621.178
44
LEAL GARAVITO JORGE 19242175 31 621.178 $ 621.178
45
LEON MORENO LUIS ALBERTO 19166298 31 621.178 $ 621.178
46
LIBERATO GILMANIA 41.679.259 31 621.178 $ 621.178
47
MARTINEZ MANUEL 2898906 31 621.178 $ 621.178
48
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MENDIVELSON EVANGELINA 53.906.216 31 621.178 $ = 621.178
49
MOLINA GAMBA ALBERTO 10238765 31 621.178 $ © 621.178
50
MUNEVAR LAGOS MARIA DE JESUS 20.249.837 31 621.178 $ = 621.178
51
MURNOZ VILLARRAGA JAIME ADRIANO 17148658 31 621.178 $ - 621.178
52
MURNOZ ERAZO BETTY ERMINDA 48.644.430 31 621.178 $ = 621.178
53
MURCIA VARGAS IRMA 39.804.243 31 621.178 $ = 621.178
54
NIETO DE LEAL MARIA ANUNCIACION |21.204.536 31 621.178 $ © 621.178
55
OCHOA RUIZ MARIA VICTORIA 41.649.659 31 621.178 $ = 621.178
56
OLAYA JARAMILLO LUZ ELENA 41.602.263 31 621.178 5 $ 100.190 520.988 Persona mayor que se encuetra hospitalizada en el Hospital San Rafael de
Fusagasuga desde el 27 de enero del 2022 y continua en el serviios de
57 hospitalizacion
OQUENDO YEPES MARIA ROSALBA 32.442.957 31 621.178 $ = 621.178
58
OTERO ORTIZ SIGIFREDO 17124236 31 621.178 $ = 621.178
59
PAREDES JOSE LUIS 81715906 31 621.178 $ = 621.178
60
PATINO FRANCISCA 1.020.723.783 31 621.178 $ = 621.178
61
PATINO PASTORA 53.905.298 31 621.178 $ - 621.178
62
PENAGOS POVEDA CARMEN EMILIA 20.090.603 31 621.178 $ = 621.178
63
PENA CASTELLANOS |CARLOS ARTURO 80023349 31 621.178 $ = 621.178
64
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PINZON PAEZ JULIO CESAR 81716032 31 $ 621.178 $ = 621.178
65
POSADA RIVERA JORGE IVAN 71617298 31 $ 621.178 $ - 621.178
66
PRADO FERNANDO 19239615 31 $ 621.178 $ = 621.178
67
QUIJANO ONOFRE 81715952 31 $ 621.178 $ = 621.178
68
QUINONEZ JUSTA ANTONIA 27.136.550 31 $ 621.178 $ = 621.178
69
RIANO ALGARRA GUILLERMO 19252305 31 $ 621.178 $ = 621.178
70
RINCON ARDILA VILMA OLINA 53.906.278 31 $ 621.178 $ o 621.178
71
RIVERA JORGE 3171278 31 $ 621.178 31 $ 621.178 ~ Persona mayor que se encuetra hospitalizada en el Hospital San Rafael de
! ! Fusagasuga desde el 01 de enero del 2022 y continua en el servicio de
72 hospitalizacion
RODRIGUEZ CANAS JUVENAL DE JESUS 6244413 31 $ 621.178 $ - 621.178
73
RODRIGUEZ GARZON LUIS ALFONSO 16585035 31 $ 621.178 $ = 621.178
74
RODRIGUEZ JABONERO JOSE DEL CARMEN 281676 31 $ 621.178 $ - 621.178
75
RODRIGUEZ MARIA GENID 51.851.212 31 $ 621.178 $ o 621.178
76
RODRIGUEZ GRACIELA 53.906.210 31 $ 621.178 $ = 621.178
7
ROMERO SALGADO JOSE MARIA 82720 15 $ 300.570 5 $ 100.190 200.380 Persona mayor que se encontraba hospitalizada en el Hospital San Rafael de
) : : Fusagasuga desde el 11 de enero del 2022 y fallece el dia 15 de enero del 2022
78 con certificado de defuncion N° 729601778
ROJAS FUENTES DANIEL 5960869 14 $ 280.532 $ _ 280.532 Persona mayor que ingresa por traslado del centro comunidad de cuidado
) : Nazareth Chinauta al centro comunidad de cuidado Caminos de Vida el dia 18 de
enero del 2022.
ROMERO RINCON LUz NELCY 51.869.866 31 $ 621.178 $ = 621.178
80
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Dias de Variable
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ROSERO PANTOJA CARLOS HERNANDO 10530415 31 621.178 $ - |8 621.178
81
RUBIO MARIELA 53.905.737 31 621.178 $ © $ 621.178
82
SALGADO VERA ISMAEL 14228902 31 621.178 $ - |$ 621.178
83
SANCHEZ MONTENEGRO [ANGEL MARIA 17126187 31 621.178 $ - | % 621.178
84
SOCADAQUI VELEZ JOSE GUILLERMO 19103241 31 621.178 $ - |8 621.178
85
URBINA MONICA FERNANDA 1.020.768.720 31 621.178 $ - |8 621.178
86
VALDERRAMA [VELASCO ANA CECILIA 29808423 31 621.178 $ © $ 621.178
87
VARELA ATUESTA MARIA MABEL 41.690.758 31 621.178 $ = $ 621.178
88
VARGAS SIERRA HERNAN 7.509.979 31 621.178 $ - |3 621.178
89
VIASUS CORONADO NOEMI 52.935.356 31 621.178 $ - |8 621.178
90
o1 VIVAS BENAVIDES GLORIA INES 41.534.723 31 621.178 $ = $ 621.178
Total 2788 55.865.944 58 $ 1.162.204 | $ 54.703.740 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados 2 Total Costos Fijos Mes: $ 191.027.700
Total Costos Variables Mes: $ 97.420.858
Total Costos Variables Mes: Costos por Realizacion Mes: $ 9.745.372
Total Elementos de Aseo Personal 2790 $ 2479 | $ 6.916.410
Recursos No Ejecutados Mes: $ 2.173.000
Total Absorbentes 2788 $ 12.841 ( $ 35.800.708
Total Alimentos 2730 $ 20.038 | $ 54.703.740 Valor a Facturar Mes: $ 296.020.930
$

TOTAL

97.420.858
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Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA

Asociado / Contratista:

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Convenio de Asociacién / Contrato No: 9707 [ del [ 2021
Dias del mes [ 31 Cobertura: [ 90 Periodo de ejecucion 1/01/2022 | al 31/01/2022
Costo Fijo Dia Persona: $ 70.751,00 Costo Variable Dia Persona: $ 35.358 Alimentos Dia Persona: $ 20.038,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total. o Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
. Valor No. Dias Valor
atencion
Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realizacién Mes:
No. Descripcion Dias Valor Dia Total Rubro Valor
- . Medidas de prevencion y contencion frente a
1 |Auxiliar de enfermeria 30 $72.433 $ 2.173.000 Emergencia Covid-1 9.745.372
Total [s 2.173.000 Total [s 9.745.372,00
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
Promedio Valor soportado
No. Rubro (Facturas.cuent Diferencia
mensual
as de cobro)

1 Elementos de aseo personal $ -

2 Absorbentes

3 Alimentos

Total $ =

(b Regens

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ
Representante Legal

S LD

SANDRA MILENA OSORIO MAYORGA
Revisor fiscal - Contador

T.P. 237802-T

FIRMA

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 3: Lainformacién registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

Vo.Bo.
Apoyo ala supervision




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cddigo: FOR-PSS-212

Version: 1
_ esmmamE FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR EZ;?:A:"geCT;Ol'zozman% - 29/1012021
Proyecto de inversion: PROYECTO - "7770 - COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" |% Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO % Ejecucion Financiera
Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA Fecha inicio
Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA Fecha fin
Convenio de Asociacion / Contrato No: 9707-2021 | COBERTURA
Periodo de ejecucitn [ del | 4/08/2021 | al | 31/01/2022 PLAZO DIAS (MES 30)
PLAZO DIAS CALENDARIO
= — Periodo ejecutado
& portes
Rubro/item % Totales De acuerdo con la estructura ENERO Total ejecutado
< de costos DIAS COSTOS DIAS COSTOS
o 1/01/2022 31/01/2022 FlIOS 30 VARIABLES 31
i 3 EJECUTADO EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO .
Costos Fijos SDIs Asociado e ‘Asociado SDIS DIFERENCIA |/ c0C1AD0 DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 $109.512.000 109.512.000 4.563.000 0 $ 4.563.000 0 0 0 26.921.700 $0
Profesional en Enfermeria 1 93.049.344 93.049.344 3.877.056 0 $3.877.056 0 0 0 22.874.630 $0
Profesional en Nutricion 1 93.049.344 93.049.344 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 22.874.630 0
Profesional en Psicoloaia 1 93.049.344 .049. 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 22.874.630 0
Profesional en Trabajo Social 1 93.049.344 .049. 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 22.874.630 0
Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 1 93.049.344 .049. 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 22.874.630 0
Profesional en Gerontoloaia 1 93.049.344 93.049.344 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 22.616.159 0
Profesional en Terapia Ocupacional 1 93.049.344 93.049.344 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 22.874.630 0
Iz::z:zit::ar:) Artes y oficios (Auxiliar de terapia 2 $104.304.000 104.304.000 $4.346.000 $0 $4.346.000 $0 $0 $0 $ 25.641.400 $0
Técnico operativo 1 $52.152.000 52.152.000 $2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $12.820.700 0
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $52.152.000 52.152.000 $2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $12.820.700 0
A r de enfermeria 36 $1.877.472.000 1.877.472.000 $ 76.055.000 0 $ 78.228.000 $2.173.000 0 0 $459.372.200 0
Técnico en Gestion ambiental 1 52.152.000 52.152.000 2.173.000 0 $2.173.000 0 0 0 12.820.700 0
Técnico en Archivo 1 52.152.000 52.152.000 2.173.000 0 $2.173.000 0 0 0 12.820.700 0
Técnico en Gastronomia 1 52.152.000 2.152.000 2.173.000 0 $2.173.000 0 0 0 12.820.700 0
Operario-a de cocina 6 $ 266.400.000 266.400.000 $ 11.100.000 0 $ 11.100.000 0 0 0 65.490.000 0
Auxiliar de servicio generales 9 $ 399.600.000 399.600.000 $ 16.650.000 0 $ 16.650.000 0 0 0 98.235.000 0
Subtotal Recurso Humano $ 3.669.393.408 $ 3.669.393.408' $0 $150.718.392 $0 $ 152.891.392 $ 2.173.000 $0 0 $ 899.627.739 0
IEspacio fisico $1.060.186.320 499.103.914 561.082.406 $ 20.795.996 23.378.433 $ 20.795.996 0 $23.378.433 0 $122.696.376 $ 137.932.755
|Eesnasle y uso de los bienes no 267.848.640 - 267.848.640 11.160.360 $0 0 $11.160.360 0 $0 $71.426.304
Bienes i 161.440.560 - 161.440.560 6.726.690 $0 0 $6.726.690 0 $0 $ 43.050.816
de aseo i 118.927.440 118.927.440 $4.955.310 $4.955.310 0 $0 0 $29.236.329 $0
Servicios funerarios $90.048.240 90.048.240 $3.752.010 - $3.752.010 0 $0 0 $22.136.859 $0
Transporte $301.813.488 - 301.813.488 12.575.562 $0 $0 $12.575.562 0 $0 $74.195.815
Vigilancia $207.231.144 207.231.144 $8.634.629 $8.634.631 $2 $0 0 $50.944.316 $0
Subtotal Costos Fijos $5.876.889.240 $4.584.704.146 $1.292.185.094 $ 188.856.337 $53.841.045 $191.029.339 $2.173.002 $53.841.045 $0 $1.124.641.619| $ 326.605.690
Costos Variables $0 0
Absorbentes y otros de cuidado $ 843.653.700 .653.700 $ 35.800.708 0 $ 35.826.390 $ 25.682 0 0 $207.908.641 0
Elementos de aseo personal $ 162.870.300 .870.300 $6.916.410 0 $6.916.410 $0 0 0 $ 39.357.861 0
i $ 1.316.496.600 1.316.496.600 $54.703.740 0 $ 55.906.020 $1.202.280 0 0 $320.728.230 0
Subtotal Costos Variables $2.323.020.600 $2.323.020.600 $0 $97.420.858| $0 $98.648.820]  $1.227.962 $0 $0 $567.994.732 0
Costos por realizacién $0 0
Vestuario 4 $ 151.066.800 151.066.800 $0 $0 $0 $0 $0 $ 37.766.700 0
Medidas de prevenclén y contenclén frente a 2% $263.589.120 263.589.120 $0.745.372 $0 $11.193510| $1.448.138 $0 $49.136.124 $0
Emeraencia Covid-19
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ 414.655.920 $ 414.655.920 $0 $9.745.372 $0 $11.193.510 $1.448.138 $0 $0 $86.902.824 $0
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas $0 so| s s s s ) $0 $0
amedio familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $0 o] $ -1 3 -1$ -1 $ - $0 0
Menor Valor Soportado: $0 of s -1 $ -1$ -1 $ - $0 0
Ajuste a la Decena: -$1.637 of $ -1 8 -1 s -1 $ - -$9.659 0
Total costos: I $8.614.565.760 $ 7.322.380.666 $1.292.185.094 $ 296.020.930 $53.841.045 $300.871.669 $4.849.102 $53.841.045 $0 $1.779.529.516 $ 326.605.690
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ 2.171.365 $0| $ -1 s -1 s -1 s - $2.421.818 $0
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ 1.227.962 $0| $ -1 8 -1 s -1 8 - $17.533.748 $0
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $ 1.448.138 $0| $ -1 8 -1 8 -1 8 - $17.302.774 $0
Total Recursos Sin Ejecutar | $4.847.465, $0 $0 $0 $0 $0 $ 37.258.340
Observaciones:
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Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo 9707 de 2021
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO

Periodo del 01 al 30 del mes de enero 2022

. . . Fecha de inicio | Fechade fin . Salario u honorarios
No. N Apell édul E 6 E T trat Dias | N
o ombres pellidos Cédula Cargo ducacién xperiencia de contrato del contrato ipo de contrato (Aportes SDIS) fas laborados ovedades
1 |Raul Armando Moreno 18399248 | Coordinador Profesional 180 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 4.563.000 30
2 |Carlos Augusto Carfion Cadena 82392255 Jefe de Enfermeria Profesional 50 meses 16/11/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 3.877.056 30
3 |Lesly Paola Fontalvo 57106350 | Nutricionista Profesional 5 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 3.877.056 30
4 |Sonia Ximena Quevedo Baquero 1018484914 |Psicologa Profesional 19 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 3.877.056 30
5 [Rosnaira Zulay Rojas Vargas 1108934060| Trabajo Social Profesional 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 3.877.056 30
6 |[Carolina Pefialoza Sanches 52213439 |Profesional en terapia ocupacional Profesional 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 3.877.056 30
7 |Ruth Stella Marin Hernandez 42879125|Gerontologa Profesional 32 meses 1/12/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 3.877.056 30
8 |Katerine Consuegra Marchena 1048282114 |Fisioterapeuta Profesional 20 meses 16/11/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 3.877.056 30
9 |Andres Delfirio Castillo Penagos 1069738858 | Tallerista Profesional 39 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
10 [Gina Alexandra Chaux Rodriguez 1069735983 Tallerista Técnico 22 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
11 |Karen Brillyd Vargas Pulido 1032459936 | Regente de Farmacia Técnico 84 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
12 |[Sergio Andrés Rincon Salazar 1069727241 |Gestion Documental Técnico 8 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
13 |Katty Marcela Chavez Garay 1010145044 |Técnico operativo Técnico 15 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
14 |Diana Vanessa Ortega Rojas 1069752749| Tecndlogo en Gestion ambiental Tecnologo 11 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
15 |Yeison Felipe Castellanos  |Castro 1069754866 | Gastronomia Tecnico 23 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
16 |Maria Gladys Londofio Chica 30389688 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 52 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
17 |Camilo Andres Diaz Bernal 1069719305 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 35 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
18 |Omar Murcia Herrera 82389534 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 69 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
19 [Nubia Romero Celis 39614085 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 21 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
20 ([Luis Ignacio Sabogal 386303|Auxiliar de Enfermeria Tecnico 145 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
21 |Martha Biviana Gonzalez Puentes 39617033 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 50 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
22 |Gerardo Humberto Prieto Duarte 11381049 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 60 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
23 [Milagro Isabel Herazo Herazo 1103948873 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 18 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
24 |Monica Zuleidy Perez Cruz 1122130154 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 55 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
Ingresa Yesica Catherine Garcia
Moreno el dia 01/01/2022 debido
25 |Yesica Catherine  |Garcia Moreno 1022961005 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 1/01/2022 31/01/2022 |Termino Fijo $ 2.173.000 30 a la terminacion de contrato de fa
trabajadora Yennifer Alexandra
Cubillos Cortes a partir del dia
31/12/2021
26 |Ismael Bohorquez Linares 80500432 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
27 |Pablo Emilio Borda Vargas 11258497 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
28 [Tatiana Paola Aguilera Devia 1069752066 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
29 [Maria Alejandra Guevara Gaitan 1069745181 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
30 |Luz Angela Avendafio Sarmiento 52866595 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 24 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
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Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO

Periodo del 01 al 30 del mes de enero 2022

No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia Fedc:igjne"l;glo Zifrc]i:t?aftlg Tipo de contrato Salagooft:sgglg'os Dias laborados Novedades
Ingresa Leidy Liliana Villalobos
Casallas el dia 01/01/2022,
31 |Leidy Liliana Villalobos | Casallas Auxiliar de Enfermeria Tecnico 1/01/2022 31/01/2022  |Termino Fijo $ 2.173.000 30 debido aa terminacion de
contrato de la trabajadora
Maria Alejandra Guevara
1069768890 GOmez a partir del 31/12/2021
32 [Norida Lisette Bermudez Gonzalez 1069732851 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 7/10/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
33 |Sandra Milena Herrefio Nieto 35250459 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
34 |[Carlos Alfredo Cruz Baquero 1072895533 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
35 [Wilman Javier Barrera Benitez 1048822021 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Termino Fijo $ 2.173.000 30
36 |Angie Natalia Sanchez Avendafio 1071550983 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
37 [Jorge Isidro Ortiz Cortez 1069751539 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 24 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
38 [Cindy Katherin Pinzon Alberto 1072496595 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
39 [Jimena Criollo Barrios 39629105 |Auxiliar de Enfermeria Tecnico 24 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
40 |Geiner Adrian Avila Correa 1069748925 [ Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
41 |Jhon Ericson Delgado Barragan 1069756407 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
42 |Jeison David Baquero Hernandez 1069729580 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
43 [Juan Pablo Nifio Rodriguez 1003519824 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
Ingresa Blanca Yaneth Gémez
Morales desde el 01/01/2022,
debido a la terminacion de
44 [Blanca Yaneth Gomez Morales 39629632 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 1/01/2022 31/01/2022 |Termino Fijo $ 2.173.000 30 contrato de la trabajadora
Claudia Patricia Galeano
Castafieda a partir del
31/12/2021
45 |Diego Hurtado Rodriguez 11388671 |Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
46 [Ofelia Varon Guevara 20392009 |Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
47 [Yury Lizeth Rojas Duarte 1069761195|Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
48 [Andrea Yesenia Bejarano Hernandez 1069732738 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
49 |Sandra Mireya Gomez Morales 1069731575 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/12/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 2.173.000 30
50 [Andres Felipe Pedraza Urrea 1069764229 | Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 2.173.000 30
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Ingresa Edwin Alexander
Quintero Cedano desde el

51 |Edwin Alexander  |Quintero  |Cedano 1069717888| Auxiliar de Cocina Bachiller 1/01/2022 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 925.000 15 01/01/2022, debido a la
terminacion de contrato del
trabajador Victor Manuel Arias
Reyes a partir del 31/12/2021
Renuncia por parte del
trabajador Edwin Alexander
Quintero Cedano a partir del

52 [Maria Del Carmen |Rico Vergara 1006127263 | Auxiliar de Cocina Bachiller 1/01/2022 31/01/2022 | Termino Fijo $ 925.000 15 15/01/2022 el cual es
reemplazado por Maria Del
Carmen Rico Vergara desde el
16/01/2022, Fila No.53

53 [Pablo Enrique Lasso Godoy 3066658 |Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

54 |Ana Fidela Criollo Barrios 39.624.815 | Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

55 |Magda Judith Vega Reyes 46370368 | Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

56 |Angela Paola Reyes Ortiz 1069721095 | Auxiliar de Cocina Bachiller 13 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

57 [Islen Alexa Cordoba Clavijo 1069762903 | Auxiliar de Cocina Bachiller 14 meses 13/10/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

58 [German Arturo Garcia Garcia 80351351 |Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 26 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 1.850.000 30

59 [Jeferson David Vasquez Castillo 1033780366 | Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 15 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

60 |Flor Alba Quevedo Umafia 39728776 | Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 15 meses 1/12/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

61 |Luis Angel Ospina Martinez 5029181 | Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 1.850.000 30

62 |Rosa Maria Suescun Gelvis 52382115|Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

63 |Aliria Baquero Molina 30391478 | Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 1/11/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

64 |Luz Mary Santana Urrea 20823846 | Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 13 meses 4/08/2021 31/01/2022 | Termino Fijo $ 1.850.000 30

65 [Geovanny |Alonso Rubio Gamez 11258121 |Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 13/10/2021 31/01/2022 | Prestacion de servicios $ 1.850.000 30

66 [Julian Andres Godoy Bernal 1,069,766,787 |Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 4/08/2021 31/01/2022 |Prestacion de servicios $ 1.850.000 30

TOTAL $ 150.718.392
) '

dﬁ/jﬂ@a Roprae

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ
Representante Legal
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON
CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

P et
__DM

ANS

SANDRA MILENA OSORIO MORENO

Revisor fiscal - T.P. 237820-T
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO
CONSTRUYENDO VIDA

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que
haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Comprobante de Transaccion
Fecha: 04/02/2022 13:00:01

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAXT]45

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 20.144.609,00
Descripcion: Pago de Néminas

Fecha: 01/02/2022

Hora: 16:08:08

NUumero de documento: 44435395

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhhkAAk%x*%3889 ANGELA PAOLA REYES ORTIZ $1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrAXAX*X*9816 ISLEN ALEXA CORDOBA CLAVIJO $1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxA*X*5577 MARIA DEL CARMEN RICO $ 562.839,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxxhAkAkAx*x1599 PABLO ENRIQUE LASSO GODOY $1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxAkA%x*x3657 MAGDA JUDITH VEGA REYES $1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrhdXAx*%4992 ANA FIDELA CRIOLLO BARRIOS $ 1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXX*9897 GERMAN ARTURO GARCIA $ 1.850.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhhhAkAkx*x2346 ALIRIA BAQUERO MOLINA $1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxkAAXG677 LUZ MARY SANTANA URREA $1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxXAXAXX6550 ROSA MARIA SUESCUN GELVIZ $ 1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXx*1858 JULIAN ANDRES GODOY BERNAL $ 1.850.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHxxxAAXXG5878 JEFERSON DAVID VASQUEZ $1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhhhkAkAx1222 LUIS ANGEL MARTINEZ OSPINA $ 1.850.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxAA%x*0110 GEOVANNY ALONSO RUBIO $ 1.850.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*X3375 FLOR ALBA QUEVEDO UMAA $1.125.677,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *HIX*X*5665 EDWIN ALEXANDER QUINTERO $ 925.000,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 01/02/2022 15:01:05

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAXT]45

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 31.866.061,00
Descripcion: Pago de Néminas

Fecha: 01/02/2022

Hora: 15:00:38

NUumero de documento: 44432522

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxxxAkA%x%3913 SANDRA MILENA HERRENO $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAXAXAX2254 CARLOS ALFREDO CRUZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*0552 WILMAN JAVIER BARRERA $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Fxhhkkxx8443 ANGIE NATALIA SANCHEZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAXAAXXG6290 JORGE ISIDRO ORTIZ CORTES $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxXXAAXXA4257 CINDY KATHERINE PINZON $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXX*A389 JIMENA CRIOLLO BARRIOS $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxhhAkAk*x*%30947 GEINER ADRIAN AVILA CORREA $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRAXXXEX8028 |J—|EEIF§§2|\’1\|DEAVID BAQUERO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *Hx*X*6995 JUAN PABLO NINO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHF**xX*A567 DIEGO HURTADO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxhhkAk k%8427 ANDRES FELIPE PEDRAZA URREA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxA*x*0284 ANDREA YESENIA BEJARANO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Fxhkkkk*]1324 SANDRA MIREYA GOMEZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAAAAAXXQ9273 YURY LIZETH ROJAS DUARTE $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxkAkx*0474 OFELIA VARON GUEVARA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*X3102 JHON ALEXANDER CARRANZA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxA*x*5611 LEIDY LILIANA VILLALOBOS $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxxhAkAkx%x2932 BLANCA YANETH GOMEZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 04/02/2022 13:09:35

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :

Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Numero de producto: FrRAA AT IXXXX3145

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 1.316.551,00
Descripcion: Pago de Néminas
Fecha: 04/02/2022
Hora: 13:09:08
NUumero de documento: 44487216
Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRIHAAAXAXX*X4536 YESICA GARCIA $ 1.316.551,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 01/02/2022 14:10:23

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAXT]45

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 31.342.204,00
Descripcion: Pago de Néminas

Fecha: 01/02/2022

Hora: 14:09:52

NUumero de documento: 44431276

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxXXAXX6920 MARIA GLADYS LONDOO CHICA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrAXAXAXT878 CAMILO ANDRES DIAZ BERNAL $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhIxAXX*0216 OMAR MURCIA HERRERA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxxAAAAx0921 LUIS IGNACIO SABOGAL $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxAxAAx*X5575 IJHON ERICSON DELGADO $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrdkAkAx*x1182 MARTHA BIVIANA GONZALEZ $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHEXXXEXX9026 (IZB)E?AARF}I'[E)O HUMBERTO PRIETO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxXXAX%X%8374 MONICA ZULEIDY PEREZ CRUZ $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*1685 MARIA A GUEVARA GAITAN $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxhAAAx*x9237 TATIANA PAOLA AGUILERA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhxhAAX*X6266 PABLO EMILIO BORDA VARGAS $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHRAXXXX*3097 ISMAEL BOHORQUEZ $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHIXAXX*0660 MILAGRO ISABEL HERAZO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxhhAkAx*x*9854 NUBIA ROMERO CELIS $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxhhkAA%x7103 LUZ ANGELA AVENDANO $ 1.316.551,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxAXAk*x*0845 NORIDA LISETTE BERMUDEZ $ 2.173.000,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 01/02/2022 13:44:47

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

CUENTA DE AHORROS

FrxIAAXXAXAXT]45

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 46.056.943,00
Descripcion: Pago de Néminas

Fecha: 01/02/2022

Hora: 13:44:14

NUumero de documento: 44430721

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxAAAX2522 RAUL ARMANDO MARTINEZ $ 4.563.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxxA*x*0582 CARLOS AUGUSTO CANON $ 3.877.056,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhIxAIXX2294 SONIA XIMENA QUEVEDO $ 3.877.056,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxxhAkAx*XQ9477 ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS $ 3.877.056,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxAAXX6893 KATERINE CONSUEGRA $ 3.877.056,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxXXX**0904 RUTH STELLA MARIN $ 3.877.056,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXXX2913 CAROLINA PENALOZA $ 3.877.056,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrhhAAAXDI28 LESLY PAOLA FONTALVO $ 3.877.056,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Fxkkkkk*x4364 ANDRES DELFIRIO CASTILLO $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxXXA*x*0357 KAREN BRILLYD VARGAS $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIxAXX*0166 GINA ALEXANDRA CHAUX $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrhhAA*x*x3523 SERGIO ANDRES RINCON $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrhxAAAX]1768 KATTY MARCELA CHAVEZ $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxXAAX%8023 DIANA VANESSA ORTEGA $ 2.173.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAIXAXX*]1939 YEISON FELIPE CASTELLANOS $ 1.316.551,00 Pago Exitoso



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA SR
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 3 A :
NIT. 901142353-2

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

Certificado de costos fijos
Aportes Secretaria Distrital de Integracion Social
Estructura de costos del convenio No. 9707-2021
Para el periodo del 1 al 31 de enero de 2022 cobertura 90 cupos

Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.930.566 de Fusagasuga en
calidad de Representante Legal y Sandra Milena Osorio Moreno identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.629.879 de Fusagasuga y con tarjeta profesional No. 237802-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en condicidén de Revisor fiscal de la ESAL Fundacion Obras de
Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit. 901.142.353-2, certificamos que; para el periodo
comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 de acuerdo a los registros contables y el valor aprobado
para ejecucion mensual, el valor ejecutado por rubro de los aportes de la Secretaria Distrital de

Integracién Social corresponde a los siguientes valores:

EJECUCION FINANCIERA DE COSTOS FIJOS

No. Rubro segun estructura de costos Valor Ejecutado
1 Coordinador (a) 4.563.000
1 Profesional en Enfermeria 3.877.056
1 Profesional en Nutricion 3.877.056
1 Profesional en Psicologia 3.877.056
1 Profesional en Trabajo Social 3.877.056
1 Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 3.877.056
1 Profesional en Gerontologia 3.877.056
1 Profesional en Terapia Ocupacional 3.877.056
2 Tallerista en Artes y oficios (Auxiliar de terapia ocupacional) 4.346.000
1 Técnico operativo 2.173.000
1 Técnico en Regencia de Farmacia 2.173.000
35 Auxiliar de enfermeria 78.228.000
1 Técnico en Gestion ambiental 2.173.000
1 Técnico en Archivo 2.173.000
1 Técnico en Gastronomia 2.173.000
6 Operario-a de cocina 11.100.000
9 Auxiliar de servicio generales 16.650.000
SUBTOTAL RECURSO HUMANO 150.718.392
Espacio fisico funcional 20.795.996
Elementos de aseo institucional 4.955.310
Servicios funerarios 3.752.010
Vigilancia 8.634.629
TOTAL 188.856.337




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

TALENTO HUMANO

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida ha vinculado el talento humano
requerido por formato de costos para la ejecucién del convenio de asociacién 9707-2021 por contrato
civil de prestacion de servicios para 38 contratistas como se relaciona en la tabla de talento humano,
los cuales allegaron cuenta de cobro y planillas de pago de los aportes a la seguridad social y
parafiscales sobre los montos legales establecidos de acuerdo al Decreto 1273 del 23 de julio de
2018; por el cual se modificé el Art. 2.2.1.1.1.7., se adiciona el titulo 7 a la parte 2 del libro 3 del Decreto
780 de 2016; Unico Reglamento del sector salud y proteccién social, en relacion al pago y retencién de
aportes al sistema de seguridad integral y parafiscales de los trabajadores bajo la modalidad de
prestacién de servicios.

De igual forma se ha vinculado por contrato de trabajo a término fijo al personal que asi lo manifesto
ante la administracion de la Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, por tal
razdn se cancel6 la planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales Aportes en linea, se
cancelaron salarios conforme a la liquidacién de ndmina y se realiz6 la apropiacion correspondiente
a vacaciones, cesantias, intereses, seguridad social, parafiscales.

Por otra parte, se certifica que en el periodo del 1 al 31 de enero de 2022 se dispuso con todo el talento
humano requerido para atencion de 90 cupos, asi mismo certificamos que el valor pagado a dicho talento
humano durante el periodo comprendido entre del 1 al 31 de enero de 2022 es aportado por la Secretaria
Distrital de Integracidon Social por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/cte. (5150.718.392).

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida cuenta con la infraestructura
adecuada conforme a los estandares del anexo técnico para la prestacién del servicio, predio ubicado
en la vereda la puerta, Finca Tranquilandia corregimiento de Chinauta del Municipio de Fusagasuga se
garantizaron los servicios publicos de: Agua, acueducto y alcantarillado suministrada por la empresa
EMSERFUSA S.A. ES.P, recoleccidon de basuras servicio suministrado por la empresa Aguas de
Chinauta E.S.P., servicio eléctrico, servicio de gas suministrado por la empresa UNIGAS, Internet
suministrado por la empresa sistelme.

De igual forma se realizd el mantenimiento y reparacion requerido por el espacio fisico para el
optimo funcionamiento, asi mismo los suministros de elementos requeridos para la ejecucién del
componente de gestion ambiental que hace parte del rubro.

Aporte realizado por la Secretaria Distrital de Integracion por valor VEINTE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/cte. ($20.795.996).



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el periodo
del 1 al 31 de enero de 2022, el suministro de aseo institucional manteniendo las condiciones
adecuadas en aseo, limpieza, desinfeccion y salubridad de la Institucion.

Aporte realizado por la Secretaria Distrital de Integracion por valor CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/cte. ($4.955.310).

SERVICIOS FUNERARIOS

La Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, garantiza los servicios funerarios
de las personas mayores durante la ejecucién del convenio de manera oportuna, conforme se
establece en el anexo técnico con la empresa COORSERPARK SAS Nit. 800.215.065-4 con lo cual
se da cumplimiento al servicio funerario con una cobertura para el periodo entre del 1 al 31 de enero
de 2022 de 90 cupos dados los ingresos reportados en el Centro de Proteccion Caminos de Vida cuyo
aporte lo realizo la Secretaria Distrital de Integracion Social fue:

POLIZA SEGURO RIESGO EXEQUIAL

VIGENCIA DEL 01 DE MAYO DE 2021 AL 30 DE ABRIL DE 2022

VALOR $3.752.010

RIESGO QUE AMPARA Fallecimiento de Adulto mayor afiliado por la Fundacién Obras
de Misericordia con Cristo Construyendo Vida servicio exequial,

suministro de cofre tipo plan, preparacion normal del cuerpo sala de
velacion coche funebre,,

TOMADOR Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida
COORSERPARK COORSERPARK Nit. 800.215.065-4
OBJETO La empresa se obliga a prestar el servicio

funerario a 90 afiliados adultos mayores de la Fundacion obras de
Misericordia en caso de fallecimiento tramites legales, traslado del
fallecido, cofre, tipo institucional, sala de velacion, servicio de cafeteria
cinta funebre, carroza flinebre, carteles, servicio religioso, y béveda
para 100 adultos mayores afiliados por la Fundacion Obras de
Misericordia con Cristo Construyendo Vida.

ESTADOS Activos pagos al dia
DE PAGO




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

VIGILANCIA

La Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el periodo
del 1 al 31 de enero de 2022, el servicio de vigilancia de la Empresa control de seguridad Ltda
la cual cuenta con tres vigilantes, dos fijos y uno rotatorio.

Aporte realizado por la Secretaria Distrital de Integracién por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/cte. ($8.634.629).

Suscrito a los tres (03) dias del mes de febrero de 2022, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

%a@ Pz 5W,M(DMLD

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MORENO
C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. 39.629.879 de Fusagasuga
Representante Legal Revisor fiscal



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-461

Version: 0

sy FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12021017585 - 15/06/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: l de l
L N 6. Valor
1.No 2. No de factura 3. Proveedor 4. Descripcion Costo 5. Descripcion Rubro Total 7. Aporte SDIS
1 PRE179184 COOSERPARK Costos fijos Servicios funerarios 3.752.010 3.752.010
2 N° FE47 CONTROL DE SEGURIDAD LTDA Costos fijos Vigilancia 8.634.629 8.634.629
3 FVE 42 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS [Costos fijos Elementos de aseo institucional 5.012.099 4.955.310
4 FVE 41 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS | Costos variables Elementos de aseo personal. 7.341.467 6.035.799
5 FVE 40 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS |Costos variables Absorbentes 35.840.897 $ 35.800.708
6 FVE 32 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS |Costos variables Alimentos 54.817.390 54.703.740
10 FVE 36 Surtitodo Distribuciones la Bodega de Andres SAS | Costos por realizacion Elementos covid 9.745.372 9.745.372
8. TOTAL GENERAL $119.875.558
9. TOTAL COSTOS FIJOS $17.341.949
10. TOTAL COSTOS VARIABLES $ 96.540.247
11. TOTAL COSTOS POR REALIZACION $9.745.372
Para las facturas que tienen un mayor valor soportado se tomaron los valores que se registran en el ejecutor financiero.
Observaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA ARl
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA . l
NIT. 901142353-2

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

Certificado de costos fijos
Aportes Fundacion Obras de Misericordia con Cristo construyendo vida Estructura de
costos del convenio No. 9707-2021 cobertura 90 cupos
para el periodo comprendido del 01 al 31 de Enero de 2022

Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.930.566 de Fusagasuga
en calidad de Representante Legal y Sandra Milena Osorio Moreno identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.629.879 de Fusagasuga y con tarjeta profesional No. 237802-T de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en condicion de Revisor Fiscal de la ESAL
Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit. 901.142.353-2,
certificamos que, para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2022 de acuerdo a
los registros contables y el valor aprobado para ejecucién mensual, el valor ejecutado por
rubro de los aportes de la Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida
corresponde a los siguientes valores:

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida cuenta con la
infraestructura adecuada conforme a los estandares del anexo técnico para la prestaciéon del
servicio, en el predio ubicado en la vereda la puerta, finca tranquilandia corregimiento de
Chinauta del Municipio de Fusagasuga, dispone de espacios demarcados en las diferentes
areas (habitaciones, bafios, comedor, cocina, lavanderia, parqueadero, zona de talleres,
enfermeria, espacio para la disposicién de basuras, area administrativa, espacios sanitarios
para el personal administrativo y visitante, espacio para gestion documental, zonas verdes,
cancha de futbol, quiosco.

Se dispone de servicios publicos de:
e Agua, acueductoy alcantarillado suministrado por la empresa EMSERFUSA S.A. E.S.P.
e recolecciéon de basuras servicio suministrado por la empresa Aguas de ChinautaE.S.P.
e |uz servicio suministrado por la empresa ENEL
e gas servicio suministrado por la empresa UNIGAS.
¢ Internet suministrado por la empresa sistelme

La Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizé el mantenimiento
y reparacion requerido por el espacio fisico para el 6ptimo funcionamiento.

El aporte realizado por la Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida parael
periodo comprendido entre del 1 al 31 de enero de 2022 fue por el valor VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/cte.
($23.378.433)



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

DESGASTE Y USO DE BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantiza la dotacion de cada
habitacional incluyendo la lenceria general conformado por los bienes no consumibles,elementos
del botiquin, salud, equipos y utensilios de nutricion, cocina, salubridad, dotaciony mobiliario
general del area administrativa, equipos de oficina, valor que corresponde para el periodo del 1
al 31 de enero de 2022 es de ONCE MILLONES CIENTO SESENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS M/cte. ($11.160.360).

BIENES CONSUMIBLES

La Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizoé los suministros de
papeleria, thoner, mantenimiento de equipos de computo elementos de papeleria salubridad,
dotacion y mobiliario general del area administrativa, equipos de oficina, valor que corresponde al
periodo del 01 al 31 de enero de 2022 es por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/cte. ($6.726.690).

TRANSPORTE

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizé el servicio de
transporte para el traslado de los adultos mayores y talento humano en el periodo comprendido
entre el 01 al 31 de enero de 2022, por el valor correspondiente a DOCE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/cte. ($12.575.562).

Suscrito a los tres (03) dias del mes de febrero de 2022 con destino a la Secretaria Distrital de
Integracidn Social.
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OLAGA LUCIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MORENO
C.C. No. 53.930.566 C.C. No. 39.629.879

Representante Legal Revisora Fiscal
T.P. 237820-T
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SANDRA MILENA OSORIO MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39629879 de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
237802-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9789026C6448088A

Seiion. asa o nueslio fessrano
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO COSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2

Fusagasuga-cundinamarca
Tel. 3187865990
Email: fundacionobrasemisericordia@gmail.com

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
Y EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CONVENIO DE ASOCIACION 9707-2021

Nosotras OLGA LUCIA ROJAS RUIZ, identificada con cedula de ciudadania No 53.930.566 de
Fusagasugd, Representante Legal Y SANDRA MILENA OSORIO MORENO, identificada con cedula de

ciudadania No 39.629.879 de Fusagasugd, con tarjeta profesional No T.P 237802-T de la junta de
contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de la FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA

CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA identificada con Nit 901142353-2, CERTIFICAMOS que en lo
pertinente a la ejecucién del convenio 9707-2021 para el periodo comprendido del 01 al 31 de
enero de 2022, la ESAL Fundacién Obras de Misericordia cumple con las obligaciones frente al
sistema de seguridad integrado vy parafiscales, conforme al pago realizado en planilla aportes en
linea el cual consta de exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto

relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Fusagasuga los tres (03) dias del mes de febrero de 2022.
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